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Ozet: Okuma Nedir? Neden okuruz? Okumak, okulun disinda bir anlam tasir mi? Kitapsiz bir okul diisiiniilebilir mi? Eger 6gretmen
ogrencilerin okul kitaplarini toplayip, su andan itibaren okunacak materyaller, 6grenciler tarafindan simifa getirilecek derse ne yapardimiz? Pek
¢ogumuzun hayatimizda ilk defa duydugumuz ya da soru olarak degerlendirilmesini yadirgadigimiz bu ifadelerin soru formu haline
getirilmesinin temelinde rahatsiz edici bir diisiince yatiyor. George Orwell’in 1984 kitabinda “Once iginizi bosaltacagiz sonra kendimizle
dolduracagiz” ciimlesinde belki de ilk ifadesini ya da kdkenlerini bulan bireylerin egitim yoluyla okullarda itaat eden bireylere donistiiriilme
yaklagimini ele alan bu makalede ilk defa George Ritzer tarafindan ortaya atilan McDonaldlasma teorisi egitim agisindan incelenmeye
calisilmistir. McDonaldlagtirma, sosyolog George Ritzer tarafindan tiretilmis bir McWord’diir ve 1993 yilinda The McDonaldization of Society
(Toplumun McDonaldlastirilmasi) adli kitabinda gelistirilmistir. Ritzer’e gore "McDonaldization", bir toplumun bir fast-food restoraninin
yOnetim kurallarina uygun olacak sekilde doéniismesidir. McDonalds aslinda temelde Amerika’dir, yani bir medeniyet tasavvurudur. Platon'un
magara alegorisine gore; felsefeden yoksun olanlar, bir magarada baglandiklar i¢in yalnizca tek yone bakabilen, arkalarinda ates ve 6nlerinde
bir duvar bulunan mahkumlarla karsilastirilabilirler. Duvar ile mahkumlar arasinda hi¢bir sey yoktur. McDonaldlastirilmis okullarda da
diistinme egitimi verilmedigi ve sorgulamayan bireyler yetistirme amacina yonelik bir egitim-6gretim igerigi benimsendigi i¢in, magara
alegorisine benzeyen bir tiir simiile edilmis siniflarla tanisiyoruz. Arastirmanimn yerli literatiire beraberinde getirecegi tartismalarla katki
saglamasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, McDonaldlagma, denetim, okullar, rasyonellestirme, sayisallagtirma

Abstract: What is Reading? Why do we read? Does reading have a meaning outside of school? Is it possible to imagine a
school without books? What would you do if the teacher collected the students' schoolbooks and the materials to be read from
now on would be brought to the classroom by the students? A disturbing thought lies at the root of these statements, which
many of us have heard for the first time in our lives or that we find strange to be considered as a question, into a question form.
In this article, which deals with the approach of transforming individuals who find their origins in the phrase "First we will
empty you, then we will fill you with ourselves” in George Orwell's 1984 book, the approach of transforming individuals into
obedient individuals in schools through education, the McDonaldization theory, which was first put forward by George Ritzer,
has been tried to be examined in terms of education. McDonaldization is a McWord coined by sociologist George Ritzer and
was developed in 1993 in his book The McDonaldization of Society. According to Ritzer, "McDonaldization" is the
transformation of a society in a way that conforms to the management rules of a fast-food restaurant. McDonalds is basically
America, that is, an imagination of civilization. According to Plato's allegory of the cave; Those who lack philosophy can be
compared to prisoners who, being tied up in a cave, can only look in one direction, with a fire behind them and a wall in front
of them. There is nothing between the wall and the prisoners. Since no thinking training is given in McDonaldized schools and
an educational content is adopted for the purpose of raising individuals who do not question, we are introduced to a kind of
simulated classroom that resembles the cave allegory. It is expected that the research will contribute to the domestic literature
with the discussions it will bring with it. It is expected that the research will contribute to the domestic literature with the
discussions it will bring with it.
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Giris
Once icini bosaltacagiz, sonra kendimizle dolduracagiz.

Birgok isyeri, genis Olcekli gayri insani teknolojiler olarak goriilebilecek biirokrasilerdir.
Iglerindeki sayisiz kural, diizenleme, kilavuz, pozisyon, komuta zinciri ve hiyerarsi insanlara o
sistem i¢inde neyi nasil yapacaklarini dikte eder. Dort dortliik bir biirokrat neyin yapilacagi
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lizerine ¢ok diistinmez; sadece kurallar1 takip eder, gelen islerle ilgilenir ve yaptig: isi sistemin
sonraki duragina gecirir. Calisanlarin artik gerekli formlar1 doldurmaktan fazlasini yapmaya

ihtiyac1 yoktur, ¢iinkii bugilinlerde genelde isler bilgisayar ekranlarinda yapilmaktadir.
Biirokratik hiyerarsinin en alt seviyelerinde ("mavi yakali igler"), bilimsel yonetim en ug
noktaya gotiiriilmekte veya insani teknolojilerin yerini almaktadir. Ornegin, "en iyi tek yol"
is¢ilerin bir dizi dnceden tanimlanmis adimi, diistinmeksizin yapmalarini zorunlu kilar. Daha
genel agidan bakildiginda, Frederick Taylor'a gore is diinyasinin en 6nemli unsuru caligsanlar
degil onlarin c¢aligmalarint planlayan, gozetleyen ve denetleyen Orgiittiir. Taylor tim
caligsanlarin Orgiit tarafindan denetlenmesini istemis olmasina ragmen, yoneticilere siradan
iscilere kiyasla daha genis bir inisiyatif alan1 vermisti. Yonetimin gorevi, iscilerin bilgi ve
becerilerini incelemek, kaydetmek, tasnif etmek ve en sonunda bunlar yasalara, kurallara, hatta
matematik formiillere indirgemekti. Diger bir deyisle yonetim, bir grup insan becerisini,
yetenegini ve bilgisini alip, onlar1 bir dizi gayri insani kurala, diizenlemeye ve formiile
doniistiirmeliydi. Insani beceriler kodlandiginda, kurumun artik vasifli isgilere ihtiyaci yoktu.
Yonetim kat1 kilavuzlara uygun diisecek bigimde, vasifsiz ig¢ileri alabilir, egitebilir ve istihdam
edebilirdi. Aslinda Taylor "kafa" islerini "kol" islerinden ayirmisti; Taylor'un ¢agindan once,
vasifli is¢iler her ikisini birden yapmaktaydi. Taylor ve ortaklart bu wvasifli isg¢ilerin
kafasindakileri incelemis ve bunlart herkesin 6grenip takip edebilecegi basit rutinlere
doniistiirmiislerdir. Boylelikle is¢ilere, tekrarlanan "kol" islerinden Gte pek bir sey kalmamustir.
Bu ilke, McDonaldlasan toplumumuzda insani teknolojilerin yerine gayri insani teknolojilerin
konmasi siirecintemelinde yatan seydir (Ritzer, 1998, 219-220).

McDonaldlastirma, sosyolog George Ritzer tarafindan tiretilmis bir McWord’diir ve 1993
yilinda The McDonaldization of Society (Toplumun McDonaldlastirilmasi, 1998) adl kitabinda
gelistirilmistir. Ritzer’e gore "McDonaldization", bir toplumun bir fast-food restoraninin
yonetim kurallarina uygun olacak sekilde doniismesidir. Bu durumu kitabin bir boliimiinde
sOyle agiklamistir; "1991 den sonra eski Sovyetler birliginin varisi olan Rusya’da McDonalds
ve fast-food market zincirlerinin agilmast bize sunu gosteriyor: Artik biitiin diinyada McDonald
(Amerikan) kiiltiiriiniin - kabul edildigine tanik oluyoruz." (30) McDonaldlastirma’da,
rasyonellestirme ve bilimsel yOnetim, tanimlar1 degistirilerek, yeniden kavramsallagtirilir.
McDonaldlastirma, Amerikan fast food zinciri McDonald's'a ait yonetim ve isletme modelinin
kiiresellesmenin de etkisiyle tiim diinyada gida sektoriinlin disina ¢ikarak toplumun birgok
alanina yayilmasi demektir. McDonaldlagsma, toplumlarin fiziki ve psikolojik sagligi acisindan
tehlike arz etmektedir. McDonalds yalnizca biiyiikk bir hamburger veya patatesi temsil
etmemekte ve diinyaya karsi farkli bir bakis agis1 sunmaktadir. Yalnizca yemek sektoriinde
degil saglik, egitim, mimari gibi pek c¢ok farkli alanda kirilmalar yaratan bir vizyondur (Ritzer,
1998).

Peki, diinyay1 bir patates, bir kofte ve bir kolayla nasil degistirebiliriz? George Ritzer buna
McDonaldlasma diyor. McDonalds aslinda temelde Amerika’dir, yani bir medeniyet
tasavvurudur. Kiiclik bir yere McDonalds subesi agilmasi oranin gelismislik diizeyi olarak
kabul edilir. McDonalds popiiler kiiltiirde merkezi bir yer tutmaktadir. Ciinkii McDonalds
pratiklik demektir. Hizli yiizeysel ama is gorendir. Bu sebeple bagka sektorleri de hizli ve
ylizeysel tavr ile etkilemistir. Bundan dolay1 bir¢ok sektérde McDonaldlasma diye bir terim
tiiremistir. McDonaldlasmis bir¢ok kurum ve sektorler vardir. McDonaldlasmis kurumlar hem
zamana hem paraya vurgu yapmaktadir. Ornegin Domino’s yarim saat igerisinde pizzay: servis
etmezse pizza i¢in iicret 6ddemezsiniz. Bir diger 6rnek ise Toys“R”Us'un Baskan yardimecisi
“Artik bir McDonalds oyuncagi gibi goriinmek istiyoruz” diye bir agiklama yapiyor. Artik
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McDonalds “yerlesik bir zihniyet ve hayata karsi bir tavirdir” (Ritzer, 1998). Ritzer’in
‘McDonaldlagma’ adin1 verdigi kavram birden belirmemistir; bir dizi akiskan siire¢ ve siirecler
dizisinin sonucunda ortaya ¢ikmistir. Ritzer’e gore; Bati’da Max Weber’in ‘Akilcilik’ ve

‘Demir Kafes’ teorisi, Frederick W. Taylor’un gelistirdigi ‘Bilimsel Yonetim’ anlayisi, Henry
Ford’un oOnderliginde ortaya c¢ikan Fordizm olarak da anilan ‘Montaj Hatt1® sistemi,
Lewittown’daki toplu insa edilen banliyd evleri ve aligveris magazalart McDonaldlasma
stirecinin temellerini olusturmustur (Kesken, Karadeniz, 2011; Goker, 2015).

Peki, McDonalds’in diger restoranlardan farki nedir? Elbette hizi. McDonalds salyadan,
bosaltima kadar olan yolu hizlandirmak icin her seyi yapar. Menii olusturmada her adim basite
indirgenir. Her sey ¢ok az ¢abayla yapilabilir. Miisterilerin giris ve ¢ikislar1 da hizlandirilmastir.
Restoranlara bitisik park yerleri yapilarak arabalara servis baslatilmistir. igeri girenler igin de
kasaya giden yol kisaltilmistir. Yemekler cabucak siparis edilmekte, 6denmekte ve
alimmaktadir. Giiniimiizde insanlar yeni haritalara ihtiya¢ duymaktadir. Bugiinkii temel problem
insanlarin postmodern uzam igerisinde kendilerini konumlandirma ve bu uzamin haritasini
¢ikarmadir. Bu uzam haritasini ¢ikarmak cok zor degildir. Ornegin; Pekin’in merkezinde olup
Amerika’daki McDonald restoranlarinda servis edilen yemegin aynisint Pekin’de de
yiyebilirsiniz (Ritzer, 1998). Halbuki yemek, insanlar i¢in temeldir ve nasil yedigimiz 6nemli
sembolik ve kiiltiirel anlamlar tasir. Geleneksel olarak yemek yeme, yemek hazirlamayr ve
ortak yemek yemeyi igerir. Bu sadece yiyecek tiikketiminden daha fazlasidir, topluluk iiyelerinin
birbirleriyle bag ve iletisim kurdugu kolektif, ritiiel bir olaydir. Bununla birlikte, fast-food fikri,
yemek yemenin hazirlayicit ve ortak yonlerini kiiclimser ve bunun yerine etkinligini en tist
diizeye ¢ikarmaya, mideyi olabildigince ¢abuk doldurmaya odaklanir (Rozin, 1999).

McDonald’s’1 pek cok kisinin siradan bir restoran olarak degerlendirmesi muhtemeldir. Giin
icerisinde Ogle ya da aksam yemegi icin ugradigimiz, siparislerimizi hizli bir bigimde
verdigimiz ve aym sekilde hizlica yemegimizi tiikettigimiz ve dahasi restoran i¢inde c¢ok fazla
vakit gecirmedigimiz siradan bir restoran olarak anlasilir. Genel itibariyle tek kullanimlik olan
hamburger paketleri ile i¢inde patates cipsleri bulunan kagit kaseler ya da tek kullanimlik
icecek bardaklari, tek kullanimlik soslar ya da pipetler s6z konusudur (Goker, 2015, s. 395).
Diger taraftan Ritzer’e gore durum bundan ibaret degildir. Ritzer, 6zellikle McDonald’s
restoranlarinin basit anlamda bir yeme-igme yeri olmanin Gtesinde toplumsal yasamin tim
alanlarinin akilcilagma siirecinin tipik bir modeli oldugunu ileri siirer.

Ritzer, giiniimiizde hakim olan rasyonellesme bi¢imi olarak toplumun hemen her alaninda
varligin1 gosteren McDonaldlagmanin temel boyutlarini saptamistir. Bunlar; verimlilik,
hesaplanabilirlik, 6ngoriilebilirlik, denetim ve rasyonelligin irrasyonelligi (Ritzer, 1998, s. 584-
585) biciminde karsimiza ¢ikmaktadir.

Weber'in teorilerinden etkilenen Ritzer, McDonaldlastirma terimini popiiler hale getirdi; bu
nedenle Weber'in teorilerine biraz 151k tutmakta fayda var. Diinyada niifusun artmasiyla birlikte
bu niifusa verimli bir sekilde hizmet verme ihtiyaci da artti. Ancak asil soru, zaten ¢ok biiyiik
olan ve biiylimekte olan bir niifusa nasil diizenli ve verimli bir sekilde hizmet verilebilecegiydi.
Weber cevab1 “rasyonalizasyon”da buldu. Weber'e gore rasyonellestirme, insanlar
diistincelerini ve eylemlerini bazi 6zel kriterlere gore organize ettiklerinde gerceklesir. Bu
kriterler verimlilik, tahmin edilebilirlik, hesaplanabilirlik ve kontroldiir. Bu kriterler daha sonra
McDonaldlastirmanin mihenk taslar1 haline geldi. Hudgins ve Richards'a (2000) gore Weber
(1974), rasyonellestirme ilkesine dayali dort sosyal eylem bi¢imi listelemistir. Bunlar,
Zweckrationality (amag rasyonelligi), Wertrationality (deger rasyonelligi), Etkili eylem olarak
terciime edilen Duygusal rasyonalite ve Geleneksel rasyonalite veya Geleneksel Eylemdir.
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Ritzer ve Weber bir baska rasyonalite bi¢cimi olarak bicimsel rasyonaliteyi su sekilde tanimlar:
Insanlarin belirli bir amaca yonelik optimum araglar1 aramasinin kurallar, diizenlemeler ve daha
genis sosyal yapilar tarafindan sekillendirilmesi. Bir baska deyisle insanlarin bir zamanlar

yapabilecekleri tiim tercihlerinde siirekli, yavas ama istikrarli bir sekilde hata yapmaya
baslamasi. Cok fazla segeneginiz var gibi goriiniiyor; ancak tiimii, insanlara dikte ediliyor.
Insanlar artik hedeflerini kendileri segmek sdyle dursun, onlara nasil ulasacaklarmi bile
bilemiyorlar. Kisinin ulasabilecegi hedefler i¢in smirli sec¢eneklerin mevcudiyeti ve bu
hedeflere ulasma yollarinin sinirli olusu Weber'in biirokrasi teorisinden geldigine inandig1 bir
diisiince  bicimidir.  Arastirmanin  ilerleyen = kisimlarinda ~ Weber’den  etkilenerek
McDonaldlagtirma terimini gelistiren ve hacimlendiren Ritzer’in s6z konusu terimin egitime
yansimalar1 lizerinde durulacaktir.

Verimlilik

Evde okuma materyali var m1? Yoksa okul okuma kaynagi olarak yeterli islevi goriiyor
mu? Gormiiyorsa neler yapilabilir?

Sanayi devrimine kadar verimlilik denildigi zaman akla insan1 giicliine ve yetenegine gore bir
ise kosmak gelirken, sanayi devriminden itibaren buharin devreye girip liretim siirecine hiz
getirmesi insanin da mekanik bir iiretim araci olarak algilanmasina sebep oldu. Frederick
Winslow Taylor (diistinceleri daha sonra Taylorizm terimine kaynaklik etmistir), insani adeta
mekanik bir liretim araci olarak gormektedir. Bugiinkii terminoloji ile, isletmeleri kapali bir
sistem olarak algilamakta ve ekip ¢alismasin1 g6z ardi ederek c¢alisanlar siirekli ayni1 isi yapan
tek bir bireye indirgeme amaci giitmektedir. “Ormanlarimizin yok oldugunu, su kaynaklarimizin
heba edildigini, topraklarimizin sellerle denize aktigini, kémiir ve demir madenlerimizin
tiikendigini gozlerimizle gérmekteyiz. Ancak beseri kaynaklarin giinden giine dikkatsiz, yanlhs
va da diger bir ifade ile verimsiz olarak yonetilmesi sonucu israf edilmesi hem daha az goze
carpmakta hem de bu konunun onemi yeterince takdir edilmemektedir.” climlesiyle iiretim
stirecinde verimlilige atif yapmustir (2007; 1). Taylor’a gore bir¢ok isyeri, genis ol¢ekli gayri
insani teknolojiler olarak goriilebilecek biirokrasilerdir. Iglerindeki sayisiz kural, diizenleme,
kilavuz, pozisyon, komuta zinciri ve hiyerarsi insanlara o sistem i¢inde neyi nasil yapacaklarini
dikte eder. Dort dortliik bir biirokrat neyin yapilacagi iizerine ¢ok diisiinmez; sadece kurallari
takip eder, gelen islerle ilgilenir ve yaptig1 isi sistemin sonraki duragma gecirir. Calisanlarin
artik gerekli formlari doldurmaktan fazlasini yapmaya ihtiyaci yoktur, ¢iinkii bugiinlerde
genelde isler bilgisayar ekranlarinda yapilmaktadir (Taylor, 2007).

Platon'un magara alegorisine gore; felsefeden yoksun olanlar, bir magarada baglandiklar1 i¢in
yalnizca tek yone bakabilen, arkalarinda ates ve Onlerinde bir duvar bulunan mahkémlarla
karsilagtirilabilirler. Duvar ile mahkimlar arasinda hi¢bir sey yoktur. McDonaldlastirilmis
okullarda da diisiinme egitimi verilmedigi ve sorgulamayan bireyler yetistirme amacina yonelik
bir egitim-6gretim igerigi benimsendigi i¢in, magara alegorisine benzeyen bir tiir simiile edilmis
siiflarla tanisiyoruz. Verimliligin salt niceliksel yoniiniin 6nemsendigi bu ortamlar, simiilasyon
teorisindeki gercek diinyayla sanal diinyanin ayirt edilemedigi tartismali gerceklikle bazi ortak
noktalara sahiptir. Descartes gercekligin farkina varmanin tek yolunun her seyden siliphe
duymak oldugunu savunur. Siiphe ettiginden asla sliphe edemeyecegine inandigini slipheye yer
birakmayacak bir sekilde ifade etmistir. Duyular, magara alegorisi gibi gergcegin sadece
karanliktaki golgeler olabilece§ine insani inandirabiliyorsa mevcut andaki her sey de bir
yanilsama olabilir. Ancak her sey yanilsama bile olsa insan kendi diisiincesinin varligindan
slipheye diisemez. Diislinebiliyorsa zaten vardir ve bu varlik reddedilemez. Dolayisiyla insan
diisiiniiyorsa vardir. Tesadiife bakin ki McDonaldlastirilmis okullarda ilk yok edilen
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becerilerden birisi sliphe duymaktir. Buradan yola ¢ikarak siiphe duymayan bireylerin diistinme
becerisini de ciddi anlamda asindirdigini géz 6niinde bulundurdugumuzda McDonaldlastirilmis
egitim olgusunu daha iyi anlamamiz miimkiin olacaktir.

McDonaldlasmanin verimlilik vurgusu, Taylorizmin insan1 mekanik iiretim aract olarak
gérmesine benzer bir sekilde, belirli bir amag i¢in en uygun araclar1 segmek tizerine yapilir. Bu
sekilde tiiketiciler asgari ¢aba harcayarak ihtiyaclarim1 daha kisa siirede karsilama firsati
yakalar. Taylorizmle de uyumlu bir sekilde ¢alisanlar gorevlerini daha hizli bi¢imde yapabilir.
Bu durum yoneticilerin de isine gelir. McDonaldlasmanin verimlilik ilkesi, miisteriye dahi is
yaptirabilecek bir bigime biiriinmiistiir (Ritzer, 2011). Egitimin McDonaldlagsmasinda da benzer
bir durum goze ¢arpmaktadir. Okula gelen 6grenciyi ilk karsilayan sey okulu dig diinyadan
ayiran engellerdir (Duvar, biiylik ve saglam kapilar, glivenlik gorevlileri ve hatta celik ve
dikenli teller). Ogrenci okula girer girmez kesin kurallar ve en ince ayrintisina kadar
hesaplanmis bir disiplin anlayisiyla karsilasir. Otorite hemen kendisini belli eder. Cocuklar
liseden mezun olana kadar her giin siraya girer ve siniflarina bu sekilde giderler. Okullarda her
sey zil sesiyle baslar ve biter. Binanin i¢i fast-food restoranlarina benzer sekilde tasarlanmistir.
Ogretmenlerle dgrenciler arasindaki iletisim ders saatinde ve siniflardaki ast-iist anlayisiyla tek
tarafli bilgi aktarimi seklinde somutlasir. Cocuk, okula girdigi andan itibaren otoriteye boyun
egmek, dogal olarak baskalarinin istegini yerine getirmek yoniinde egitilir ve bunun sonucunda
yetiskin yagaminda yonetici sinifin igine yarayan diisiince aligkanliklarina sahip olur (Spring,
2017).

Diinyada gelisen teknolojiyle beraber egitim alani da bundan payini almistir. Postmodern
dénem ile beraber hayatimiza yeni ve alisiilmadik kavramlar girdi; e-6grenme, McOgrenci,
McOgretmen, McProfesér vb. Carroll’a (2013) gore, e-6grenme de McDonaldlasmis bir
ogrenme tiiriidiir. Sonugta Onlerine hazir bir sekilde sunulmus bilgiler ve bu bilgileri aramak
veya kesfetmek icin sarf edilmeyecek bir ¢aba var. Bu nedenle, Ogrenciler artik egitim
sisteminde farkli bir rol oynamaktadir, yani 6grenciler bilgiyi kesfetmez, sorgulamaz ya da
aramaz, bunun yerine hazir ve paketlenmis olani tiiketirler. Carroll, e-6grenmenin yalitilmis bir
deneyim oldugu gerceginden endise duyuyor. Ayrica, e-Ogrenmenin Ogrenme ve egitim
kurumunun kendisi iizerindeki bilinmeyen etkilerine iligkin tereddiitlerini dile getiriyor.
Carroll’mn bir bagka endisesi de, mevcut ¢aligmalarin "6grenme siirecini anlamaya" degil, bunun
yerine kullanilan teknolojiye daha c¢ok odaklanmasina yoneliktir. Carroll i¢in endise olarak
tanimlanan her sey, egitimin McDonaldlastirilmasinin tezahiirleridir. Arabalarin giderek daha
fazla insan tarafindan erisilebilir hale gelmesiyle, arabaya servis konsepti fast-food
restoranlarinin ortak 6zelligi haline geldi. Ayrica, gidalarin evlere veya tiiketicilerin tercih
ettikleri yere hizli bir sekilde ulastirilmasi giderek daha yaygin ve beklenen hale geldi.
Giliniimlizde e-O0grenme ile gilinlik hayat arasinda paralellikler kurmak olduk¢a kolaydir.
Internet erisiminin, ev bilgisayarlarinin ve tiim e-araglarin siradan ev esyalari haline geldigi bir
donemde yasiyoruz. Dolayisiyla “egitim”in sadece “satis noktasi” olan egitim kurumu digindaki
yerlerde verilmesi mantikli olacaktir. McPeople yiyeceklerini bir pencereden alir ve arabada ya
da evde yer. Yemek yemek eskiden bir sosyallesme bi¢imiydi, ama simdi tek basina bir
deneyim; E-6grenme yoluyla 6grenmeye olan tam olarak budur. E-6grenci, e-6grenme aracinda
veya teknolojisinde kendisine sunulan belirli taleplere sahip olmayr bekler. Ve belirli bir
diizende olmalar1 gerekir. Bir programin veya aracin daha yeni bir slirlimiine her zaman ihtiyag
vardir. Gorlinmez eller teknolojisinde o kadar da goriinmez degildir; bir siire sonra eski
stirimiin yeni siirimle uyumlu olmadig1 ve olmayacag anlasilir. Bu nedenle, McPeople'in artik
E-McPeople''n yeni E-versiyonunu satin almaktan bagka secene8i yoktur. Ayni sekilde
McPeople, onceden paketlenmis yemeklerini McDonalds'tan satin aliyor ve e-0grenme

paketlerini hi¢bir secenek olmaksizin aliyor. Bazi McPeople tuslar1 ¢ope atiyor. Bazi e-
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ogreniciler/kullanicilar Moodle'r yalnizca ders materyallerini yiiklemek i¢in kullanirken diger
komutlar1 kullanmryor (Carroll, 2013).

Ayrica tniversiteler, d6grencilere uydu kampiisler ve hatta daha da 6nemlisi uzaktan egitim
siiflar1 saglayarak verimliligi artirmaktadir. Nasil fast-food restoranlarimin acik pencereden
hizmet vermeleri daha verimli ve karli ise; tiniversitelerin 6grencilerine kendi mekanlarinda
ders vermeleri ¢cok daha karhidir. Ayni sekilde, 6grenciler bilgisayarda egzersizleri yaparak ve
bilgisayarin onlar i¢in cevaplar1 kontrol etmesini saglayarak kendi ¢caligmalarini "yiirtitebilirler".
Ayni sekilde, McDonald's''n miisterileri, McDonald's'in kendi masalarin1 tasiyan iicretsiz
calisanlaridir. Self servis fikri her zamankinden daha fazla yayiliyor. Ornegin, {iniversite web
sitelerinde ders se¢me, kontenjan durumu ve ders iicreti 6deme segenekleri her gegen giin
artmaktadir. Insanlarla temasi ortadan kaldiracak sekilde segeneklerin sayisi artiyor. Bu sekilde
miisteri hizmetleri temsilcilerinin yerini makineler aliyor ve 6grenciler para almadan islerini
kendileri hallediyor. Sonug olarak, {iniversiteler daha fazla kar ediyor (Margolis, 2004).

Hesaplanabilirlik: Az siirede ¢ok iiretme ya da elde etme.
Okulda, 0gretmenler ¢ocuklardan ne ister?

Gatto (2016), keskin bir diisiince olmasina ragmen egitimin bir bilim laboratuvari oldugu
yolundaki tesbihin aptallara mahsus bir oyun oldugu tezini savunuyor. McDonald 6grenme
modeli, kalite ve nitelikten ¢ok nicelik ve is giicii ile ilgilendiginden, belirlenen is modelleriyle
diizgiin bir sekilde i¢ icedir. Gatto bu tezi destekleyecek nitelikte bir diislince belirtmis;
“Okullasma cocuklarinizi sadece is¢i ve tiiketici konumuna sokar.” Gatto’nun bu kadar iddiali
bir diisiincede bulunmasina sagirmamak gerekiyor. Zira son yillarda is¢i sinifinda ortaya ¢ikan
tatminsizlik ve memnuniyetsizligin temel sebeplerinden birisi de egitimin McDonaldlagsmig
olmasidir. Cocuklara okullarda egitim adi altinda dayatilan kurallarla iscilere fabrikalarda
koyulan kurallar temelde ¢ok benzerdir. Az siirede ¢cok soru ¢dzme-miimkiin olan en az siirede
en fazla iliretim yapma, zamanla yarig, hata yapmama zorunlulugu, standart hale getirilmis
testler-standardize edilmis tiretim siireci, basarinin tek ve en etkili yolu olan zaman planlamasi,
yaraticiliga kapali siireg ve her yerde (okulda, evde, sokakta, fabrikada, hastanede, orduda,
hapishanede, aligveris merkezlerinde, fast-food restoranlarinda) rastlanan standart yasam
ornekleri. Gatto basta olmak {izere pek cok teorisyen, (Ken Robinson, George Ritzer, Paulo
Freire, Ivan Illich, Noam Chomsky, Joel Spring, Michel Foucault) Sanayi Devrimi’nden sonra
egitim sisteminin bastan asag1 degistirildigini ve fabrikalarda ihtiya¢ duyulan is¢ileri yetistirme
gorevinin okullara verildigini iddias1 lizerinde ortaklagmaktadir.

Modern diinyada insanlarin sosyal iliskilerden kacarken en iyi bulduklari yerler fast-food
restoranlart olmustur. Toplumun ¢ogunlugu fast-food restoranlarindaki hizli yasama alisinca
diger sektorler de talep dogrultusunda verimli isleyebilmek i¢in degismek zorunda kalip
yeteneklerini yitirirler. Amag en kisa siirede en fazla {iriinii tiiketiciyle bulusturabilmektir. Bu
stirecin her saniyesi 6zenle hesaplanip kayit altina alinir. Hareketlilik fast-food kiiltliriiniin en
onemli 6zelliklerinden birisidir. Restorana giren herkesin her adimi hesaplanmistir. Her adimda
ozgiirliigiiniiz elinizden alinir. Ote yandan isinizin ne zaman bitecegi neredeyse kesin olarak
belirlenmistir. Cilinkii her bir adim en ince ayrintisina kadar hesaplanmistir. Bu sebeple
McDonaldlastirilmis diinya bireyler i¢in ydnsiizlestirici, bu diinyadan kazan¢ elde edenler
acisindan ise kutup yildizi misali (Oztiirk, 2019). Horkheimer (1939), biitiin teknolojik
gelismelere ragmen insanin diisinme ve hareket tarzinin samildigi kadar gelismediginin
anlasilmasinin zor olmadigini ileri siirer. Modern zamanlarin, dnceki donemlerin insanlarin
eylemlerinin altinda yatan canli biling ve inang¢ temelli 6zelliginden daha farkli ve ¢ok daha
mekanik bir diinyaya evrilme asamasinda oldugunu savunur. Teknolojik ilerlemenin, eski
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yanilsamalar1 daha saglam bir sekilde saglamlastirmay1 ve aklin miidahalesi olmadan insanlarin
zihnine yenilerini sokmay1 daha da kolaylastirdigini savunur.

McDonaldlagsmanin olustugu diger sektorlerden birisi de egitim sektoriidiir. Fast food
restoranlari, insanlarin orada kalmak isteyecek kadar konforlu hissetmelerini engellemek tizere
tasarlanmigken, okullar Ogrencileri miimkiin olan en uzun silirede ve siralarda hareketsiz
oturtmak tizere tasarlanmistir. Ne var ki hem bu restoranlar hem de okullar ayn1 amaca hizmet
etmektedir. Peki bu nasil miimkiin olmaktadir? Eskiden 6grencilere egitim, konunun uzmanlari
tarafindan yetenekleri ve egilimleri dikkate alinarak verilirdi. Bu yontem 6grenciler i¢in iyi bir
yoldu fakat ¢ok emek istedigi igin egitmenler icin verimsizdir. Ogrenci sayisinin artmasi ile
birlikte deneme sinavlar1 popiiler hale geldi. Denemelere not vermek, sinavi yapanlar icin tek
tek sozlii sinavi yapmaktan daha verimli iken 6grenciler i¢in verimsiz oldu. Buna karsin okulda
Ogretilenlerin ¢ogu, cocuklarin diinyasiyla ilgili degildir. Alakali oldugunda da siklikla
Ogretilmez, bdylece anlami kalmaz. Cocuklar, kendi diinyalarinda o6grendiklerinin okulla
baglantili oldugunu kabul etmezler (Glasser, 2016). Hizli ylizeysel ama islevi yerine getiren
zihniyet ile bugiin bazi uygulamalar ile Savas ve Barig’1 bir oturusta dinleyebilmek miimkiin
oldu. Peki buradaki sorun nedir? Sistemin pek ¢ok avantaji varken hem de. Fakat tiim alanlara
sirayet etmesi insani daha c¢ok seye ulastirdigi icin daha mutlu kilmiyor. Ritzer (1998), bu
diisiinceye istinaden su diislinceyi beyan ediyor; fast food restoranlari insanlarin hareket halinde
olmay1 tercih ettigi ve bu hareketlerin kisitl bir sekilde yapildigi mekanlardir (167).

Bilginin kavrama bi¢imi iizerinde bir dizi olumsuz etkisi vardir. Ciinkii Taylorizm, bilgiyi alinip
satilabilen ve yalnizca satin almaya giicii yetenlerin erisebildigi bir meta olarak sunulmasi
gereken bir nicelige donistiirlir. Ayrica, metalastirilmis bilgi zorunlu olarak o6lgiilebilir,
tanimlanabilir ve degerlendirilebilir olmalidir. Koronaviriis pandemisiyle birlikte bilginin
metalagsmasi bilinen sinirlarinin 6tesine gecti. Pandemi ile birlikte uzaktan egitim adeta bir
zorunluluk haline geldi. Bununla birlikte diinya genelinde hemen hemen biitiin egitim
kurumlari, pandemiyi firsata ¢evirerek uzaktan egitimi kalict hale getirmek i¢in ¢ok kisa siirede
ciddi adimlar atti. Kurumlar uzaktan egitim altyapisina ciddi yatirimlar yapti. Pandemiye kadar
cok simirli olarak kullanilan uzaktan egitim teknolojisi kiiresel dlgege yayildi. Bu durum hem
ogretmenlere hem de Ogrencilere ev ortaminda egitim almanin tadini ¢ikarma firsatt verdi.
Ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite gibi egitim kurumlari uzaktan egitimin avantajlarindan
faydalanirken, kar amaci giiden egitim kurumlar1 da o6zellikle sertifikasyon egitimini daha
sayisallastirilabilir hale getirerek uzaktan sertifika programlarin yiiriitme igine girdiler. Uzaktan
egitim, mesafeleri ortadan kaldirarak fiziki kosullar1 tamamen esnetip insanlarin evlerinden
istedikleri sertifikalara ulagsmalarini kolaylastirdi. Gerekli sertifikayr almak i¢in uzun mesafeler
kat edip konaklama seceneklerini degerlendirmek zorunda kalan insanlar uzaktan egitim
sayesinde kendilerinden istenen tek kalem iicreti hi¢ sorgulamadan ve diisiinmeden 6deme
kolayligim1 benimsediler. Boylece pandemi gibi kiiresel bir felaket bile teknoloji sayesinde
egitimi kapitalist piyasaya uyumlu hale getirerek hizmet alanlar1 ve verenleri sanal diinyada
bulusturarak yasattigi kotii izleri silebildi. Bdylece bildigimiz anlamdaki egitim kalan son
metalagmamig boliimiinii de kaybederek ciddi anlamda piyasalagarak metalastirild1 ve parayla
alinip satilabilir hale geldi.

Aynilasma ve Ongoriilebilirlik

Okuma nedir? Insanlar neden ve ne okurlar? Insanlar farklilasmak icin okurlar. Kendilerini
korumak ve kendi olmaya devam etmek icin okurlar. Aynilasmamak ve nesnelesmemek i¢in
okurlar. Zira aynilagsma, kendini ifade etmeye veya yaraticilifa yer birakmayan ve elestirel
diisiinmeyi bastiran bir olgudur. Aynilastirmanin yaygin oldugu toplumsal sistemlerde; nicelige
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yapilan vurgu, egitim olarak hem siirecin hem de sonucun niteligi lizerinde olumsuz etkiye
sahiptir. Oyle ki mezunlar, yeni ¢alisma ydntemlerini degerlendirmek veya tanitmak icin yeterli

donanima sahip olmayabilir. Bu baglamda sunu diyebiliriz; diplomalar iiretim bandindan
geemis ve kendisini/kendilerini kanitlamis bireyler veya kitlelerin ¢ogunda sertifika denen bir
belgeye doniismektedir. Sertifika programini basariyla tamamladiktan sonra artik kisisel
birikiminize yapacaginiz higbir katki kalmamustir (lllich, 1985). Mesela ogrenciler igin
hesaplanabilirlik bir yandan yanlis yapma korkusunu yenmeye calismak, miicadele etmek ote
yandan en kisa siirede en fazla soruyu dogru olarak yanitlama baskisina boyun egmeme
miicadelesi vermektir. Karsisinda her zaman ayni tiirde ve vasat sorular gdren bireyler
yaraticiliktan uzak test sorulariyla adeta dar bir odaya hapsedilmis mahkumlar gibidir. Belli
mesafeden sonra genglerin yaraticilik duygusunun kaybolmasina sebebiyet veren bir olgu agiga
cikar. Iyi olanin kazanip digerlerinin 61diigii sert filmlere benzer bir duruma benzetebiliriz.
Giiclii olan, ayakta kalan kazanir ve yasar. Bir yanda hata yapmay1 tesvik eden girigimciler, ote
yanda hata yapma korkusuna alig(tiril)mis gengler. Tamamen celiskiler dizisi igerisindeyiz.
Genglerin de yetiskinlerin de yaraticiligini 6ldiiren, herkesi aynilastiran bir siire¢. Basarinin
sadece bu sekilde olguldiigii bir anlayis. Sadece herkesi degil her seyi de aynilastiran bir
stirec. Mcdonaldlagtirma kavraminin kokiine indigimiz zaman ‘“aynilastirma” kavramiyla
karsilastyoruz.

Aynilagsmis egitim sisteminde verimlilik ve etkinlik yeniden tanimlanir. En kisa yoldan sorulari
cozen kazanir. Zamani kazanan her seyi alir. Basit bir denklem. Olay tamamen kazan ya da
kaybet iizerine kuruludur. Uzerinde saatlerce konusulur. Her sey sayisallastirilmalidir. Ciinkii
aynilasmak sayisallasmayr Onkosul olarak gerektirir. Ozneler sayisallastikga aynilagir.
Farkliliklar1 ortadan kalkar. Kalkmalidir. Bu sistemde ¢esitlilige yer yoktur. Herkes ve her sey
sayisallastirilmalidir. Ciinkii sayisallastirilan basitlesir de. Bunu yaparken keyif de almalidir. Ya
da bagka caresi yokmus gibi hissetmelidir. Hesaplanabilirlik irrasyoneldir. Bireyleri birbirinden
farkli beyinlerin standartlagtirildigr yani biitiin farkliliklardan arindirilip aynilastirildigr bir
ortamda basarili olmaya zorlamak ve her tiirlii terimin i¢inin bosaltildig1 bir sonuca ulastiklar
icin kutlamak onlarin basarisini degil bu kadar biiyiikk ve muazzam bir ¢esitliligi yok etmeyi
kutlamak anlamima gelir. Sadece nicelige odaklanmak nitelige zarar verir. Hammadde girer
islenmis iirlin ¢ikar. Diisiinen farkli beyinler girer basar1 odakli aynilastirilmis ve dngoriilebilir
nesneler ¢ikar. Paradoksal bir sekilde, daha ileri bir aragsal rasyonalizasyon siireciyle modasi
gecmis hale gelene kadar asagi yukar1 ayni becerileri talep eden ¢ok sayida is bu nesnelesmis
bireylerin emegine talip olur. Mevcut yiikksekogretim anlayisi evrensel boyutta ‘'firsat
yaratmak'tan uzak, “Egitimin yarim kalan gelismemizin degil, kalic1 yetersizligimizin sembolii
haline geldigi” bir silirece hizmet etmeyi amaglamakta ve sayisallasmis bireylerin
sayisallastirilarak nesnelestirilmis verilerini potansiyel isverenlerin hizmetine sunmaktadir.
Istatistik biliminden de faydalanan sermaye smifi, is¢i alirken onlarin puanlarina, simf
derecelerine ve mezun olduklar1 {iniversitenin siralamasina bakarak karar verme ayricaligina
sahip olmaktadir. Mesleki sahibi olma olasiligin1 arttirmak isteyen dgrenciler ise, bir dizi farkl
dereceyi sertifikalarla toplama gayretine girmektedir. Bdoylelikle igverenlerin, derecelerin
kalabalikligin1 goriip adaya daha nitelikli bir is teklif edeceklerini umarlar. Referans mektuplari
onemli olsa da, bunlarin yerini ¢cogunlukla sayisallastirilmis puanlamalarin standart formlari
almistir (Ornegin “smnifin ilk %5°i” veya “25 kisilik simfta 5. kisi”) (Illich, & Verne, 1976,
148).

Diinyanin her yerinde aym sekilde yapilan, insa edilen okullar, bu okullarda egitim goren,
birbirinden farkli dilleri konusan, irklar1 ve renkleri farkli ama gordiikleri egitim ayn1 olan
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milyonlarca hatta milyarlarca 6grenci birbirinden farkli dillerde egitim vermesine ragmen
ongoriilebilir bireyler yetistirmektedir. Aymi standartlastirilmis testlerle basariya ulagsmak igin
cabalayan yiginlara ve kiiresel 6l¢ekte birbirinden farkli diistinmeyen ve yaraticilik becerileri

ciddi anlamda asindirilmis nesillere taniklik ediyoruz (Ritzer, 1998, 157). Egitimin biitiin
diinyada aynilagmasi insanoglunun varligi i¢in tamamen bir tehdit niteligindedir. Diinyada
biitiin milletlerin bir ideali vardir. Egitimin aynilasmasi halinde milletlerin idealinin yok olmasi
demektir. Ciinkii; milletlerin ideallerinin aktarilmasindaki en biiyiik etmen egitimdir. Sunu
unutmayalim; insanlar1 insan yapan, dteki canlilardan ayiran tek sey ideallerdir. Insan idealler
icin Olebilen tek varliktir. Higbir hayvan idealler i¢in 6lmez. Ciinkii, idealleri yoktur. Hayvan
ancak kendisini ve yiyecegini korumak i¢in miicadele eder. Insan ise belirledigi hedefler
dogrultusunda miicadele eder (Atsiz, 2011). Bunu da ideallerinin kaynagi olan degerlerinden
giic alarak yapar. Ancak McDonaldlagan egitim sektorii artik hi¢cbir degere uygun degil. Bu
konuda herkes ayni fikirde olmayabilir. Ama asil yanlislik bu kurumlarda degil, bizzat bizdedir.
Kurumlarimizi irettigimiz yetenekleri yitirdigimiz i¢in bizzat egitim kurumumun kendisini
yitiriyoruz  (Nietzsche, 2020). McDonaldlasmis okullar i¢in hazirlanan egitim-6gretim
programlarini agiktan agiga vasat zihinler yetistirmek, ¢ocugun i¢ diinyasini tarumar etmek,
ogrencilerin liderlik vasiflarina olmalarini engellemek yumusak basl ve yetersiz vatandaslar
yetistirmek lizere tasarlandigini iddia edebiliriz.

Kontrol ve Rasyonelligin Irrasyonelligi:
Farkhlasan Diinyalar

McDonaldlasan egitimle birlikte 6gretmenin ve Ogrencinin rolleri de keskin bir sekilde
degismeye baslar. Siif icerisindeki yeri ve rolii kesin ¢izgilerle belirlenen 6grenci bir siire
sonra bir ikilemle kars1 karsiya kalir. Okuldaki kesin sorular ve kesin cevaplarina, yani dogru
cevaplarin giivenli, tanidik ve kolay yollarinda devam etmeye karsilik, yorumlar ve
diistincelerin yabanci yollarina sapmaya cesaret edebilmek. Bu oneriye kars1 ¢ikan 6grenciler,
kesin sorulara kesin ve dogru cevap vermek suretiyle okul diinyasindaki giiven hissini
kaybetmemek i¢in, kendi yasamlariyla okul yasamini birbirine karistirmak istemezler. Okulla
gercek hayat arasma Oriilen duvarlar vardir. Bu duvarlar yiiziinden 6grenciler iki farkli hayat
yasamak zorunda kaliyorlar. Cevaplar1 belli sorular 6grencileri de 6gretmenleri de rahatlatiyor
ve herkese bir konfor alan1 yaratiyor. Konfor alanina aligilmasi durumunda 6grenci tembellige
yoneliyor ve okula karsi aidiyet hissi yok olmaya basliyor. Aslinda 6grencileri okula baglayan
ve onlar okulda 6grenmeye sevk eden etken aidiyet hissidir. Okul disindaki hayatin1 okula
karistirmayan 6grenci, cevabi belli sorularla 6gretim kadrosunu rahatlatirken egitimciler (?) de
basi-sonu belli ders programiyla gilivenli egitim (???) vermenin tadini ¢ikariyor. Okul ve
ogretim kadrosu cocuklarin diinyasinda Ogrendikleriyle ilgilenmezken, ¢ocuklar da okulda
ogrendikleriyle ilgilenmiyor. Iki tarafin da bildigi ancak kavramsallastirarak somutlastirmak
istemedigi yazili olmayan bir anlasma yiiriirliikktedir. Bu uzlaginin sebebi, anlasma bozulursa
ortaya cikacak tablodan hoslanmayacak ve hatta s6z konusu tablo karsisinda dehsete diisme
ihtimali olabilir. Zira her iki taraf da konfor alanindan ¢ikmak zorunda kalacaktir. Ogrenciler
iizerinde denetimi arttiran, bunu yogun bir sekilde uygulayan ve taviz vermeyen yonetim
anlayisinin elindeki en 6nemli 6l¢gme ve degerlendirme giicii sinavlardir. Bu sinavlarin her sene
aynt dikkat ve titizlik, egitimin diger alanlarindaki disiplinsizlik veya gevseklikle ya da
kuralsizlikla ¢ok biiyiik bir tezat olusturacak sekilde taviz vermeden ve kurallara uyularak
yapma siireci tipki McDonald tipi fast-food restoranlarindaki siki kurallara benzemektedir.
Bilgisayar teknolojisinin de destegini arkasina alan McDonald tipi fast-food kiiltiirii niceligi en
onemli etken haline getirmistir. Test tipi sinavlarda basarili olan 6grencilere verilen payenin bir
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benzeri en fazla burger satan ve dolayisiyla sirketi en ¢ok mutlu eden ¢alisanlara verilir.
Okullarm segkin lise ve tiniversite kazanan 6grencilerinin sayisiyla dviinmesine benzer bir

sekilde restoranlar da sirketin kar payma en fazla katkiyr sunan calisanlarini, bu katkiy:
sunmaya devam ettigi siirece, odiillendirir.

Tipik bir McDonald’s miisterisinin yiiksek kaliteli bir yemek alamayacagmi bilmesi gibi
ogrenciler de okullarda sinavlara hazirlanmak icin gerekli bilgileri almanin disinda bir
kazanglarinin olmayacagina inandirilmiglardir. “Kimse o hamburger kéftelerinde ne oldugunu
tam olarak bilmemektedir. Hadi bununla yiizleselim. Kimse Mcdonald’s ekmekleri arasinda
neyin oldugunu diisiinmiiyor. Satin alir, yersiniz, ¢opliniizii atar ve yalniz kovboy gibi uzaklasip
gidersiniz” (Ritzer, 1998,). Yemek yediginizi zannederken aslinda siki sikiya kontrol altinda
tutulan bir ortamda farkl bir kiiltiire uyum sagladiginiz1 fark etmiyor olusunuz irrasyonelligin
rasyonellestiginin bir gostergesidir. Bildiginiz ve alisik oldugunuz diinyadan baska bir diinyaya
gegmekte oldugunuzu fark etmeniz olduk¢a zordur. Amerika Birlesik Devletleri, San Fernando
Valley Eyalet Universitesi'nde yapilan bir oylamada dgrencilerin %60 okulda yaptiklariyla,
daha sonra yapmak istedikleri arasinda higbir iliski goremediklerini sdyledi. Bu baginti
yoksunlugundan iiziintii duyuyor ve yakimiyorlardi. Bu durum kampiislerde otkeye ve
iiniversite egitimini sorgulamaya yol acarak 6grencilerin iiniversitede gegirdikleri uzun yillarin
bosa gegtigi seklinde bir duyguya ve pismanliga kapilmalarma sebep olmaktadir. Ogrencilere
yasamlar1 ile ilgisi olmayan konularin 6gretilmeye calisilmas: ve bunun adeta dayatilmasi
ogrencilerin okula ve egitime ilgilerini kaybetmesine ve basarisiz olmalarina yol agmaktadir.
Bunun yani sira okullardaki egitim siirecini ve hedeflerini planlayan karar alicilarin 6zgiivenle
hareket edip karsilarindaki 6grencilerin kisiliklerini ve 6zgiir iradelerini hige saymasi karsisinda
bu oOgrencilerin alinan kararlardan memnuniyetle bahsedeceklerini diisiinmek oldukca
yanilticidir. Ciinkii kendileri i¢in anlami olmayan seyleri higbir 6grenci 6grenmek istemez.
Buna direnir ve bunu bir zaman kayb1 olarak degerlendirerek egitim aliyormus ve 6greniyormus
gibi yapar. Buna karsilik heyecan ¢ocuklarin yasaminda Oylesine onemlidir ki smifta da
bulunmalidir. Giilmek, bagirmak, yiiksek sesle cevap vermek ve hatta aglamak iy1 bir 6grenme
deneyiminin bir pargasidir ve her smifta duyurulmalidir. Tamamen sessiz, diizenli ve
heyecansiz bir sinif nadiren 6grenir; sessizlik ve diizen gibi 6zelliklerin egitimde yeri yoktur.
Bu gibi siiflar okulla Diinya arasindaki kopriiyli kurarken yarardan cok zarar vermektedir
(Glasser, 2016). Buna karsilik fast food restoran zincirlerinin (McDonald’s, Hardee’s, Carl’s,
Burger King, Jack in the Box, KFC, Taco Bell, 7-Eleven) hamburger meniilerini biiyiiterek
niceligi on plana ¢ikarma gabasina benzer bir sekilde testlerden yiiksek puan alan 6grencilerin
basarili sayilmasi Orneginin paralelinde biiyliik yemeklerin ayn1 zamanda sagligi bozacak
iceriklerinin de fazla olmasinin bagsarili Ogrencilerin aslinda yaratici diisiinme, glinliik
yasamdaki problemleri c¢ozme ve elestirel diisiinme (list diizey, bilissel) becerilerinin
olmamasia karsilik gelmesi dis diinyayla okul diinyas1 arasindaki baglantiyr kaybetmis
“basaril1” pek ¢ok dgrencinin “basarisi’ni tartismaya acgik hale getirmektedir. Buradan hareketle
okullarin esas amacinin yeni kusaklar1 gilinliik hayata hazirlamak degil, irrasyonelligin
rasyonellestigi yani her seyin siki sikiya kontrol edildigi bir ortamda “basarili” bireyler olarak
etiketledigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Benzer sekilde nicelige bu kadar vurgu yapilmasi
hazir yiyecek restoranlarinin da miisterilerine nitelikle ilgili bir sey sunmakla ilgilenmediklerini
gosterir (Ritzer, 1998). Ozellikle bireylerin haz ve farklilik dolu diinyalarinda kurulan yapilarimn,
olusturulan bu sistem ile tamamen ortadan kalkmaya baslamasi var olan kiltiirlerin
aynilasmaya gidecegine isaret etmektedir. Farkli bir sekilde hareket etme, diisiinme ve hissetme
bi¢imlerinin yok olmasi Fichter’in “sosyal inga” tezine aykir1 bir olusumdur. Sosyal insacilik,
insanin bilgiyi bulmak ya da kesfetmekten ¢ok insa ettigine ya da iirettigine inanir. Sosyal
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insac1 bir yaklasim benimsedigimizde her bireyin yasam deneyimlerine deger veririz ve
ozellikle sosyokiiltiirel degerlerin etkisiyle, bir durumu her bireyin farkli deneyimleyecegini

biliriz. Her bireyin biricik ve farkli bir gergeklik algisi oldugunu kabul ederken tiim bu
gergeklikleri anlamaya dilin kullanimiyla baglariz. McDonaldlasmaya bu kapsamda
baktigimizda kisisel 6zerklik olgusunun hice sayildigini, farkliliklarin zenginlik degil tehdit
olarak algilandigim1 gormekteyiz. Egitim baglaminda degerlendirecek olursak; bugiiniin
ogrencileri, karsimiza, gergeklerle ve gercek diinya problemleriyle dolu bir ortamdan segilip
deneyimlerle donatilmis olarak ¢ikmamaktadir. Birbirinden kesin sinirlarla ayrilmis iki farkli
diinyada birden yasamaya ¢alismakta ve bunu yaparken de ciddi anlamda duygusal yoksunluk
yasayarak iist diizey diisiinme becerilerinin kdrelmesine izin vermektedir.

Neden okul ¢ocuklarin diinyasinda 6grenilenlerle ilgilenmez? Okullarin ¢ocuklarin aslinda ¢ok
zengin olan ve bu zenginligini mutlaka korumasi gereken diinyasiyla bag kurmaktan
kacinmasinin sebepleri nelerdir? Kendi diinyasini yeni bir diinyaya uydurmaya calisan
ogrenciler, acaba kendisini ¢ok 6zgiir hissettigi, eglence dolu, yasamaktan biiytik keyif aldig1 ve
asla paylagmak istemedigi 6zgiir hayatin1 okula ve okulun dayattig1 sistemin igerisine tagimak
ister mi? Tasimasi i¢in bir sebep var m1? Hem yOnetim tagimasina izin verir mi? Kimbilir nasil
bir tehdit algistyla hareket eder ve dogal olarak bu fikri reddeder. Bu reddedilme o kadar dogal
karsilanir ki ne yonetim ne de dgrenciler karar1 sorgulamaz bile. Neden? Hatta 6grenci bdyle bir
“CILGINLIGA” kalkistig1 icin pisman bile olabilir. Diistinsenize! Belirledigimiz maddeler
dogrultusunda standartlasmis Mcogrenciler, Mcogretmenler veya Mcbireyler yetistiriyoruz.
Bu bahsettigimiz standartlasmis Mcolgular, devlet kurumlari igerisinde ulus bilincine sahip olan
bireylerin yok olmasi demektir. Uygulanmak istenen bu programa “aynilastirma” adini
verebiliriz. Kimsenin CILGIN isler pesinde kosmadigi ya da siiper kahraman olmaya
caligmadig1 uyumlu ve sakin bireylerden olusan Alice Harikalar Diyarinda temali masals1 bir
ortam. Ve bu ortamda kendisine yer bulan ve 6grencilerin birbirlerinin dzelliklerini tanimalarini
zorlagtiran bir siirli engelle dolu biiyiik ve sahsi olmayan yurtlar ve devasa smiflar. Ayriyeten
saatlerin siki denetimiyle smirlanmig biiyiik siniflar, profesorleri sahsen tanimayr da hemen
hemen imkansizlastirmaktadir; en iyi ihtimalle 6grenciler, tartisma derslerinde gérev alan
asistanlar1 tanir hale gelebilmektedirler. Notlar (nitekim 6grenciler egitimin bu sayisallastirilmis
Olcegini takint1 haline getirmislerdir) makinelerin notlandirdig: bir dizi ¢oktan se¢meli sinavla
alinmakta ve akilli tahtalara koyulmaktadir. Ogrenciler kendilerini, bilgi tedarik eden ve
diploma dagitan bir montaj hattinda ilerlerken {izerlerine bilginin dokiildiigli nesnelerden
ibaretmis gibi hissetmektedirler. Pek cok Ogretmen kadrolu degildir ve yar1 zamanli
calismaktadirlar ("McKolejlerde" ve "McOkullarda" "McOgretmenler"); gerek okullar gerek
ogrenciler icin, yeri kolaylikla doldurulabilen hizmet is¢ileridirler. Kavramsallastirilan, basariya
ve miimkiin oldugunca ¢ok soru ¢ézmeye sartlanan d6grencilerin niceligi nitelige (aslinda lezzeti
degil sadece doymus bir mideyi tercih edenlere benzer sekilde) tercih eden miisterilere
benzedigi "egitim kurumlar1". Sagliksiz beslenmenin sagligt bozmasi gibi sadece test
basarisinin bir gencin gelecegini belirlemesinin, onu diger insanlardan ayiran biitiin
farkliliklarin1 yok etmesine yol acan sanayi devrimi sonrasi i¢i tamamen bosaltilan ayni
kurumlar. Orta ve uzun vadede sagliksiz ve ayni bireylerden olusan toplumlar. Cok yemegin
ucuza alinmasina benzer sekilde ¢ok soru ¢dzdiiren kurumlarin pahali olmasi. Ogrencilerin
genel not ortalamasi ile sayisallastirilabilir sonuglar iireten hemen hemen biitiin sinavlara
girebilirler ve alinan sayisal sonu¢ okul basarisinin yegane gostergesi olarak kabul edilir. Bu
rakamlar o kadar islevsel ve oOnemlidir ki, iiniversitelerin, yiiksekokullarin ve meslek
okullarinin, bir 6grenciyi kabul etme karar1 alabilmesi i¢in sadece 3 veya 4 rakama bakmasi
yeterli olmaktadir (Ritzer, 1998).
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Rakamlar ¢ocuklarimizin gelecegini belirlemede bu kadar hayati bir yere sahipken,
ebeveynlerimizin biliyiik 6nem verdigi, genellikle her egitim-6gretim yilinin sonunda yapilan ve

niteliksel anlamda sonu¢ alinamayan geleneksellesmis sinavlardan eger bir sonug alindiysa o da
kimin biitiin st diizey diisinme becerilerini en etkili sekilde “kullanmadigr’dir. Bizim
diisiincemize gore, bu uygulamalarin ve arkasindan gelen formalitelerin tek amaci babalarin
kibir ve gururlari1 oksamak, ¢ogu Ogretmenin bencil ¢ikarlarini tatmin etmek ve bunu
yaparken de smav Oncesi c¢ocuklari iskence seansina almak, sonrasinda ise onlarin hasta
olmasini saglamaktir. Her anne-baba, kendi ¢ocugunun toplum igerisinde okulun dahilerinden
biri olarak goriilmesini ister ve ¢ok az sayidaki egitimli kisi arasindaki ¢ocuguna gururla bakar;
¢ocugunun sinav dénemi boyunca g¢ektigi siddetli iskencenin farkinda degildir. Genel olarak bir
seyl degerlendirirken dis goriiniisiine baktifimizdan dolayi, viicutta goriiniirde herhangi bir
styrik dahi olmadigi icin gergek iskencenin var oldugu diisiiniilmez. Bu iskence dolayli yoldan
uygulanir. Foucault’ya gore iskence dogrudan da uygulanabilir. Bir insana sunu yapmalisin
veya yapmak zorundasin ciimlesi bile bir iktidarlarin dogrudan uyguladig: bir iskencedir. Anne
babalarin ¢ocuklarina daha fazla caligmalar1 ve daha yiliksek not almalari i¢in yaptiklari baski,
goriinlirde iskence olmasa bile, psikolojik bir sekilde devam eden iskenceye ornek olarak
gosterilebilir. Ote yandan bireyler okullarin ve egitim sistemimin bu karanlik yoniinii 6grenme
hakkina sahiptir. Bu konuda arastirmalar yiiriiten her yastan ve her iilkeden, gézlemci ve
aragtirmacilarin ¢abalar1 sonucu ortaya c¢ikan bilimsel verilerin sadece belirli bir smifin
tekelinde olmamas1 gerektigi icin {niversitelerde devlet tarafindan ayricalikli bir azinliga
verilen- daha dogrusu satilan- bilimsel verilerin halka karsiliksiz bir bigimde verilmesi ve
ozellikle ebeveynlerin ¢ocuklarina nasil bir egitim verildigini fark etmeleri gerekmektedir
(Ferrer, 2014)

Bu sorunla basa ¢ikmak amaciyla Kennedy, personel ile ilgili kararlar alinirken kullanilacak
yayin sayisinda sinirlama yapilmasimi dnermisti. Onerilen smirlarin "sayma ve agirligini alma
faaliyetlerinin fakiilte arastirmalarini degerlendirmenin Onemli araglar1 olarak gdérme
diistincesini ortadan kaldiracagin1" ummustu. Bunun gibi protestolara ragmen, akademik
diinyada nitelikten ziyade nicelige yapilan vurgunun azaltilmasinda Onemli bir agamanin
kaydedilemedigi ortadadir hatta yakin zamanda, Ingiliz akademik diinyasinda nicel faktdrlere
yapilan vurguda biiyiik bir artis yasandi. "Universitelerin fikstiirleri artik arastirma ve dgretimin
yani sira, topluma katilamayan gruplarin artan erisimlerinin (etnik azinliklar, is¢i sinifi
ogrencileri) artisin1 notlandirarak yapilmaktadir. Oncesinde yapilan nitel degerlendirmeler
yerine bu olgiitler, sistemi nicel ve dolayisiyla hesaplanabilir hale getirmektedir." (Ritzer, 1998)

Sonu¢

Insanlik ezbere dayali egitime gectikten sonra hafizasim yitirme ¢agima m girdi?
Yaraticih@a, plansiz-rastgele 6grenmenin- egitimin yerini alan giiniimiiz egitim sistemi
zaman icinde bugiinkii haline evrilirken insanin hafizasin1 silmeye mi basladi?

Egitim bireyin anne karnindan dis diinyaya c¢ikmasi ve bu diinyanin biitiin karmasasiyla
tanigsmasiyla baslar ve dliinceye kadar devam eder. Bununla birlikte okul, 6zellikle de ilkokul,
bireylerin biitiin farkliliklarinin daha erken yaslarda yok edilmesi amaciyla tasarlanmistir.
Cocuk, hayatinin ¢ok kisa bir donemini olusturan okul 6ncesi donemde, diinya ve yasam
hakkinda birgok sey Ogrenir. Dogdugunda savunmasiz oldugu kabul edilirse; anaokuluna
baslayana kadar giinlik yasam problemleriyle basa ¢ikma konusunda temel diizeyde yeterli
yeteneklere sahiptir. Diinya hakkinda pek ¢ok sey oOgrenmistir ve genellikle basa
cikilabilecegine inanmaktadir; ¢evre sartlart ne olursa olsun gelecegi konusunda iyimserdir.
Problem ¢6zme becerisini yaparak-yasayarak 6grenerek gelistiren birey, hafizasina somut ve
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pratik bilgiler kaydetmektedir. Ozellikle Sanayi Devrimi’nden sonra bastan asag1 degisen okul
yapist, bu siirece miidahale etmekte ve mantikli ve sonug¢ veren hayat hazirlanma siirecini

bireylerin elinden alarak adeta onlarda hafiza kaybina sebebiyet verecek bir igerikle varligini
daha da pekistirmistir. Cocuklarin problem ¢6zme kabiliyetlerini korelten bu egitim anlayisi,
onlar1 problem ¢6zme odakli diistinmeyip problem yaratma odakli diistinmeye zorlamaktadir.
Boylece yaraticiliga 6nem veren plansiz-rastgele- 6grenmenin yerini ¢ocuklarin hafizasini ezber
bilgilerle doldurmayi tercih eden ve bir anlamda onlarda hafiza kaybi1 yaratan egitim anlayist
almaktadir. Yeni nesil Ogrenciler sorun veya problemlerle karsilastiklarinda problemi
gormezden geliyorlar. Okulda karsilastiklar1 problemlerle giinlilk hayatlarinda karsilastiklar
problemler birbirinden ¢ok farkli oldugu i¢in, ¢ocuklarin sorun odakli diisiinmelerinden ziyade
¢Oziim odakli diistinmelerini saglayan Pestalozzi egitim tipi veya kanayan yaramiz olan Koy
Enstitiileri gibi “is i¢in, is icinde, isle egitim” ilkesi dogrultusunda bir egitim programi
uygulanmasi1 mantikli bir ¢6zlim Onerisi olarak gériinmektedir. Clinkii neredeyse biitlin ¢ocuklar
okula basarisizlikla gelir. Basarisizlik olsa bile bunlar etiketlendirilmis basarisizlik degildir;
¢ocugun tizerine basarisizlik etiketini yapistiran sadece ve sadece okuldur. Cevre ya da aile
sartlarina bakilmaksizin ¢ogunun basarili bir kimligi vardir. Okulda, onaylanma bekleyerek,
gencliklerine giivenerek, d6gretmenlerinin ve siif arkadaslarinin sevgi ve saygisini kazanmayi1
istemektedirler. Bu iyimser goriisii yok etmek 6zellikle ilkokullarin en 6nemli sorunlarindandir
(Glasser, 2016).

Ezber yaris1 igerisine sokulmus 6grencilerin olusturdugu bir toplumun, bu yapiyr kurgulayan
sermaye cevrelerine hizmet eder hale getirilme hedefi karsisinda yapilabilecek yegine sey
kendi i¢inde isgdren yeni bir insan tipini yetistirebilmektir. Egitim, politik aklin viicut buldugu
kritik 6neme sahip kurumlarin basinda gelmektedir ve politik 6zgiirliigiin varligin1 siddetle
gerektirmektedir. Ancak bireyin eylemlerine, kagist olmayan, i¢gsellesmis bir otorite kilavuzluk
ediyorsa politik 6zglirliiglin ¢ok az anlami vardir. Politik 6zgilirliglinii yitirmis insan modern
sanayi diinyasinin her seye yabancilastigi nesneles(tiril)mis bir tiyesinden baska bir sey degildir.
Diisiince ve 0grenmeyi toplumsal degisim ile birlestirerek ideolojik denetimden kurtulmaya
caligmak, nesnelesme tehlikesine ¢ok gliclii ve etkili bir karsilik anlamina gelmektedir.
Iktidarlarin toplumsal yapilarin tahakkiimii ve ideolojik denetimleri iizerindeki etkileri,
bireylerin nesne olmaktan kurtulup kendilerinin 6zneleri haline gelmelerinin dniindeki en biiyiik
engeldir. Devlet ve ekonominin giiclinii itaatkdr halktan aldigina dair ortak inang birligi,
egitimin McDonaldlastirilmasi’nin itici giictidiir (Spring, 2017).

McDonaldlasma'nin  kiiresellesmesinin ~ diger  kiiltlirler ~ {lizerindeki ve  egitimin
McDonaldlastirilmast’nin da 6grenme, egitim kurumlari, 6grenciler ve egitimciler tizerindeki
etkileri net degildir. Mesele su ki, hayatin diger cephelerinin McDonaldlagmasi’nin
bilinmeyenleriyle egitimde McDonaldlagmasi’nin bilinmeyenleri aynidir. Bu nedenle,
egitimcilerin ve arastirmacilarin, egitimin McDonaldlagma’sinin etkilerini ¢ok yaygm ve
kontrol edilemez hale gelmeden Once incelemeye baslamasi gerekmektedir (Hudgins &
Richards, 2000). McDonaldlasmanin hiz kazanmasiyla beraber ulusal egitim sistemlerinin
otoriter karakteri olduk¢a gii¢lendi. Okullarin, ekonomik biiyliimenin hayati bilesenlerinden
birisi oldugunun kabul edilmesiyle beraber devlet okullar1 piyasaya daha itaatkar isciler
yetistirmek amaciyla ¢ok yaygin ve siki bir sekilde denetlenen sinav sistemini yiiriirliige
koydular. Bu kararin bir sonucu olarak biitiin diinyada 6grenciler yillarini 6nlerine konulan her
seyl ezberleyerek, nitelikli egitim veren egitim kurumlarma girmek icin yapilan sinavlara
hazirlanarak harciyor. McDonaldlasma’nin dort unsurunun da (verimlilik, tahmin edilebilirlik,
hesaplanabilirlik ve kontrol) etkin bir sekilde devrede oldugu sinav sisteminde 6grenciler,
sinavlardaki bir basarisizligin hayatlarini karartacagi korkusuyla, artik toplumun iyiligi i¢in
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calisgan etkin yurttaslar olarak hazirlanmiyorlar hayata. Aksine ¢okuluslu sirketlerin
yonetimindeki kiiresel bir ekonominin soru sormayan iscileri olmak tizere egitiliyorlar.

1970’lerden beri, bilgisayarlarin yaygin olarak kullanilmasiyla, 6grenciler nesneleserek okul
kayitlarinin birer “veri”si haline geldiler. Sayisallastirilarak kontrol edilebilir bireyler ve
cozdiikleri testler de kolaylikla analiz edilir ve iilke ¢apinda degerlendirilebilir hale geldi.
Ogrenciler egitim kurumlarinin yetkililerinin yargilarindan kurtulamadiklar1 gibi, kiiresel bir
ekonomik diizene itaat etmek iizere okullara doldurulduklari ger¢eginden de kagamiyorlar
(Ritzer, 1998). McDonaldlasma biitiin hiziyla ve kiiresel ¢apta daha da yayginlagsarak devam
ediyor.

Cok uluslu egitim sirketleri, Covid salgininin beraberinde getirdigi firsatlardan da faydalanarak
McDonaldlasmanin kiiresellesmesinden gerekli dersleri ¢ikardilar ve kiiresel ekonomi igin
egitim laflariyla birlikte, teste dayali okul sistemlerini destekleyerek giiclerini artirdilar. Bu
sirketler, kiiresel “gdlge egitim” sistemi olarak adlandirilan testlere hazirlanma ve
degerlendirme hizmetleri sagliyor. “Sinav” adli film, Tiirkiye'de orta egitim kurumlarinda
ogrencilerin nasil biitiin bir 6grenim yilin1 kar amacgh sirketlerin hazirladigi test kitaplarini
cozmeye calisarak gegirdigini carpict bir bigimde anlatiyor. Kiiresel capta test hazirlama,
degerlendirme ve yayimlama sirketleri bu isin kaymagini yedigi gibi, hiikiimetlere de
danigsmanlik hizmeti veriyor. Her ne kadar okullar, toplumsal adaleti saglamanin ve
gelistirmenin birer araci olsalar da mevcut kiiresel yonelimde, kiiresel ¢apli sirketlerin karlarinm
artirmalarina hizmet edecek itaatkar isciler yetistirmenin ve kiiresel tahakkiim iliskilerini
giiclendirmenin araclar1 haline getirilmislerdir (Spring, 2017).

Cok uluslu egitim sirketleri, insanoglunun en biiyiik zenginligi olan diisiinsel cesitliligi bir
tehdit olarak algiliyor ve bunlar1 yok edip sayisallastirilarak aynilasmis bireylerden olusan bir
toplum hayali ugruna ciddi emek ve kaynak harciyor. Basarimin adeta tek Olgiitii haline
getirilmis ancak niteligini neredeyse yarim yiizyil dnce kaybetmis test teknigi, parlatilarak ve
tamamen ticari meta haline getirilerek, yeniden piyasaya siiriiliyor. Hayati en fazla 5
secenekten ibaret bir teste indirgeyerek “basartyr degil basarisizligi” Olciiyor ve karmasik
giinlik yasam problemlerini ¢6zecek donanimdan yoksun bireyleri basarili ilan ederek
odiillendiriyor. Okul sistemine sahip oldugu essiz farkliliklariyla giren bireyler okuldan
aynilagtiritlmis ve nesnelestirilmis yiginlar olarak “mezun” oluyorlar. Boylece bir bilgisayara
format atar gibi beyinler de format atiliyor ve adeta hafizasini yitirmis ve aynilagtirilmis
bireylerden olusan bir toplum yapist sekillendiriliyor. Kitap okumayan ve okunmasi
istendiginde bunun simavlarda kendilerine nasil bir faydasi olacagini soran 6gretmen adaylarini
okumaya ikna ettikten sonra yeni adaylar gelmesin diye okullardaki 6grencilere ulasmanin
oniindeki koskoca engellere ragmen, tam da sahip oldugumuz farkliliklar1 inatla koruyup
onlardan gii¢ alarak yeni bir 6gretmen tipine ihtiyacimiz var. Bu 6gretmen derse bagladiktan
sonra smifi ormana, Ogrencileri de ormanda kaybolmus bir izci grubuna doniistiirecek.
Ogretmen mesaleyi tasiyan, dgrenciler de o mesaleyi takip eden izciler olacak. Eger 6gretmen
baz1 yerlerde ¢ikis yolunu iyi bir sekilde kavrayamazsa mesaleyi baska bir 6grenciye
devredebilir. Bu yapilanmanin adi akademik literatiirde ‘“yapilandirmaci” egitimdir.
Yapilandirmaci egitimde 6gretmen bir izci grubunun lideri gibidir. Bahsettigimiz mesale
alegorisi yapilandirmaci egitimle bagdastirilabilir. Yapilandirmaci egitimde simif igerisinde
ogrenciler birer bilim insan1 edas1 ile ¢calisirken 6gretmen de 6grencilerin bilgiye ulasmalarinda
bir rehber gibidir. Kiiresellesmeyle el ele vererek bireyleri salt tiiketicilere indirgemeyi
amacglayan McDonaldlagsma’nin sahip oldugu giice ragmen yine de umut var. Umut her zaman
var. Bu anlamda, son s6zii, cagdaslasma ve modernizm kiiltiirliniin, yeni tasavvurlar ve yasam
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bigcimleri gelistirerek, gerceklerle hesaplasma dinamizminin kaynagi olabilecegini sdyleyen
Berman’a verecegiz (Berman, 2021: s. 463): “...icinde yasadigimiz iyi ve koti sonuclariyla
doniistiiren ayni iktisadi ve toplumsal itkiler, bu diinyada yasayan ve onu ayakta tutan insanlarin

i¢c yasamlarint da doniistiirmektedir. Bizi somiiriiyor ve pargalara ayiriyor da olsa ¢agdaglasma
stireci, enerji ve tahayytliimiize canlilik verir; bizi cagdaglagmanin yarattig1 diinyay1 kavramaya
ve onunla yiizlesmeye, kendi diinyamiz1 yaratmaya zorlar. Inaniyorum ki biz ve bizden sonra
gelecek olanlar, bu diinyada kendimizi evde hissetmek i¢in savasmaya devam edecegiz.
Kurdugumuz evler, modern caddeler, modern ruh hali buharlasip havaya karismaya devam etse
de...”

Kaynakga:
Atsiz, H. N. (2011). Turancilik Milli Degerler ve Genglik. Otiiken Nesriyat A.S.

Berman, M. (2021). Kat: Olan Her Sey Buharlagiyor. (Cev. Peker, B., Altug, U.) Istanbul:
fletisim Yaynlari.

Carroll,N.(2013). E-learning- the Mcdonaldization of Education, European Journal of Higher
Education, 3(4), 342-356, DOI; 10.1080/21568235.2013.833405.

Ferrer, F. (2014). Ozgiir Egitim. Modern Okulun Kékenleri. Ceviren: Hakan Sahin. Pales
Yayinlari. Istanbul.

Gatto, J. T. (2016). Egitim: Bir kitle imha silahi. EDAM.
Glasser, W. (2016). Basarisizigin Olmadig1 Okul. Beyaz Yayinlari. Istanbul.

Goker, G. (2015), Iletisimin McDonaldlasmasi: Sosyal Medya Uzerine Bir Inceleme.
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic,
10(2), 389-410.

Horkheimer, Max the Social Tasks of Philosophy (1939). Cevrimi¢i versiyonu:
http://www.marxists.org/

Hudgins, C. & Richards, M.G. (2000). Individual, family and community: and interdisciplinary
approach to the study of contemporary life. San Antonio College.

[lich, 1. (1985). Okulsuz toplum. Birey ve Toplum.
Illich, I. & Verne, E. (1976). Kiiresel Sinifta Hapsedilen Illich, Yazarlar ve Okuyucular, s.11

Kesken, J., & Karadeniz, E., A. (2011). Akileiligin Akildisiligi: McDonaldlastirma Baglaminda
Modern Orgiitleri Anlamak. Yasar Universitesi E-Dergisi, 6(23), 3769-3781.

Margolis, E. (2004). Egitimin McDonaldlastirilmas:: Bir Kitap incelemesi The Journal of High
Education 75.3, 368-370.

Najafi, H. (2015). McDonaldization, society, and education. International Journal of
Humanities and Social Science, 9(1), 211-214.

Nietzsche, F. (2020). Putlarin alacakaranligi. Can Yaynlari.

Oztiirk, A. (2019). “Fast Food Restoranlariin Tercih Edilmesinde Etkili Olan Faktorlerin Ahs
Metodu ile Onceliklendirilmesi”, Manas Sosyal Arastirmalar Dergisi, 8(3): 2679-2695.

Ritzer, G. (1998). Toplumun McDonaldlastirilmas:. Cagdas Toplumun Yasamin Degisen
Karakteri Uzerine Bir Inceleme. Istanbul: Ayrint1 Yayinlari.

33


http://www.marxists.org/

Anadolu Tiirk Egitim Dergisi-2022-4(2) Anatolian Turk Education Journal-2022-4(2)

Ritzer, G. (2000) The McDonaldization of Society: New Century Edition, Thousand Oaks, CA,
London and New York: Pine Forge Press.

Royal Society. (2003). DfES: The Future of Higher Education-Royal Society.
https://royalsociety.org/~/media/Royal _Society Content/policy/publications/2003/9812.p
df adresinden 21.11.2022 tarihinde erisim saglanmustir.

Rozin, P. (1999). The process of moralization. Psychological science, 10(3), 218-221.
Spring, J. (2017). Ozgiir Egitim. Ceviren: Aysen Ekmekci. Ayrimt1. Istanbul.

Stirner, M. (2013). Biricik ve Miilkiyeti. Ceviren: Selma Tiirkis Noyan. Kaos Yayinlari.
Istanbul.

Taylor, F. W., & Akin, H. B. (2007). Bilimsel yonetimin ilkeleri. Cizgi Kitabevi.

Wynyard, R. (1998) The bunless burger, in Alfino, M., Caputo, J.S., and Wynyard, R. (Eds.)
McDonaldization Revisited: Critical Essays on Consumer Culture, Westport, CT and
London: Praeger.

34


https://royalsociety.org/~/media/Royal_Society_Content/policy/publications/2003/9812.pdf
https://royalsociety.org/~/media/Royal_Society_Content/policy/publications/2003/9812.pdf

