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I
Ozet: Yapilan arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarna iliskin algilarinmn gesitli degiskenlere gore analiz
edilmesi amaglanmustir. Arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden “tarama modeli” kullanilmustir. Arastirmanin evrenini
Hatay ilinde devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Arasgtirmanin Orneklemini ise evrende yer alan
ogretmenler arasindan “Uygun Ornekleme” yontemi ile erisilen 307 6gretmen olusturmaktir. Arastirmada &gretmenlerin
mesleki 6grenme topluluklarna iliskin algilarim belirlemek icin “Kisisel Bilgi Formu ve Mesleki Ogrenme Topluluklar:
Olgegi” kullamlmistir. Arastirmada toplanan veriler SPSS 25. paket programi aracihigi ile analiz edilmistir. Veriler analiz
edilirken betimsel istatistiki yontemlerden aritmetik ortalama ve standart sapma deger hesaplamalari yapilmistir. Ayrica
aragtirmada bagimsiz orneklemler t-testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmustir. Arastirmada 6gretmenlerin mesleki
ogrenme topluluklarina iliskin algilarinin katiltyorum diizeyinde yani olumlu oldugu belirlenmistir. Arastirmada dgretmenlerin
mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilari cinsiyet, egitim diizeyi, ¢alisma siiresi ve mesleki kidem gibi kisisel dzelliklere
gore farklilastig belirlenmistir. Bu durum 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarinin kisisel 6zelliklere
bagl oldugunu gosterdigi sdylenebilir. Bagka bir ifade ile dgretmenlerin cinsiyet, egitim diizeyi, ¢alisma siiresi ve mesleki
kidem gibi kisisel 6zelliklerinin mesleki 6grenme topluluklarina konusunda 6gretmenlerin algilart iizerinde etkili oldugunu
ortaya ¢ikardig1 sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Mesleki 6grenme, Mesleki 6grenme topluluklari.

Abstract: The aim of the study was to analyze teachers' perceptions of professional learning communities according to various
variables. In the research, "screening model”, one of the quantitative research methods, was used. The universe of the research
consists of teachers working in public schools in the province of Hatay. The sample of the study is to create 307 teachers from
among the teachers in the universe, who were accessed by the "Appropriate Sampling" method. In the study, “Personal
Information Form and Vocational Learning Communities Scale” was used to determine teachers' perceptions of professional
learning communities. The data collected in the research were analyzed with the SPSS 25th package program. While analyzing
the data, arithmetic mean and standard deviation value calculations were made from descriptive statistical methods. In addition,
independent samples t-test and one-way analysis of variance were used in the study. In the study, it was determined that
teachers' perceptions of professional learning communities were at the level of agree, that is, positive. In the study, it was
determined that teachers' perceptions of professional learning communities differ according to personal characteristics such as
gender, education level, working time and professional seniority. This situation can be said to show that teachers' perceptions of
professional learning communities depend on personal characteristics. In other words, it can be said that personal characteristics
of teachers such as gender, education level, working time and professional seniority have an effect on teachers' perceptions of
professional learning communities.
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Giris

Mesleki 6grenme toplulugu kavrami 30 yili askin siiredir tanimlanmakta, farkli 6l¢tim
yontemleri ile 6l¢iilmekte ve buna bagl olarak farkli bilesenlerle ifade edilmektedir (Cassity,
2012). Bu nedenle mesleki 6grenme toplulugunun kabul edilen bir evrensel tanimi ortaya
konulamamis ve arastirmalarin sonuglara bagli olarak her arastirmaci tarafindan farkli olarak
ifade edilmistir (Tylus, 2009). Okullarda mesleki 6grenme toplulugunun tanimlayici
elementlerinin ne oldugu ile ilgili gesitli yapisal tartigmalarla birlikte, mesleki &grenme
toplulugu tanimlar1 arasinda ortak noktalar da s6z konusudur.

Sparks (2004) mesleki 6grenme topluluklarini, 6grenci 6grenmesi icin agik ve ortak
amaglarin gergeklestirilmeye calisildigi, bu amaglar ileriye tasimak icin herkesin igbirligi ile
ilgilendigi, ortak sorumluluk aldigi okullar olarak da tanimlamaktadir. Bryk, Camburn ve Louis
(1999) ise mesleki 6grenme toplulugunu, 6gretmenler arasindaki etkilesimin yogun oldugu,
eylemlerin Ogretmenin ve Ogrenmenin gelisimi iizerinde odaklandigi okullarin yerine
kullanmaktadir.

Ogretmen toplulugu, mesleki topluluk, siirekli arastirma ve gelistirme toplulugu,
uygulamalarin toplulugu gibi kavramlar ile mesleki 6grenme toplulugu kavrami arasinda ¢ok az
farklilik olmasina ragmen bu kavramlar ¢ogu zaman mesleki 6grenme toplulugunun yerine
kullanilabildigi gibi birbirlerinin yerine de kullanilabilmektedir (Lave ve Wenger, 1991).
Mesleki 6grenme toplulugu, 6zellikleri itibari ile diger kavramlara oranla daha genis bir ¢erceve
sunmaktadir.

Meslektaslar arasindaki isbirligine dayali calisma, mesleki 6grenme toplulugunu
tanimlamada aragtirmacilar tarafindan kullanilan ilk 6zelliklerin basinda gelmektedir (Talbert
ve McLaughlin, 1994). 2000’li yillarin basinda, okul gelistirme ¢abalari ile birlikte ortaya ¢ikan
egitimde hesap verebilirlik olgusu ve 68renci basarisi, okullarin déniismesi tartismalarini ortaya
cikarmistir (Bob ve Johnson; 2009). Egitim yonetimi alan yazininda ise okulu gelistirme ve
ogrenci 6grenmesi baglaminda son yillarda yogun bir bi¢imde tartisilan kavramlardan birinin
mesleki 6grenme toplulugu olarak okul oldugu goriilmektedir (Kiling, 2013). Egitimde degisim,
okul gelisimi, 6grenen oOrgiitler, etkili okullar ve okullarda yenilegsme gibi akimlarin temel
felsefesine benzer 6zellikler gosteren mesleki 6grenme toplulugu, ilk olarak orgiitiin 6grenme
kapasitesinin belirlenmesi amaciyla ortaya ¢ikmig ve 6zel sektoérde uygulanan bir yapidir (Hord,
1997). Oz bir ifadeyle siireg, deneyimli 6gretmenlerin diger dgretmenlere yol gdstermesiyle
baslamis, her 6gretmenin meslektas olarak birbirini etkilemesi olarak devam etmistir (DuFour,
2003).

Mesleki 6grenme toplulugu olarak okullar, okul ¢evresinin ve toplulugun beklentilerini
karsilamak i¢in yeniden yapilanmig rgiitlerdir. Mesleki 6grenme toplulugu ile ilgili alan yazin
incelendiginde, temel felsefenin orgiitlerde degisim ile basladig: sdylenebilir (Ozdemir, 2014).
Prensky’e (2007) gore okullarimizin yeni bir okul teorisine ihtiyacit vardir. Okullarda eski
paradigmalara gore 6gretme eylemi ¢ok zorlagmistir. 21. yy egitim sisteminde, egitim yaratma,
kesfetme, icat etme Ve biitiin diinya ile iletisim halinde olmaya baghidir. Ogrenciler arasindaki
rekabet sadece sinif iginde degildir, artik rekabet diinyadadir. Hizli bir degisim s6z konusudur
ve okullar bu degisime ayak uydurmalidir. Artik okullar, gerek okul iginde, gerekse okul
cevresinden gelen yeni sorunlar ile karsilasmaktadir. Bu sorunlar1 ¢6zebilmek i¢in,
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ogretmenlerin, okul yapisinin, egitim-0gretim miifredati gibi konularin degismesi
gerekmektedir. Artik bilginin ezberlenmesi ve bire-bir uygulanmasi séz konusu degildir.
Ogretmeden, beraber dgrenmeye dogru bir degisim séz konudur. Okullar artik bu degisime
kayitsiz kalamamaktadir. Bilgi artik dgrenilen degil, yaratilan ve transfer edilendir (Barr ve
Tagg, 1995).

Reigeluth (2012)’e gore Ogretme artik sadece Ogretmelerin eylemi olmamalidir.
Ogretme hem &gretmeni, hem 6grenciyi hem de dgrencinin c¢evresini iceren bir siirectir. Bu
yiizden 6gretmenler sadece Ogretici roliinden ¢ikip, 6grencilerin ¢alismalarini dizayn eden,
Ogrenci Ogrenmesi i¢in Ogrenciyi ve Ogrencinin c¢evresini harekete geciren ve oOgretimi
planlayan roller iistlenmelidir.

Okullarin degisim zorunlulugunun bir diger boyutu da, uygulanan egitim siireci oldugu
diistintilebilir. Miller (2005), okullarda uygulanan dinleme, not alma, okuma, sinav olma gibi
formal egitim uygulamasinin artik 6grenciler i¢in etkili olmadigini belirtmistir. Bunun yerine
okullarda isbirligi, akran 6grenmesi, yansitma, kocluk yapma gibi informal egitim siireclerinin
daha etkin kullanilmas1 gerektigini belirtmistir.

Mesleki 6grenme bireylerin, mesleki olarak bilgi ve birikimini artirmasi olarak
tanimlanabilir (Timperley, Wilson, Barrar ve Fung, 2007). Egitim baglaminda mesleki
ogrenme, 0z bir ifadeyle, 6gretmenlerin etkililigini durmadan artirmasi ve 6grenci basarisina
odaklanmasidir. Ogrenci basarisi, dgrencinin neyi nasil dgrenecegi iizerinedir ve dgretmen bu
baglamda kendini durmadan yenilemeli ve gelistirmelidir. Mesleki O0grenme siirecinde
ogretmen bilgi ve becerisini durmadan sorgular (Timperley, 2008).

Mesleki 6grenme toplulugu, 6gretmenlerin okullarinda isbirligi kiiltiirli i¢inde, dgrenci
basarisina odakli olarak caligmalar1 ve mesleki anlamda birbirlerini etkilemeleri olarak
tanimlanmaktadir (DuFour, 2003; Hord, 1997). Atkinson (2005) ise mesleki 6grenme
topluluklarini, 6gretmenlerin bireysel ya da topluluk halinde, 6gretme ve egitim siiregleri
acisindan yeteneklerini gelistirmek igin olusturduklari topluluklar olarak tanimlamustur.

Hord (1997), mesleki 6grenme toplulugunun, liderlik kapasitesi, degisim stiregleri ve
calisanlarin etkilesimi unsurlarindan olusan bir yap1 oldugunu belirtmistir. DuFour (2003) 6z
bir ifadeyle Ogrenci basarisina odaklanma olarak da tanimlarken, mesleki G6grenme
toplumlarinda 6grenci basarisina odaklanma siirecini, 6gretmen ve okul calisanlarinin birlikte
ogrenme siirecinde desteklenmesi olarak belirtmistir. Mesleki 6grenme toplulugu, okullarin
Ogrenci basarisi icin odaklandigl ve 6grenci basarisini artirmak icin, okul ¢alisanlarinin birlikte
isbirligi yaptig1 yapilar olarak tanimlanabilir.

Roberts’a (2010) gore, Ogrenci basarisinin artirilmasi igin, 6gretmenlerin 6ncelikle
birbirleri ile isbirligi icerisinde bir okul kiiltiirii olusturmalar1 gerektigini belirtmistir.
Ogretmenler, her Ogrencinin &grenebilecegi varsayimmi benimsemelidir. Okulun ise,
hedeflerinin agik-net ve ulagilabilir hedeflerden olugsmasi gerekmektedir. Yapilan bagka bir
caligmaya gore ise, okul- aile iletisimi ve velilerin duyarliligi da 6grenci basarisini etkileyen
etkenler arasindadir (Engin, Ozen, Bayoglu, 2009; Hara ve Burke, 1998; Metin, 2013).
Demirtas (2010)’a gore ise, okul yoneticisinin isbirlikg¢i liderlik davraniglari sergilemesi 6grenci
basarisini etkileyen faktorler arasindadir.

Finlandiya’daki 6grenci basarisinin sebeplerini inceleyen c¢alismalar incelendiginde,
Finlandiya’da 6gretmenlerin arastirmaci, sorgulayan, 6zerk, sorumluluk sahibi ve isbirligi
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icinde calistiklar1 ve her Ggrencinin ihtiyacina cevap veren okul sisteminin oldugu
goriilmektedir (Cobanoglu ve Kasapoglu, 2010). Ayrica dgretmenler, yeni bilgi ve teknolojileri
ogrenmek ve siniflarinda kullanabilmek igin kendilerini durmadan gelistirmektedirler (Eraslan,
2004).

Aronson, Zimmerman ve Carlos’a (1998) gore, okullarin 6grenci basarisina odaklanan
okul olabilmesi igin, okul diizeyinde degiskenler (okulun 6zellikleri, okul siiregleri, miifredat),
smif diizeyinde degiskenler (Ogretme stratejileri 6gretmen  davranislari, smif girdileri
(6gretmen ve 6grenci 6zellikleri) akademik konular lizerine odaklanmasi gerekmektedir.

Mesleki 6grenme toplulugu olarak okullarda, O6grenci basarist temel varsayimlar
arasindadir. Ogrenci basarisini artirma adma yapilan bazi calismalarda, sinif igi etkinlikler ve
ogrenme toplulugu olma arasinda anlamli bir iligki saptanmistir. Mesleki 6grenme toplulugu
olarak okullarda, 6grenci basarisinin artirilabilmesi i¢in, 6gretmenler, kii¢iik gruplar olusturarak
birbirlerini etkilemeli, aralarinda yaptiklar1 toplantilarda 6grenci basarisina ve egitim-6gretim
stirecini daha etkin nasil gelistiririz sorusuna odaklanmalidirlar (Vescio, Ross ve Adams, 2008).

Arroyo (2011), okul c¢alisanlarinin destegi olmadan, okullarda higbir degisim
hareketinin basarili olamayacagini vurgulamaktadir. Bu agidan degisim goérevinin baslatilmasi
okul yoneticisine diismektedir Mesleki 6grenme toplulugu olarak okullarda, okul yoneticilerinin
rollerini incelemeden Once, okullarin mesleki 6grenme toplulugu olabilmeleri i¢in, yoneticilerin
sorumluluk ve rolleri incelenmelidir. DuFour ve Eaker (1998) yoneticilerin okullarinin mesleki
ogrenme toplulugu olabilmeleri i¢in, Oncelikle kat1 ve hiyerarsik kurallarin yerine paylagilan
vizyon ve degerleri olusturmalidir. Calisanlarin okul ile ilgili kararlara katilmalar1 ve kaliteli bir
iletisim aginin olmasi gereklidir.

Mesleki 6grenme toplulugu olan okullarin odaklandigi en 6nemli konu Ogrenmedir.
Okul yoneticisinin de liderlik vasiflari disiiniildiigiinde, Ogretmenlere ve diger okul
calisanlarma Sgrenen lider olarak rol model olmalidir. Ogrenciler ve okul ¢alisanlart igin
ogrenme Ve de gelisim ortamlar1 yaratmalidir. Ayrica okul yoneticisi okulunda isbirligi kiiltiiri
olusturmalidir (Eaker, DuFour ve DuFour, 2002).

Ozetle mesleki dgrenme toplulugu olan okullarda, ydneticinin, egitimsel liderlik
davraniglarinin 6n plana ¢iktigr goriilmektedir. Alan yazin incelendiginde, mesleki 6grenme
toplulugu olarak okullarin, Senge’nin (2011) dgrenen organizasyonlar fikri temelinde olustugu
anlagilmaktadir. Ogrenen &rgiitlerin yonetilebilmesi i¢in, ydneticinin yeni liderlik anlayisini
benimsemesi ve rol ve sorumluluklarint yeni liderlik anlayisina gore olusturmasi gerektigini
belirtmektedir. Egitimsel lider, okul ¢alisanlarin1 okulun hedefleri ve amaclari1 dogrultusunda
yonlendiren kisidir.

Arastirmanin Amaci

Yapilan arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarinin
cesitli degiskenlere gore analiz edilmesi amaclanmigstir. Belirtilen dogrultusunda asagidaki
sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarma iliskin algilar ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilari cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?
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3. Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarma iliskin algilarr egitim diizeyine gore
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

4. Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarma iliskin algilar1 okulda calisma siiresine
gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5. Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarma iliskin algilar1 mesleki kideme gore
anlaml bir farklilik gostermekte midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden “tarama modeli” kullanilmigtir. Tarama
modeli, bir konuya yonelik katilimcilarin goriiglerinin ya da beceri, yetenek, tutum, ilgi, goriis
vb. Ozelliklerinin belirlendigi ve genellikle diger arastirma tiirlerine gore daha biiylik
orneklemler tizerinde yapilan aragtirmalardir. Tarama modelinin kesitsel ve boylamsal olmak
iizere iki tiirii bulunmaktadir (Ozdemir, 2018). Yapilan arastirmada kesitsel tarama modeli
tercih edilmistir. Kesitsel arastirmalarda betimlenecek degiskenler tek seferde tespit edildigi
(Biiytikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin ve Demirel, 2020) igin tercih edilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Hatay ilinde devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenler
olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini ise evrende yer alan 6gretmenler arasindan “Uygun
Ornekleme” yontemi ile erisilen 307 ogretmen olusturmaktir. Uygun ornekleme, kolay
erisilebilirlik, cografi yakinlik, belirli bir zamanda ulasilabilirlik gibi 6zellikleri tasiyan hedef
grubun iiyelerinin ¢aligmanin amacina dahil edildigi bir tesadiifi olmayan Orneklem tiiriidiir
(Cheng ve Dornyei, 2007). Ayrica bu yontemde arastirmay: yapan kisi 6rnekleme kolay bir
sekilde ulagabilmekte ve veri toplamasi kolayca gerceklestirilebildigi (Biiyiikoztiirk, vd., 2020)
i¢in tercih edilmistir. Arastirmaya katilim gosteren 6gretmenlere iliskin bilgiler su sekildedir:

Tablo 1. Ogretmenlerin demografik dzelliklerine iliskin veriler

Ozellikler n %
Cinsiyet 1.Kadin 153 49,8
2.Erkek 154 50,2
Egitim Diizeyi 1.Lisans 228 74,3
2.Lisansiistii 79 25,7
1.1-3 80 26
Okulda Calisma Siiresi 2.46 %2 30
3.7-9 43 14
4. 10 ve iistii 92 30
1.1-5 /1 23,1
2.6-10 86 28,0
Mesleki Kidem 3.11-15 48 15,6
4. 16-20 50 16,3
5.21 ve iistii 52 16,9
Toplam 307 100
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Arastirmaya katilim gosteren Ogretmenlerin %49,8’inin kadin ve %50,2’sinin erkek
oldugu; %74,3’liniin lisans, %25,7’sinin lisansiistii egitim mezunu; %26,1’inin 1-3 yil arasi,
%30’unun 4-6 yil arasi, %14’linlin 7-9 yil arasi, %30 unun 10 ve istii y1l ¢alisma siiresine;
%23,1’inin 1-5 y1l arasi, %28’inin 6-10 y1l arasi, %15,6’sinin 11-15 yil arasi, %16,3 {iniin 16-
20 y1l aras1, %16,9’unun 21 ve tstii y1l mesleki kideme sahiptir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarint belirlemek
icin “Kisisel Bilgi Formu” ve “Mesleki Ogrenme Toplulugu Olgegi” kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilan Ogretmenlerin demografik o6zelliklerinin
belirlenebilmesi ig¢in arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Form toplamda 3 sorudan
olusmaktadir. Sorular, 6gretmenlerin cinsiyet, egitim durumu ve mesleki kidemleri hakkinda
bilgi edinmek amaciyla olusturulmustur.

Mesleki Ogrenme Toplulugu Olgegi: Olgek, Olivier Hipp ve Huffman (2010)
tarafindan gelistirilmis, Ogdem (2015) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Olgek 6 boyut ve 52
maddeden olugmaktadir. Alt boyutlar “Paylasimci ve Destekleyici Liderlik™, “paylasilan deger
ve vizyon”, “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar”, “Paylasilan Kisisel Uygulamalar”,
“Destekleyici Kosullar-iliskiler” ve “Destekleyici Kosullar-Yap1” seklindedir. Besli likert
tipinde olan Olgekte yanitlar “Hi¢ Katilmiyorum-17, “Katilmiyorum-2”, “Kararsizim-3”,
“Katiliyorum-4” ve “Tamamen Katiliyorum-5" seklindedir. Olgegin giivenirlik i¢ tutarlik
katsayist “,96 “ olarak hesaplanmistir. Hesaplanan deger Olgegin yiliksek derece giivenilir
oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2017).

Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan veriler SPSS 25. paket programi araciligi ile analiz edilmistir.
Analiz i¢in ilk asamada verilerin normalligine bakilmistir. Verilerin normalligi i¢in basiklik ve
carpiklik degerleri hesaplanmig (Glirbliz ve Sahin, 2017) ve belirlenen degerlerin +1,5
araliginda oldugu hesaplanmistir (Basiklik=,298, Carpiklik=,356). Bu degerlere gore
arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan lgege ait puanlarin normal dagilim sergiledigi
(Tabachnick ve Fidell, 2013) kabul edilmistir. Normal dagilim sergiledigi belirlenen aragtirma
verileri dogrultusunda “Ogretmenlerin mesleki dgrenme topluluklarina iliskin algilari ne
diizeydedir?” alt problemi i¢in betimsel istatistiki yontemlerden aritmetik ortalama ve standart
sapma; “Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilari cinsiyete gore anlamli
bir farklilik gostermekte midir?”, “Ogretmenlerin mesleki dgrenme topluluklarma iliskin
algilar1 egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?”, “Ogretmenlerin mesleki
ogrenme topluluklarina iligkin algilar1 okulda g¢alisma siiresine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?”, “Ogretmenlerin mesleki dgrenme topluluklarina iliskin algilar mesleki
kideme gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?” alt problemleri i¢in bagimsiz 6rneklemler
t-testi ve tek yonlii varyans analizi veri analizinde kullanilmistir.
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Bulgular
Birinci Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmanin  “Ogretmenlerin  mesleki 6grenme topluluklarma iliskin algilar1 ne
diizeydedir?” alt problemine yonelik elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Topluluklarma iliskin Algilarinin Diizeyine Ait
Bulgular

Boyutlar X SS

Paylagimci ve Destekleyici Liderlik 3,49 670
Paylasilan Deger ve Vizyon 3,68 ,641
Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar 3,57 583
Paylasilan Kisisel Uygulamalar 3,49 ,655
Destekleyici Kosullar-iliskiler 3,70 ,588
Destekleyici Kosullar-Yapi 3,83 ,557
GENEL 3,62 525

Tablo 2°de 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilarina ait betimsel
istatistiki veriler yer almaktadir. Veriler incelendiginde Ogretmenlerin “Paylasimci ve
Destekleyici Liderlik” alt boyutunda mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarinin
“Katiliyorum (X =3,49)”, “paylasilan deger ve vizyon” alt boyutunda “Katiliyorum ( X =3,68)”,
“Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar” alt boyutunda “Katiliyorum (X=3,57)”, “Paylasilan
Kisisel Uygulamalar” alt boyutunda “Katiliyorum (X =3,49)”, “Destekleyici Kosullar-iliskiler”
alt boyutunda “Katiliyorum (X=3,70)", “Destekleyici Kosullar-Yapi” alt boyutunda
“Katiliyorum (X =3,83)” diizeyinde oldugu anlasiimaktadir. Ogretmenlerin mesleki 6grenme
topluluklarma iliskin algilarimin genel ortalamasimin “Katiliyorum (X =3,62)” diizeyinde
oldugu goriilmektedir.

Ikinci Alt Probleme Ait Bulgular

Aragtirmanin “Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarma iliskin algilar1 cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” alt problemine yonelik elde edilen bulgular
asagida verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Topluluklarina Iliskin Algilarina Ait
Bulgular

Boyutlar Gruplar n X SS t p

Paylagimer ve Destekleyici Liderlik Iéflfe‘f(‘ igj 232 ggg 6192 00
Paylasilan Deger ve Vizyon Iéflfelrkl igi g’gg ,gég -2,615 ,00
Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar Iéﬁ?el:(l 122 g:;‘g :ggg -4,072 00
Paylasilan Kisisel Uygulamalar Iéﬁfe‘f(‘ 122 g;z %g 6241 00
Destekleyici Kosullar-iliskiler Kadmn 153 3,60 568 -3,119 ,00
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Erkek 154 3,80 ,590

.. Kadm 153 3,73 515
Destekleyici Kosullar-Yap1 Erkek 154 3.92 581 -3,059 ,00
Kadmm 153 3,47 450
GENEL Erkek 154 377 552 208 00

Tablo 3’te Ogretmenlerin mesleki &grenme topluluklarina iligkin algilar1 arasinda
cinsiyet faktoriine gére anlamli bir farkliligin oldugu (t=-5,268; p=,00; p<,05) anlasilmaktadir.
Belirlenen anlamli farklilik, erkek Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarma iliskin
algilarinin  kadin Ogretmenlere gore anlamli derecede yiiksek olmasi nedeni ile erkek
ogretmenler lehinedir.

Aragtirmada ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklaria iligskin algilar1 ortalamalar
temelinde degerlendirildiginde erkek ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligskin
algilarina ait genel ortalamanin “3,77”, kadin 6gretmenlerin “3,47” oldugu belirlenmistir. Bu
bulgulara gore erkek Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklari konusunda daha olumiu
algiya sahip olduklar1 soylenebilir.

Tablo 3’te Ogretmenlerin mesleki &grenme topluluklarina iligkin algilari arasinda
cinsiyet faktoriine gore anlamli farklihlk gosterme durumu alt boyutlar temelinde de
gosterilmistir. Alt boyutlara gore elde edilen veriler asagida verilmistir:

“Paylasimc1 ve Destekleyici Liderlik” alt boyutunda dgretmenlerin mesleki 6grenme
topluluklarina iligkin algilar1 arasinda cinsiyet faktoriine gére anlamli bir farkliligin oldugu (t=-
6,192; p=,00; p<,05) anlasilmaktadir. “Paylasimci ve Destekleyici Liderlik” alt boyutunda
belirlenen anlamli farklilik, erkek oOgretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin
algilarmin  kadin 6gretmenlere gore anlamli derecede yiiksek olmasi nedeni ile erkek
ogretmenler lehinedir.

“Paylagilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda Ogretmenlerin mesleki Ogrenme
topluluklarina iligkin algilar1 arasinda cinsiyet faktoriine gére anlamli bir farkliligin oldugu (t=-
2,615; p=,00; p<,05) anlasilmaktadir. “Paylasilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda belirlenen
anlaml farklilik, erkek 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarinin kadin
ogretmenlere gore anlamli derecede yiiksek olmasi nedeni ile erkek 6gretmenler lehinedir.

“Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar” alt boyutunda 6gretmenlerin mesleki &grenme
topluluklarina iliskin algilar arasinda cinsiyet faktoriine gére anlamli bir farkliligin oldugu (t=-
4,072; p=,00; p<,05) anlasiimaktadir. “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar” alt boyutunda
belirlenen anlamli farklilik, erkek ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin
algilarinin  kadin Ogretmenlere gore anlamli derecede yiiksek olmasi nedeni ile erkek
ogretmenler lehinedir.

“Paylagilan Kisisel Uygulamalar” alt boyutunda Ogretmenlerin mesleki 6grenme
topluluklarina iligkin algilar arasinda Cinsiyet faktoriine gére anlamli bir farkliligin oldugu (t =-
6,241, p=,00; p<,05) anlasilmaktadir. “Paylasilan Kisisel Uygulamalar” alt boyutunda
Belirlenen anlamli farklilik, erkek Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin
algilarmin  kadin 6gretmenlere gore anlamli derecede yiiksek olmasi nedeni ile erkek
ogretmenler lehinedir.
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“Destekleyici Kosullar-iliskiler” alt boyutunda Ogretmenlerin mesleki 6grenme
topluluklarimna iligkin algilari arasinda cinsiyet faktoriine gore anlamli bir farkliligin oldugu (t=-
3,119; p=,00; p<,05) anlasilmaktadir. “Destekleyici Kosullar-iliskiler” alt boyutunda Belirlenen
anlamh farklilik, erkek 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilariin kadin
ogretmenlere gore anlamli derecede yiiksek olmasi nedeni ile erkek d6gretmenler lehinedir.

“Destekleyici Kosullar-Yap1” alt boyutunda 06gretmenlerin  mesleki 6grenme
topluluklarina iligkin algilar1 arasinda cinsiyet faktoriine gére anlamli bir farkliligin oldugu (t=-
3,059; p=,00; p<,05) anlagilmaktadir. “Destekleyici Kosullar-Yap1™ alt boyutunda Belirlenen
anlaml farklilik, erkek 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarinin kadin
ogretmenlere gore anlamli derecede yiiksek olmasi nedeni ile erkek 6gretmenler lehinedir.

Uciincii Alt Probleme Ait Bulgular

Aragtirmanin “Ogretmenlerin mesleki dgrenme topluluklarina iliskin algilart egitim
diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” alt problemine yonelik elde edilen
bulgular asagida verilmistir.

Tablo 4. Egitim Diizeyine Gore Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Topluluklarma iliskin
Algilarina Ait Bulgular

Boyutlar Gruplar n X SS t p
Lisans 228 3,59 ,658

Paylasimci ve Destekleyici Liderlik Lisansiisti 79 3.18 614 4848 00
Paylasilan Deger ve Vizyon Lils,_a:flz?iztﬁ 27298 2:4712 :2(8)2 3,662 ,00
Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar Lils_eifi?iz o 27298 g:g; :gg; 5,577 00
Paylasilan Kisisel Uygulamalar Lils_e:flz?iz o 27298 g:gi :g?é 4,660 ,00
Destekleyici Kosullar-iliskiler Ll's‘;zzz = 27298 ggg :ggj 2,203 00
Destekleyici Kosullar-Yapi Llls_;zzz o 27298 2:22 :2;8 2,800 ,00
GENEL Lisans 228 3,70  ,505 5045 .00

Lisansiistii 79 3,37 507

Tablo 4’te 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilart arasinda egitim
diizeyi faktoriine gore anlaml bir farkliligin oldugu (t=5,045; p=,00; p<,05) anlasilmaktadir.
Belirlenen anlamli farklilik, lisans mezunu ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina
iliskin algilarinin lisansiistii egitim mezunu 6gretmenlere gore anlamli derecede yiiksek olmasi
nedeni ile lisans mezunu dgretmenler lehinedir.

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilart ortalamalar
temelinde degerlendirildiginde lisans mezunu 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina
iliskin algilaria ait genel ortalamanin “3,70”, lisansiistii egitim mezunu 6gretmenlerin “3,37”
oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara gore lisans mezunu Ogretmenlerin mesleki 6grenme
topluluklarina konusunda daha olumlu algtya sahip olduklar1 sdylenebilir.
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Tablo 4’te 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilari arasinda egitim
diizeyi faktoriine gore anlamli farklihlk gosterme durumu alt boyutlar temelinde de
gosterilmistir. Alt boyutlara gore elde edilen veriler asagida verilmistir:

“Paylasimc1 ve Destekleyici Liderlik” alt boyutunda &gretmenlerin mesleki 6grenme
topluluklarina iliskin algilar1 arasinda egitim diizeyi faktoriine gore anlamli bir farkliligin
oldugu (t=4,848; p=,00; p<,05) anlasilmaktadir. “Paylasimci ve Destekleyici Liderlik” alt
boyutunda belirlenen anlamlhi farklilik, lisans mezunu Ogretmenlerin mesleki Ogrenme
topluluklarina iliskin algilarinin lisansiistli egitim mezunu dgretmenlere gore anlamli derecede
yiiksek olmasi nedeni ile lisans mezunu dgretmenler lehinedir.

“Paylasilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda ogretmenlerin mesleki Ogrenme
topluluklarina iliskin algilar1 arasinda egitim diizeyi faktoriine gore anlamli bir farkliligin
oldugu (t=3,662; p=,00; p<,05) anlasilmaktadir. “Paylasilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda
belirlenen anlamli farklilik, lisans mezunu 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin
algilariin lisansiistii egitim mezunu 6gretmenlere gére anlamli derecede yiiksek olmasi nedeni
ile lisans mezunu dgretmenler lehinedir.

“Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar” alt boyutunda 6gretmenlerin mesleki dgrenme
topluluklarina iliskin algilar1 arasinda egitim diizeyi faktoriine gore anlamli bir farkliligin
oldugu (t=5,577; p=,00; p<,05) anlasilmaktadir. “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar” alt
boyutunda belirlenen anlamli farklilik, lisans mezunu Ogretmenlerin mesleki 6grenme
topluluklarina iliskin algilarin lisansiistii egitim mezunu 6gretmenlere gére anlamli derecede
yliksek olmasi nedeni ile lisans mezunu 6gretmenler lehinedir.

“Paylasilan Kisisel Uygulamalar” alt boyutunda Ogretmenlerin mesleki O6grenme
topluluklarina iligkin algilar1 arasinda egitim diizeyi faktoriine gore anlamli bir farkliligin
oldugu (t=4,660; p=,00; p<,05) anlasilmaktadir. “Paylasilan Kisisel Uygulamalar” alt
boyutunda belirlenen anlamli farklilik, lisans mezunu Ogretmenlerin mesleki Ogrenme
topluluklarna iliskin algilarinin lisansiistii egitim mezunu 6gretmenlere gére anlamli derecede
yiiksek olmasi nedeni ile lisans mezunu 6gretmenler lehinedir.

“Destekleyici Kosullar-Iligkiler” alt boyutunda o6gretmenlerin mesleki &grenme
topluluklarina iligkin algilar1 arasinda egitim diizeyi faktoriine gore anlamli bir farkliligin
oldugu (t=2,203; p=,00; p<,05) anlasiimaktadir. “Destekleyici Kosullar-iligkiler” alt boyutunda
belirlenen anlamli farklilik, lisans mezunu 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin
algilarinin lisansiistii egitim mezunu 6gretmenlere gore anlamh derecede yiiksek olmasi nedeni
ile lisans mezunu 6gretmenler lehinedir.

“Destekleyici Kosullar-Yap1” alt boyutunda Ogretmenlerin  mesleki 6grenme
topluluklarina iliskin algilar1 arasinda egitim diizeyi faktoriine gore anlamli bir farkliligin
oldugu (t=2,800; p=,00; p<,05) anlagilmaktadir. “Destekleyici Kosullar-Yap1” alt boyutunda
belirlenen anlamli farklilik, lisans mezunu 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin
algilarinin lisanstistii egitim mezunu 6gretmenlere gore anlamli derecede yiiksek olmasi nedeni
ile lisans mezunu dgretmenler lehinedir.
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Dordiincii Alt Probleme Ait Bulgular

Aragtirmanin “Ogretmenlerin mesleki dgrenme topluluklarina iliskin algilar1 okulda
caligma siliresine gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?” alt problemine yonelik elde
edilen bulgular asagida verilmistir.

Tablo 5. Okulda Calisma Siiresine Gére Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Topluluklarina
Iliskin Algilarma Ait Bulgular

Boyutlar Gruplar n X SS F P Fark
1.1-3yil 80 3,73 660 1.
Paylasimci ve 2. 4-6 y1l 92 345 588 1:3
Destekleyici 3. 79yl 43 305 628 10,718 ,00 5.3
Liderlik 4. 10 y1l ve tistii 92 350 678 3-4
Toplam 307 3,49 ,670
1.1-3y1l 80 399 529
Paylasilan Deger 2. 4-6 y1l 92 357 579 1-2
ve Vizyon 3. 79yl 43 341 733 10,483 ,00 1-3
4. 10 yil ve iistii 92 366 652 1-4
Toplam 307 368 ,641
1.1-3yil 80 391 438
Kolektif 2. 4-6 y1l 92 346 560 1-2
Ogrenme ve 3. 7-9 yil 43 3,49 444 14,092 00 1-3
Uygulamalar 4. 10 y1l ve {istii 92 3,42 ,658 1-4
Toplam 307 357 583
1.1-3 yil 80 3,72 679
Paylasilan 2.4-6 yil 92 3/48 ,588 1-3
Kisisel 3. 79yl 43 313 469 8,186 ,00 2-3
Uygulamalar 4. 10 y1l ve {istii 92 348 697 3-4
Toplam 307 349 655
1.1-3yil 80 381 545
Destekleyici 2.4-6 y1l 92 3,72 559 1-3
Kosullar-iliskiler 3.7-9yil 43 338 587 5518 00 2-3
4. 10 yil ve iistii 92 3,74 609 3-4
Toplam 307 3,70 588
1.1-3yil 80 394 517
Destekleyici 2.4-6 y1l 92 384 535 1-3
Kosullar-Yap 3. 7-9yil 43 354 525 5127 00 2-3
4. 10 il ve iistii 92 385 590 3-4
Toplam 307 3,83 957
1.1-3 yil 80 385 509 1-2
2.4-6 y1l 92 358 461 1-3
GENEL 3.7-9 vyl 43 3,33 419 10471 ,00 1-4
4. 10 il ve {istii 92 360 568 2-3
Toplam 307 362 525 3-4

Tablo 5’te 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilart arasinda okulda
calisma siiresi faktoriine gore anlamli bir farkliligin oldugu (F=10,471; p=,00; p<,05)
anlasilmaktadir. Arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilar:
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arasinda belirlenen anlamli farkliligin 1-3 yil aras1 okulda c¢aligsma siiresi olan 6gretmenler ile
diger caligma siirelerine sahip 0gretmenler arasinda oldugu anlagilmaktadir. Ayrica belirlenen
anlamli farklilik 7-9 yil arasi ¢alisma siiresine sahip 6gretmenler ile 4-6/10 ve iistii ¢alisma
stiresine sahip Ogretmenler arasinda oldugu anlasilmaktadir. Belirlenen anlamli farklilik,
ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarna iliskin algilarinin okulda ¢alisma siiresi
bakimindan anlamli diizeyde farklilastigin1 yani algilarinin birbirine benzemedigini ortaya
koymaktadir.

Tablo 5’te 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilart arasinda okulda
caligma siiresi faktoriine gore anlamli farklilik gdsterme durumu alt boyutlar temelinde de
gosterilmistir. Alt boyutlara gore elde edilen veriler asagida verilmistir:

“Paylasimci ve Destekleyici Liderlik” alt boyutunda 6gretmenlerin mesleki 6grenme
topluluklaria iligkin algilar1 arasinda okulda calisma siiresi faktoriine goére anlamli bir
farkliligin oldugu (F=10,718; p=,00; p<,05) anlasilmaktadir. “Paylasimci ve Destekleyici
Liderlik™ alt boyutunda belirlenen anlamli farkliligin 7-9 yil arasi1 okulda ¢alisma siiresi olan
ogretmenler ile diger calisma siirelerine sahip 0gretmenler arasinda oldugu anlasilmaktadir.
Ayrica “Paylasimc1 ve Destekleyici Liderlik™ alt boyutunda belirlenen anlamli farkliligin 1-3
yil aras1 ¢alisma siiresine sahip 6gretmenler ile 4-6 yil aras1 ¢aligsma siiresine sahip 6gretmenler
arasinda oldugu anlagilmaktadir. “Paylasimci ve Destekleyici Liderlik™ alt boyutunda belirlenen
anlamli farklilik, 6gretmenlerin mesleki 0grenme topluluklarina iligkin algilarinin ¢aligma
stireleri bakimindan ilgili alt boyutta anlamli diizeyde farklilastigini yani algilarinin ilgili alt
boyutta birbirine benzemedigini ortaya koymaktadir.

“Paylagilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda Ogretmenlerin mesleki O6grenme
topluluklarina iligkin algilar1 arasinda okulda c¢alisma siiresi faktoriine gore anlamli bir
farkliligin oldugu (F=10,483; p=,00; p<,05) anlasilmaktadir. “Paylasilan Deger ve Vizyon™ alt
boyutunda belirlenen anlamli farkliligin 1-3 yil arasi ¢alisma siiresi olan 6gretmenler ile diger
caligma siirelerine sahip 6gretmenler arasinda oldugu anlasilmaktadir. Ayrica belirlenen anlamhi
farklilik, ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarinin ¢alisma siireleri
bakimindan “Paylasilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda anlamli diizeyde farklilastigini yani
algilarinin ilgili alt boyutta birbirine benzemedigini ortaya koymaktadir.

“Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar” alt boyutunda 6gretmenlerin mesleki dgrenme
topluluklarina iligkin algilar1 arasinda okulda ¢aligma stiresi faktoriine gore anlamli bir
farkliligin  oldugu (F=14,092; p=,00; p<,05) anlagilmaktadir. “Kolektif Ogrenme ve
Uygulamalar” alt boyutunda belirlenen anlamli farkliligin 1-3 yil aras1 calisma siireleri olan
ogretmenler ile diger caligma siirelerine sahip 6gretmenler arasinda oldugu anlasilmaktadir.
Ayrica belirlenen anlamli farklilik, Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin
algilarmin ¢alisma siireleri bakimindan “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar” alt boyutunda
anlaml diizeyde farklilagtigini yani algilarinin ilgili alt boyutta birbirine benzemedigini ortaya
koymaktadir.

“Paylasilan Kisisel Uygulamalar” alt boyutunda Ogretmenlerin mesleki O6grenme
topluluklarina 1iligskin algilar1 arasinda okulda c¢alisma siiresi faktoriine gore anlamli bir
farkliligin oldugu (F=8,186; p=,00; p<,05) anlasilmaktadir. “Paylasilan Kisisel Uygulamalar”
alt boyutunda belirlenen anlamh farkliligin 7-9 yil arasi ¢aligma siireleri olan 6gretmenler ile
diger calisma siirelerine sahip 6gretmenler arasinda oldugu anlasilmaktadir. Ayrica belirlenen
anlaml farklilik, 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilarinin ¢alisma
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stireleri bakimmdan ‘“Paylagilan Kisisel Uygulamalar” alt boyutunda anlamli diizeyde
farklilastigim1  yani algilarmin ifade edilen alt boyutta birbirine benzemedigini ortaya
koymaktadir.

“Destekleyici Kosullar-iliskiler” alt boyutunda oOgretmenlerin mesleki 6grenme
topluluklaria iligkin algilar1 arasinda okulda calisma siiresi faktoriine goére anlamli bir
farkliligin oldugu (F=5,518; p=,00; p<,05) anlasilmaktadir. “Destekleyici Kosullar-Iliskiler alt
boyutunda belirlenen anlamli farkliligin 7-9 yil aras1 ¢alisma siireleri olan 6gretmenler ile diger
caligma stirelerine sahip 6gretmenler arasinda oldugu anlasilmaktadir. Ayrica belirlenen anlamli
farklilik, 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarinin ¢aligma stireleri
bakimindan “Destekleyici Kosullar-iligkiler” alt boyutunda anlamli diizeyde farklilastigin1 yani
algilariin belirtilen alt boyutta birbirine benzemedigini ortaya koymaktadir.

“Destekleyici Kosullar-Yap1” alt boyutunda 0&gretmenlerin  mesleki 6grenme
topluluklaria iligkin algilar1 arasinda okulda calisma siiresi faktoriine gore anlamli bir
farkliligin oldugu (F=5,127; p=,00; p<,05) anlasilmaktadir. “Destekleyici Kosullar-Yap1” alt
boyutunda belirlenen anlamli farkliligin 7-9 yil aras1 ¢alisma siireleri olan 6gretmenler ile diger
caligma stirelerine sahip 6gretmenler arasinda oldugu anlagilmaktadir. Ayrica belirlenen anlamli
farklilik, 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilarinin ¢alisma stireleri
bakimindan “Destekleyici Kosullar-Yap1” alt boyutunda anlamli diizeyde farklilagtigini yani
algilarinin ad1 gegen alt boyutta birbirine benzemedigini ortaya koymaktadir.

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilar1 ortalamalar
temelinde degerlendirildiginde 1-3 yil arasi ¢alisma siiresi olan Ogretmenlerin algilarinin

ortalamasmim “X =3,85”, “Paylasimc1 ve Destekleyici Liderlik” alt boyutunda “X=3,73”,
“Paylagilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda “X =3,99”, “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar”
alt boyutunda “X=391”, “Paylasilan Kisisel Uygulamalar” alt boyutunda “X=3,727,
“Destekleyici Kosullar-iligkiler” alt boyutunda “X=3,81”, “Destekleyici Kosullar-Yap1” alt

boyutunda “X =3,94” oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara gére 1-3 yil arasi ¢aligma siiresi olan
ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarinin “Katiliyorum” diizeyinde
yogunlastig1 anlasilmaktadir.

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilar1 ortalamalar
temelinde degerlendirildiginde 4-6 yil arast ¢alisma siiresi olan Ogretmenlerin algilarinin

ortalamasmin “X =3,58”, “Paylasimc1 ve Destekleyici Liderlik” alt boyutunda “X=3,45",
“Paylagilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda “X =3,57”, “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar”
alt boyutunda “X=346”, “Paylasilan Kisisel Uygulamalar” alt boyutunda *“X=348",
“Destekleyici Kosullar-iligkiler” alt boyutunda “X=3,72”, “Destekleyici Kosullar-Yap1” alt

boyutunda “X =3,84” oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara gére 4-6 yil arasi galigma siiresi olan
ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarimin “Katiliyorum” diizeyinde
yogunlastig1 anlasilmaktadir.

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilar1 ortalamalar
temelinde degerlendirildiginde 7-9 yil arasi ¢alisma siiresi olan Ogretmenlerin algilarinin

ortalamasinin “X =3,33”, “Paylasimc1 ve Destekleyici Liderlik” alt boyutunda  “X=3,05”,
“Paylasilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda “X =3,41”, “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar”
alt boyutunda “X=3,49”, “Paylasilan Kisisel Uygulamalar” alt boyutunda “X=3,13”,
“Destekleyici Kosullar-iliskiler” alt boyutunda “X =3,38”, “Destekleyici Kosullar-Yap1” alt
boyutunda “ X =3,54” oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara gére 4-6 yil aras1 ¢alisma siiresi olan
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ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilarinin “Karasizim” ve “Katiliyorum”
diizeylerinde yogunlastig1 anlagilmaktadir.

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilar1 ortalamalar
temelinde degerlendirildiginde 10 ve {lstii yil calisma siiresi olan &gretmenlerin algilarinin
ortalamasinin “X =3,60”, “Paylasimc1 ve Destekleyici Liderlik” alt boyutunda  “X=3,50”,
“Paylasilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda “ X =3,66”, “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar”
alt boyutunda “X=342”, “Paylasilan Kisisel Uygulamalar” alt boyutunda *X=348",
“Destekleyici Kosullar-iliskiler” alt boyutunda “X =3,74”, “Destekleyici Kosullar-Yapr” alt

boyutunda “X =3,85" oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara gore 10 ve iistii y1l calisma siiresi
olan 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarimin “Katiliyorum” diizeyinde
yogunlastig1 anlasilmaktadir.

Besinci Alt Probleme Ait Bulgular

Aragtirmanin “Ogretmenlerin mesleki dgrenme topluluklarina iliskin algilar1 mesleki
kideme gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?” alt problemine yonelik elde edilen
bulgular asagida verilmistir.

Tablo 6. Mesleki Kideme Gére Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Topluluklarina liskin
Algilarina Ait Bulgular

Boyutlar Gruplar n X SS F P Fark
1.1-5 71 3,79 ,587
e :
DestedteViel 4 1620 50 345 680 /%8 0 1-4
5. 21 ve iisti 52 3,43 , 766 1-5
Toplam 307 3,49 ,670
1.1-5 71 4,03 ,499
2.6-10 86 3,58 ,579 1-2
Paylagilan Deger 3. 11-15 48 3,56 ,655 7317 00 1-3
ve Vizyon 4.16-20 50 3,59 , 7106 ' ’ 1-4
5.21 ve iisti 52 3,59 ,687 1-5
Toplam 307 3,68 ,641
1.1-5 71 3,96 ,395
2.6-10 86 3,46 574
. 3.11-15 48 3,56 ,420 1-2
Foleku 4.16-20 50 340 680 13
Ogrenme ve — 12,356 ,00
Uygulamalar 5. 21 ve usti 52 3,40 ,620 1-4
Toplam 307 3,57 ,583 1-5
1.1-5 71 3,77 ,623
2.6-10 86 3,49 597
Paylagtlan 37115 18 322 584 1-2
Iéi/séz?;mmar 4.16-20 50 348 702 >0 00 12
5. 21 ve iistii 52 3,40 ,683
Toplam 307 3,49 ,655
1.1-5 71 3,85 ,508
Destekleyici 2.6-10 86 3,72 ,573
Kosullar-iliskiler 3. 11-15 48 3,47 ,584 3,240 01 1-3
4.16-20 50 3,72 ,648
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5.21 ve usti 52 3,66 ,606

Toplam 307 3,70 ,588
1.1-5 71 3,98 ,480
2. 6-10 86 3,84 ,543
Destekleyici 3.11-15 48 3,65 ,514
Kosullar-Yap1 4. 16-20 50 3,82 ,612 2,724 03 1-3
5.21 ve listii 52 3,77 ,621
Toplam 307 3,83 957
1.1-5 71 3,89 ,458
2.6-10 86 3,58 470 1-2
3.11-15 48 3,43 436 1-3
GENEL 4.16-20 50 356 o2 o 00 1-4
5.21 ve Ustii 52 3,53 ,581 1-5
Toplam 307 3,62 ,525

Tablo 6°da oOgretmenlerin mesleki ogrenme topluluklarna iliskin algilar1 arasinda
mesleki kidem faktoriine gore anlamli bir farkliigin oldugu (F = 7,514; p=,00; p<,05)
anlasilmaktadir. Arastirmada Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklara iliskin algilar
arasinda belirlenen anlaml farkliligin 1-5 yil aras1 kidemi olan 6gretmenler ile diger mesleki
kidemlere sahip Ogretmenler arasinda oldugu anlasilmaktadir. Ayrica belirlenen anlaml
farklilik, Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilarinin mesleki kidem
bakimindan anlamli diizeyde farklilastigini yani algilarinin birbirine benzemedigini ortaya
koymaktadir.

Tablo 6°da oOgretmenlerin mesleki ogrenme topluluklarna iliskin algilar1 arasinda
mesleki kidem faktoriine gore anlamli farklilik gosterme durumu alt boyutlar temelinde de
gosterilmigtir. Alt boyutlara gore elde edilen veriler asagida verilmistir:

“Paylasimci ve Destekleyici Liderlik” alt boyutunda dgretmenlerin mesleki 6grenme
topluluklarina iliskin algilar1 arasinda mesleki kidem faktoriine gore anlamli bir farkliligin
oldugu (F = 6,728; p=,00; p<,05) anlasilmaktadir. “Paylasimc1 ve Destekleyici Liderlik™ alt
boyutunda belirlenen anlamli farkliligin 1-5 yil aras1 kidemi olan 6gretmenler ile diger mesleki
kidemlere sahip Ogretmenler arasinda oldugu anlasilmaktadir. Ayrica belirlenen anlamli
farklilik, o6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarinin mesleki kidem
bakimindan “Paylagimci ve Destekleyici Liderlik™ alt boyutunda anlamli diizeyde farklilagtigini
yani algilarinin “Paylagimer ve Destekleyici Liderlik” alt boyutunda birbirine benzemedigini
ortaya koymaktadir.

“Paylasilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda oOgretmenlerin mesleki Ogrenme
topluluklarina iliskin algilar1 arasinda mesleki kidem faktoriine gore anlamli bir farkliligin
oldugu (F = 7,317; p=,00; p<,05) anlasilmaktadir. “Paylasilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda
belirlenen anlamli farkliligin 1-5 yil aras1 kidemi olan 6gretmenler ile diger mesleki kidemlere
sahip Ogretmenler arasinda oldugu anlagilmaktadir. Ayrica belirlenen anlamhi farklilik,
ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilarinin mesleki kidem bakimindan
“Paylasilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda anlamli diizeyde farklilagtigini yani algilarinin
“Paylasilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda birbirine benzemedigini ortaya koymaktadir.

“Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar” alt boyutunda 6gretmenlerin mesleki 6grenme
topluluklarina iliskin algilar1 arasinda mesleki kidem faktoriine gore anlamli bir farkliligin
oldugu (F = 12,356; p=,00; p<,05) anlasilmaktadir. “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar” alt
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boyutunda belirlenen anlamli farkliligin 1-5 yil aras1 kidemi olan 6gretmenler ile diger mesleki
kidemlere sahip Ogretmenler arasinda oldugu anlasilmaktadir. Ayrica belirlenen anlamli
farklilik, Ogretmenlerin mesleki Ogrenme topluluklarina iliskin algilarinin mesleki kidem
bakimindan “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar” alt boyutunda anlamli diizeyde farklilastigini
yani algilarmim “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar” alt boyutunda birbirine benzemedigini
ortaya koymaktadir.

“Paylasilan Kisisel Uygulamalar” alt boyutunda Ogretmenlerin mesleki O6grenme
topluluklarina iliskin algilar1 arasinda mesleki kidem faktoriine gore anlamli bir farkliligin
oldugu (F = 5,947; p=,00; p<,05) anlagilmaktadir. “Paylasilan Kisisel Uygulamalar” alt
boyutunda belirlenen anlamli farkliligin 1-5 y1l arast kidemi olan dgretmenler ile 6-10/11-15 ve
21 yil ve tstii mesleki kidemlere sahip Ogretmenler arasinda oldugu anlasilmaktadir. Ayrica
belirlenen anlamli farklilik, 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarinin
mesleki kidem bakimindan “Paylasilan Kisisel Uygulamalar” alt boyutunda anlamli diizeyde
farklilastigin1 yani algilariin “Paylagilan Kigisel Uygulamalar” alt boyutunda birbirine
benzemedigini ortaya koymaktadir.

“Destekleyici Kosullar-iliskiler” alt boyutunda o6gretmenlerin mesleki &grenme
topluluklarina iliskin algilar1 arasinda mesleki kidem faktoriine gore anlamli bir farkliligin
oldugu (F =3,240; p=,01; p<,05) anlasilmaktadir. “Destekleyici Kosullar-Iliskiler” alt
boyutunda belirlenen anlamli farkliligin 1-5 yi1l arasi kidemi olan dgretmenler ile 11-15 y1l arasi
mesleki kideme sahip dgretmenler arasinda oldugu anlasilmaktadir. Ayrica belirlenen anlamli
farklilik, Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilarinin mesleki kidem
bakimindan “Destekleyici Kosullar-Iliskiler” alt boyutunda anlamli diizeyde farklilastigin1 yani
algilarmin  “Destekleyici Kosullar-iliskiler” alt boyutunda birbirine benzemedigini ortaya
koymaktadir.

“Destekleyici Kosullar-Yap1” alt boyutunda Ogretmenlerin  mesleki  6grenme
topluluklarina iligkin algilar1 arasinda mesleki kidem faktoriine gore anlamli bir farkliligin
oldugu (F = 2,724; p=,03; p<,05) anlagilmaktadir. “Destekleyici Kosullar-Yap1™ alt boyutunda
belirlenen anlamli farkliligin 1-5 yil aras1 kidemi olan 6gretmenler ile 11-15 yil aras1 mesleki
kideme sahip 6gretmenler arasinda oldugu anlagilmaktadir. Ayrica belirlenen anlamli farklilik,
ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarinin mesleki kidem bakimindan
“Destekleyici Kosullar-Yap1” alt boyutunda anlamli diizeyde farklilastigini yani algilarinin
“Destekleyici Kosullar-Yap1” alt boyutunda birbirine benzemedigini ortaya koymaktadir.

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilar1 ortalamalar
temelinde degerlendirildiginde 1-5 yil arasi kidemi olan 6gretmenlerin algilarinin ortalamasinin
“X =3,89”, “Paylasimci ve Destekleyici Liderlik” alt boyutunda “X =3,79”, “Paylasilan Deger
ve Vizyon” alt boyutunda “X= 4,03”, “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar” alt boyutunda
“X =3,96”, “Paylasilan Kisisel Uygulamalar” alt boyutunda “ X =3,77”, “Destekleyici Kosullar-
fligkiler” alt boyutunda “X=3,85", “Destekleyici Kosullar-Yap1” alt boyutunda “X =3,98”
oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara gére 1-5 yil arasi kidemi olan &gretmenlerin mesleki
ogrenme topluluklarmma iligkin algilarinin  “Katiliyorum”  diizeylerinde  yogunlastigi
anlagilmaktadir.
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Arastirmada Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilar1 ortalamalar
temelinde degerlendirildiginde 6-10 yil aras1 kidemi olan ogretmenlerin algilarinin

ortalamasimim “X =3,58”, “Paylasimc1 ve Destekleyici Liderlik” alt boyutunda — “X=3,47”,
“Paylasilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda “ X =3,58”, “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar”
alt boyutunda “X=3,46”, “Paylasilan Kisisel Uygulamalar” alt boyutunda *X=349",
“Destekleyici Kosullar-iliskiler” alt boyutunda “X=3,72”, “Destekleyici Kosullar-Yap1” alt

boyutunda “X=3,84” oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara gore 6-10 yil aras1 kidemi olan
ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligskin algilarinin “Katiliyorum” diizeylerinde
yogunlastig1 anlagilmaktadir.

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilar1 ortalamalar
temelinde degerlendirildiginde 11-15 yil aras1 kidemi olan Ogretmenlerin algilarinin
ortalamasinin “X =3,43”, “Paylasimc1 ve Destekleyici Liderlik” alt boyutunda  “X=3,18”,
“Paylagilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda “X =3,56”, “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar”
alt boyutunda “X=3,56”, “Paylasilan Kisisel Uygulamalar” alt boyutunda “X=3,22~,
“Destekleyici Kosullar-iliskiler” alt boyutunda “X=3,47”, “Destekleyici Kosullar-Yap1” alt

boyutunda “X =3,65” oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara gére 11-15 yil arasi kidemi olan
ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarinin “Katiliyorum” diizeylerinde
yogunlastig1 anlagilmaktadir.

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilar1 ortalamalar
temelinde degerlendirildiginde 16-20 yil arast kidemi olan &6gretmenlerin algilarinin

ortalamasmim “X =3,56”, “Paylasimc1 ve Destekleyici Liderlik” alt boyutunda — “X=3,45”,
“Paylagilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda “X =3,59”, “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar”
alt boyutunda “X=340”, “Paylasilan Kisisel Uygulamalar” alt boyutunda “X=348",
“Destekleyici Kosullar-iligkiler” alt boyutunda “X=3,72”, “Destekleyici Kosullar-Yap1” alt

boyutunda “X =3,82" oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara gore 16-20 yil aras1 kidemi olan
ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarinin “Katiliyorum” diizeylerinde
yogunlastig1 anlasilmaktadir.

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilar1 ortalamalar
temelinde degerlendirildiginde 21 yil ve f{isti kidemi olan Ogretmenlerin algilarinin

ortalamasinin “X =3,53”, “Paylasimc1 ve Destekleyici Liderlik” alt boyutunda — “X=3,43”,
“Paylasilan Deger ve Vizyon” alt boyutunda “ X =3,59”, “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar”
alt boyutunda “X=3,40”, “Paylasilan Kisisel Uygulamalar” alt boyutunda *X=340",
“Destekleyici Kosullar-iliskiler” alt boyutunda “X=3,66”, “Destekleyici Kosullar-Yap1” alt

boyutunda “X =3,77” oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara gore 21 yil ve iistii kidemi olan
ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarinin “Katiliyorum” diizeylerinde
yogunlastig1 anlasilmaktadir.

Sonuc Ve Oneriler

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarma iligkin algilarinin diizeyini
belirlemek amaglanmistir. Ayrica arastirmada ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina
iliskin algilarinin diizeyinin cinsiyet, egitim diizeyi, caligma siiresi ve mesleki kideme gore
ogretmelerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilarimin anlamli farklilik gdsterme
durumunun belirlenmesi de amaglanmustir.

51



Anadolu Tiirk Egitim Dergisi-2022-4(2) Anatolian Turk Education Journal-2022-4(2)

Aragtirmanin “Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarmna iliskin algilar1 ne diizeydedir?”
alt problemine yonelik elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki 6grenme
topluluklarina iliskin algilariin  biitiin  boyutlarda “Katiliyorum” diizeyinde oldugu
belirlenmistir. Belirlenen bu sonug, mesleki 6grenme topluluklarina iligkin 6gretmen algilarinin
olumlu oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirmanimn “Ogretmenlerin mesleki dgrenme topluluklarna iliskin algilar1 cinsiyete
gore anlamh bir farklilik gostermekte midir?” alt problemine yonelik elde edilen bulgular
dogrultusunda biitliin boyutlarda 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilari
arasinda cinsiyet faktoriine gore anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir. Belirlenen anlaml1
farklilik, erkek Ogretmenlerin mesleki O6grenme topluluklarna iliskin algilarmin  kadin
ogretmenlere gore anlamli derecede yiiksek olmasi nedeni ile erkek 6gretmenler lehinedir.

Aragtirmada ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarma iligskin algilar1 ortalamalar
temelinde degerlendirildiginde erkek Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin
algilarina ait ortalamanin biitiin boyutlarda kadin 6gretmenlerden yiiksek oldugu belirlenmistir.
Bu sonuglara gore erkek dgretmenlerin mesleki 6grenme topluluklart konusunda daha olumlu
algiya sahip olduklari ifade edilebilir.

Aragtirmanin  “Ogretmenlerin mesleki &grenme topluluklarina iliskin algilar1 egitim
diizeyine gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?” alt problemine yonelik elde edilen
bulgular dogrultusunda biitiin boyutlarda 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin
algilart arasinda egitim diizeyi faktoriine gore anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir.
Belirlenen anlamli farklilik, lisans mezunu 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina
iligkin algilarinin lisansiistii egitim mezunu 6gretmenlere gére anlamli derecede yiiksek olmasi
nedeni ile lisans mezunu 6gretmenler lehinedir.

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin algilar1 ortalamalar
temelinde degerlendirildiginde lisans mezunu &gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina
iliskin algilarina ait ortalamanin biitiin boyutlarda lisansiistii egitim mezunu 6gretmenlerden
yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonuglara gore lisans mezunu dgretmenlerin mesleki 6grenme
topluluklar1 konusunda daha olumlu algiya sahip olduklar: ifade edilebilir.

Aragtirmanin “Ogretmenlerin mesleki dgrenme topluluklarina iliskin algilar1 okulda
caligma siiresine gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?” alt problemine yonelik elde
edilen bulgular dogrultusunda biitiin boyutlarda 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina
iliskin algilar1 arasinda ¢aligma siiresi faktoriine gore anlamli bir farkliligin oldugu
belirlenmistir. Belirlenen anlamli farklilik “Paylasilan Kisisel Uygulamalar”, “Destekleyici
Kosullar-Iliskiler”, “Destekleyici Kosullar-Yap1”, “Paylasimci ve Destekleyici Liderlik” alt
boyutlar ile 6l¢egin geneli agisindan 7-9 yil aras1 ¢alisma siiresi olan 6gretmenler ile diger
caligma siirelerine sahip 6gretmenler arasinda oldugu belirlenmistir.

“Paylasilan Deger ve Vizyon” ve “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar” alt boyutlarinda
belirlenen anlamli farklilik 1-3 yil arasi ¢alisma siiresi olan Ogretmenler ile diger calisma
stirelerine sahip 0gretmenler arasinda oldugu belirlenmistir. Ayrica “Paylasimct ve Destekleyici
Liderlik” alt boyutunda 1-3 yil aras1 ¢aligma siiresine sahip 6gretmenler ile 4-6 yil aras1 ¢calisma
sliresine sahip d6gretmenler arasinda da anlamli farklilik belirlenmistir.

Aragtirmanm “Ogretmenlerin mesleki dgrenme topluluklarina iliskin algilar1 mesleki
kideme gore anlaml1 bir farklilik gostermekte midir?” alt problemine yonelik elde edilen
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bulgular dogrultusunda biitiin boyutlarda 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iligkin
algilar1 arasinda mesleki kidem faktoriine gére anlamli bir farkliligin oldugu belirlenmistir.
Belirlenen anlamli farklilik “Paylasimci ve Destekleyici Liderlik”, “Paylasilan Deger ve
Vizyon”, “Kolektif Ogrenme ve Uygulamalar” alt boyutlari ile dlgegin geneli agisindan 1-5 yil
arast mesleki kidemi olan 6gretmenler ile diger mesleki kidemlere sahip 68retmenler arasinda
oldugu belirlenmistir. “Paylasilan Kisisel Uygulamalar”, “Destekleyici Kosullar-iliskiler” ve
“Destekleyici Kosullar-Yap1” alt boyutlarinda belirlenen anlamli farklilik 1-5 yil aras1 mesleki
kideme sahip 6gretmenler ile 11-15 yil aras1 mesleki kideme sahip 6gretmenler arasinda oldugu
belirlenmistir. Ayrica 1-5 yil arast mesleki kideme sahip dgretmenlerle 6-10 yil arasi ve 21 yil
ve lstii mesleki kideme sahip Ogretmenler arasinda “Paylagilan Kisisel Uygulamalar” alt
boyutunda anlamli farkliligin oldugu belirlenmistir.

Arastirmada Ogretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilar1 cinsiyet, egitim
diizeyi, ¢alisma siiresi ve mesleki kidem gibi kisisel 6zelliklere gore farklilagtigi belirlenmistir.
Bu durum 6gretmenlerin mesleki 6grenme topluluklarina iliskin algilarinin kisisel 6zelliklere
bagli oldugunu gosterdigi sdylenebilir. Baska bir ifade ile 6gretmenlerin cinsiyet, egitim diizeyi,
caligma siiresi ve mesleki kidem gibi kisisel 6zelliklerinin mesleki 6grenme topluluklarina
konusunda 6gretmenlerin algilari iizerinde etkili oldugunu ortaya ¢ikardigi sdylenebilir.

Mesleki 6grenme toplulugu olarak okullarda 6grenci basarisina odaklanma, isbirligi ile
ogrenme (DuFour, 2003) 6nemli varsayimlardandir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde, okullarin
hedeflerine ulagabilmesi, mesleki 6grenme toplulugu olabilmesi i¢in Ogretmenlerin, etkin
rollerinin olmasi gerektigi sdylenebilir. Bu bakimdan 6gretmenler, mesleki olarak daha fazla rol
iistlenmeli ve okulun diger gorevleri iginde sorumluluk almalidirlar.

Calisanlarin mesleki bir 6grenme toplulugu gibi faaliyette bulundugu okullarda ¢oklu
destek gruplar1 (6gretmenler, aileler, topluluk temsilcileri, 6grenciler vb.) okulda istenilen
ozellikleri gelistirmek i¢in igbirligi yapar. Paylasilan hedeflere ulasmak icin isbirligi odakli ve
hedefli ¢alismalar zorunlu olur (Huffman ve Hipp, 2003). Ogretmenler ve yéneticiler, birlikte
calisma bilgilerini paylastig, fikirlerine katki sagladig, egitimsel ve orgiitsel hedeflere ulasma
amaciyla planlar gelistirdigi zaman meslektaslar arasinda isbirligi agiga cikar (Leonard ve
Leonard, 2001). Birlikte 6grenme, bilginin ve becerilerin ifade edildigi ve tiretildigi ortak bir
dile yol agabilir. Ogretmenler 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak igin yapilmasi gerekenlerle
ilgili diisiinceleri paylasirlar ve bu tartigmalar1 yiiriitmek i¢in verileri kullanirlar (Huffman ve
Hipp, 2003).

Yapilan ¢alismanin sonuglar1 dogrultusunda arastirmaci ve uygulayicilar i¢in su 6neriler
gelistirilmistir:

e Arastirma sonucunda okullar igin mesleki 6grenme topluluklarinin Gnemi ortaya
cikmigtir. Okullarin mesleki 6grenme topluluklari olarak siirekli 6grenen dinamik bir
yapiya doniistiiriilmeleri ve desteklenmeleri gereklidir.

e Mesleki 6grenme topluluklarinin 6nemi, 6gretmenlerebelli donemlerde verilecek olan
gerek hizmet ici egitimler gerekse de lniversitelerle isbirligi seklinde seminerlerle
anlatilabilir.

e Yapilan arastirmada mesleki 6grenme topluluklarina iliskin olarak 6gretmen algilar
baglaminda degerlendirmeler yapilmstir. ileride yapilacak arastirmalarda 6gretmenlerin
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e yaninda velilerin, 6grencilerin, okul yoneticilerinin ve egitimin diger paydaslarinin da
mesleki 0grenme topluluklarina iliskin algilar1 belirlenerek c¢ok yonlii arastirmalar
yapilabilir.

e Yapilan arastirma, nicel arastirma yaklagimlarindan tarama modelinde tasarlanip
yiiriitiilmiistiir. Ileride yapilacak arastirmalarda nitel arastirma desenleri de ise kosularak
karma yontem temelinde derinlemesine ve birbirini tamamlayan arastirmalar yapilabilir.
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