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Ozet: Ogrencilerin 6grenmesi oldukga karmagiktir ve Ogretmenlerin Ggrencinin ogrenmesini tesvik etmek amaciyla bu
karmagiklig1 anlamalar ve maksimum etkili bir dgretim pedagojisi tasarlamalar1 gerekmektedir. Pek ¢ok yetenekli dgrenci,
yetersiz 0grenme stratejileri kullandiklari, yeterli 6n bilgiye sahip olmadiklari, konu veya alanla ilgili 6n yargilar1 oldugu igin
ogrenemeyebilirler. Oysa etkili 6gretimin oniindeki bilissel engellerin oldugunu fark ederek, senaryoyu tersine ¢evirmek ve
O0grenmenin Oniine nelerin gectigini incelemek ¢ok daha yerinde olacaktir. Bu da gercek Ogretmenligin yolunu agarak,
O6grenmenin anlamimi kavrayan, 6grenmeden zevk alan ve Ogrenmenin onurunu yasayan bireylere ve toplumlara sahip
olunmasina katkida bulunacaktir. Bu makalede, kisaca da olsa, egitim ve 6gretimin kanayan yarasi ve son iki yildir devam eden
salgn siiresince iyice tavan yapan dgrenci vurdumduymazIligl, umursamazligi ve motivasyon eksikliginin, zihniyet degisimi ve
ogretmenlerin bilingli farkindalig1 ve 6zel ¢abalartyla giderilebilecegine 151k tutulmaya calisilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Bilissel engeller, Biiyiiyen zeka zihniyeti, Sabit zeka zihniyeti, Ogrenmeyi gelistirme, Ogretimi gelistirme

Abstract: Student learning is highly complex and teachers need to understand this complexity and design a maximum effective
teaching pedagogy in order to promote student learning. Many talented students may not be able to learn because they use
inadequate learning strategies, do not have sufficient prior knowledge, and have prejudices about the subject or field. However,
realizing that there are cognitive barriers to effective teaching, it would be much more appropriate to reverse the scenario and
examine what impedes learning. This will pave the way for real teaching, and will contribute to individuals and societies that
understand the meaning of learning, enjoy learning and live the honor of learning. In this article, although briefly, it is tried to
shed light on the bleeding wound of education and teaching, the student indifference, not studying and the lack of motivation,
which have peaked during the pandemic in last two years, can be eliminated with mentality change and teachers' conscious
awareness and special efforts.

Keywords: Cognitive Barriers, Growth Mindset, Fixed Mindset, Enhancing Learning, Enhancing Teaching

I
To The This Article: Altan, M. Z (2022). Ogrenciler galismiyor, Umursamiyor veya Motive Degiller, Neden?, Anadolu Turk

Egitim Dergisi, 4(1), 21-33.
SCorresponding Author: Prof. Dr. Mustafa Zilkif ALTAN, Erciyes Universitesi Yabanct Diller Béliimii, Tirkiye,
altanmz@erciyes.edu.tr, ORCID NO: 0000-0001-9391-5856.

21


mailto:altanmz@erciyes.edu.tr

Anatolian Turk Education Journal-2022-4(1)

Giris

“Volkan hi¢ motive degil.”, “Ders, Canan’in umurunda bile degil.”, “Ne yaparsam
yapayim, Aysel’e ders calistramiyorum.”, “Sebahattin ¢ok vurdum duymaz, gayretsiz.”,
“Taner’e bir sey okutmak, deveye hendek atlatmaktan daha zor”. Bunlar ve bunlara benzer
cumleleri, ¢ok duyduk ve son iki yil ig¢inde Ozellikle salgin siiresince daha siklikla,
Ogretmenlerden, ailelerden ve Ogretmenlik uygulamasina giden Ogrencilerden, duymaya
basladik ve duyuyuyoruz. Biitiin bu serzenisler aslinda d6grencinin yoluna ¢ikan engellerin ¢ok
Otesine gecmis gibi goriinen bir tiir ilerleme ve gelisme eksikliklerinin birer tezahiirtidiir.

Salgin Oncesi zaten sorunlu olan “6grenme ortami1” ve “Ogrenme algisi”, iki yildan
beridir yasanan Covid-19 salgini ile birlikte ¢ok daha vahim ve belirgin bir hal aldi1 (Altan,
2021). Bu bakimdan e§er zamaninda, etkin ¢coziimler liretilmez, egitim politikalari, 6gretmen,
aile ve 0grenci kapsaminda ciddi bir farkindalik olusturulmazsa, okullarimizda yapilanlari ve
gecirilen zamanimn hicbir 6nemi kalmayacaktir. Egitimin i¢inde bulundugu yiiksek riskli, test
odakli, sayisal-sozel zeka temelli, sol beyin odakli sistem ve bu sistemin uygulamalar1 sonucu
zaten ger¢ek manada bir ¢ikmazin i¢indeydi (Altan 2019a,b). Covid-19 salgin1 da bu durumu
adeta tamamiyla hem ortaya ¢ikardi hem de yeni bir boyut kazandirdi.

Salginin, 6grencilerin 6grenimi lizerindeki etkisi asla yadsinamaz ve bu durum 6zellikle
de ilkogretim diizeyinde ¢ok ciddi sikintilara sebep oldu olmaya da bir slire daha devam
edecektir. Salginin, bireyler ve gruplar arasinda énceden var olan firsat ve basar1 farkliliklarini
genigleterek ve tarihsel olarak dezavantajli 6grencileri ¢ok daha derinden etkileyerek bu acigin
biliylimesine sebep olacagi diistiniilmektedir (Altan, 2021). 2020 yilinin tamami ya TV’den
o0grenme ya da ¢evrimigi olarak gegirildi. Her ne kadar resmi olarak katilim, basar1 oranlar1 vs.
verilse de gercek manada ciddi ve etkin bir egitim-Ogretim siireci gergeklestirildigini séylemek
olanaksizdir. Burada 6gretmenlerin ellerinden geleni yaptiklarini da ifade etmek gerekmektedir.
Ciinkii ne 6gretmenler ne de iiniversitelerdeki 6gretim tliyeleri boylesine bir duruma uygun ne
egitim almislardi ne de boyle bir duruma hazirliklilardi. Ancak ¢ok daha iyisi yapilabilirdi.
Ogretmenler genelde degisimden ve/veya yenilikten ¢ekinmezler ancak yalniz birakilmaktan
korkarlar ki bu siiregte dgretmenler “Ister yiiz ister bogul” pozisyonunda, yalniz birakildilar
(Altan, 2021). Bu bakimdan salginin sadece akademisyenleri, 6gretmenleri degil, ayn1 zamanda
ogrencilerin de genel saglik ve esenligi tizerinde ciddi etkisi oldu ve ebeveynlerin ¢ok buyik bir
boliimii ¢ocuklarmin ruh sagligi konusunda ¢ok veya asir1 derecede endiselendiklerini goriiyor,
duyuyor, gézlemliyor ve okuyoruz (Altan, 2020b; Altan 2021; ilbasmus ve arkadaslari, 2020).

Salgmin egitim tlizerindeki maliyetini analiz ederken, Ogrencilere tipik bir yilda
tamamlayacaklar1 tiim 6grenimlerini, o yil tamamlama firsat1 verilmedigi ger¢egini anlatmak
icin “tamamlanmamis 6grenme” terimini kullanmak dogru olacaktir. Okuldan tamamen ayrilan
veya degisik nedenlerden dolayr kopan, soguk kalan bazi Ogrenciler, bir zamanlar sahip
olduklar1 bilgi veya becerileri kaybederek geriye dogru kaymis olabilirler. Bu durum yeni
baslayanlar i¢in ¢ok daha vahim sonuglara gebedir. Hazirliksiz olarak bir sonraki sinifa
gecen/gegcirilen 6grenciler, basar1 i¢in gerekli olan temel bilgi ve yapi taglarii kagirdilar.

Bu 6grencilerin kagirdiklar1 sadece akademik bilgiler miydi? Lisede, Universitede veya
isgiiclinde basarili olmak i¢in gerekli beceri, davranis, tutum ve zihniyet olmadan okulu bitirme
riski ¢ok ciddi bir konudur ve aragtirmaya acik bir alandir. Bitmemis 6grenmenin derinliginin
ve kapsamimnin dogru bir sekilde degerlendirilmesi, MEB’in genelde, il Milli Egitim
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Mdudurliiklerinin de sehirler ve bolgeler bazinda, Ogrencileri kagirdiklart G6grenmeleri
yakalamalar1 ve salgini ekarte edip basarili bir gelecege yonelmeleri konusunda desteklemeleri
gerektigini diisinmekteyim.

Ogretmenlerin Soruna Yaklasimi

Ogretmenler, 6grencilerin beyinlerinde kendi alanlariyla ilgili gerekli dosyayr agma,
ogretilen yeni bilgiyi eski bilgilerle iliskilendirme, acilan dosyaya dogru kayit yapma, kayit
edilen bilgileri ertesi derste hatirlatarak geri ¢agmrma siralamasi ve teknigini genelde
kullanamadiklar1 i¢in 6gretildigi diisiiniilen pek ¢ok bilgi ne yazik ki havada ugusan bilgiler
olarak kalmaktadir (Altan, 2019c). Smfa girip dersi anlatmak ve zil calip ders bittiginde
ogrencilerin 6gretileni 6grendigini sanmak gaflettir (Altan, 2015). Bu konuda siklikla kullanilan
bir karikatiirii paylasmak isterim.
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Karikatiirde anlatildig1 gibi pek ¢ok kez 6grettigimizi sandigimiz bir¢ok sey maalesef
ogrenilmiyor. "Ben 6grettim. Onlar 6grenmediler." “Ben her seyi denedim ama olmadi.” gibi
yorumlar, aslinda ¢ok siradan ve maalesef 0grenmenin nasil gerceklestigine dair bilgisiz,
temelsiz bir goriisii ve yaklasimi ele veriyor (Altan, 2016; Altan, 2019a). Oysa 6grencilerin
pasif olarak bilgiyi alip yeniden iirettikleri bir bilgi aktarimi modelinde, 6grenmenin nasil
gerceklestigini ¢ok uzun zamandir biliyoruz (Altan, 2019a; Ausubel, 2000; Donovan &
Bransford, 2001; OECD, 2010). "Ya aslinda her seyin farkindalar sadece umursamiyorlar” gibi
bir akil yiirlitme de aslinda, yeni bilgiyi insa etmek i¢in bilinen bilgiyi kullanmanin, bu 6nceki
bilgiden yararlanmanin 6nemi hakkindaki bir anlayis eksikligini yansitir.

Ogretmenlerle bire bir yapilan goriismelerde veya gayri resmi iletisimlerde pek gok
ogretmen, ¢ok sik olarak, 6grencilerin basarisizliklariyla ile ilgili olarak nedenlere yakindan
bakmadan, 6grencilerin 6grenmesinin oniindeki engelleri kapsamli terimlerle ifade etme yolunu
sectigine sahit oluyoruz. Bu durum da maalesef, olumlu bir etki yaratmak icin neler
yapabileceginin goriilmesine engel oluyor ve ¢6ziimii imkansiz kiliyor. Oysa etkili 6gretimin
oniindeki biligsel engellerin oldugunu fark ederek, senaryoyu tersine ¢evirmek ve 6grenmenin
Oniine nelerin gectigini incelemek ¢ok daha yerinde olacak ve gercek 6gretmenligin de yolunu
acarak Ogrenmenin anlamini kavrayan, 6grenmenin tadmi ¢ikaran ve 6grenmenin onurunu
yasayan bireylere ve toplumlara sahip olunmasina katki saglayacaktr. Bu bakimdan
ogrencilerin  “umursamadigin1”  varsaymak yerine, onlarin karsilagtiklar1 = ve/veya
karsilasabilecekleri engelleri aragtirmanin ¢ok daha yerinde ve isabetli olacag: diisiincesindeyim
ve bunun savunuculugunu yapmaktayim. Bu asla, boyle 6grencilerimiz olmayacak anlamina da
gelmemektedir. Elbette olacaktir, ancak toptanci yaklagimla herkesi ayni kefeye koyarak
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degerlendirme yapilmasi, okulu ve 6gretmeni bosa ¢ikaran egitim anlayigina hizmet etmekten
baska bir ige yaramayacaktir. “Seytan her zaman olacaktir. Amag¢ meleklerin sayisini arttirmak,
olmalidir” (Altan, 2016:52).

Peki, 6grencileri 6grenme siirecine nasil daha saglikli ve nitelikli olarak dahil edebiliriz?
Bunu basarmanin en iyi yolu, onlara Ogrenmenin degerinin, onurunun agiklanmasidir.
Ogrencilerin, 6grenmeyi sahiplenmesini saglamak, dgrenme siirecinde kendilerinin sorumlu
oldugu bilincinin kazandirilmas: gerekmektedir. Bunun i¢in de smnifta 6grenme siirecine
katilimi1 giiclendirmek, farkli ve gerekli zihin, zihniyet aligkanliklarini kesfetmelerine yardimei
olarak daha saglikli ve nitelikli bir sekilde 6grenme siirecine dahil olmalar1 saglanabilir.

Bilissel Engeller Asilabilir mi? Gelisen Zihniyet/ Sabit Zihniyet

Bu konuyu son zamanlarda okudugum bir calismadan, acikg¢ast benim de 6gretmen
egitimciligi felsefeme ¢ok yatkin buldugum ve yillardir benzer sekilde 6gretmen adaylarima
anlattigim formatta irdeleyen, Chew ve Cerbin (2020)’den yararlanarak anlatmak istiyorum.
Chew ve Cerbin (2020), 6grencilerin nasil 6grendigi lizerine kapsamli aragtirmalara dayanarak,
bir 6grenciye etkili sekilde dgretebilmenin Oniine ne tiir engellerin gegebilecegini anlamak i¢in
bir ¢erceve Onerir. Bu engeller yalnizca 6grencileri engellemekle kalmaz ayni zamanda
ogretmenlerin kendi etkinliklerinin de dniindeki barikatlar1 temsil ederler. Ogrencilerin kendi
bariyerlerinin, yanlis inanglarinimn farkina varmasi kadar, hatta ondan daha fazla, 6gretmenlerin
kendi bariyerlerinin farkina varmasi Onemlidir. Kendi zihninde bu bariyerlerin farkina
varamamig ve bunlar1 bertaraf edememis bir 6gretmenin, 68rencilerine yardim edebilecegini
diisiinmek dogru olmayacaktir.

Burada: biiyliyen, gelisen ve degisen zihniyet, tavir, tutum ve egilimle; sabit,
degismeyen, gelisemeyen zihniyet, tavir, tutum ve egilim arasindaki farkliliklarin ve bu zihniyet
durumunun bizlerin yeteneklerimiz konusundaki diisiinme seklimizi ve hayatimizi nasil
sekillendirebilecegi konusunu irdelemek isterim.

Zekamiz ve yeteneklerimiz hakkindaki diisiinme seklimiz, sadece hissetme seklimizi
etkilemekle kalmaz ayni zamanda ne elde ettigimizi, yeni aliskanliklara bagh kalip
kalmamamizi veya yeni beceriler, diisiinme yollari, tutum ve tavirlar gelistirmeye devam edip
etmeyecegimizi de etkileyebilir. Biiyiime, gelisme ve degisme zihniyeti, zekdnin ve
yeteneklerin zaman iginde gelistirilebilecegine ve degistirilebilecegine inanma anlamina
gelirken; sabit bir zihniyet, zekanin ve yeteneklerin sabit olduguna, gelisip degismeyecegine
inanmak anlamina gelir. Yani bir seyde iyi degilseniz, o konuda asla iyi olmayacagmiza
inanabilirsiniz (Dweck, 2007, 2016).

Ogretmenlerin ve 6gretmen egitimcilerinin; biiyiime, gelisme ve degisme zihniyeti ile
ogrencileri ¢ok erken yaslardan itibaren 6grenmeye karsi olumlu bir bakis agis1 benimsemeye
tesvik etmeleri gerekmektedir. Ancak bunu yapmadan 6nce de kesinlikle kendi zihniyetlerini bu
yeni formata uygun hale getirmeleri gerekmektedir. Aksi halde egitimin iginde bulundugu
cikmazlardan birisi olan “Ogretmenlerin kendilerinde olmayan meziyetleri 6grencilerinden
istemesi “ikilemi ile kars1 karstya kalip bir arpa boyu bile yol alinamayacaktir tipkt on yillardir
oldugu gibi. C nitelikteki 6gretmenlerden A nitelige sahip 6grenciler beklenmemelidir (Altan,
2019a).
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Biiylime zihniyeti (Dweck, 2007); zekay1 ve yetenegi zaman iginde gelistirilebilecek ve
degistirilebilir nitelikler olarak goriir. Bu durum elbette gelisme zihniyetine sahip insanlarin bir
sonraki Einstein, Picasso, Mimar Sinan, Harizmi olabilecekleri anlamma gelmiyor. Ancak
hepimizin bagarabilecegi seylerde hala degistirilebilecek ve gelistirilebilecek alanlar vardir.
Buylme, gelisme ve degisme zihniyeti basitce, insanlarin zekalarinin ve yeteneklerinin ¢aba ve
eylemlerle gelistirilebilecegine inanmalar1 anlamina gelir (Dweck, 2007).

Gelismekte, degismekte ve biiyiimekte olan bir zihniyet aynm1 zamanda aksiliklerin
O0grenme siirecinin gerekli bir pargasi oldugunu kabul eder ve motivasyonel ¢abay1 artirarak
insanlarm “geri donmesine” izin verir (Dweck, 2009). Bu tiir bir zihniyet, ‘basarisizliklary’
gegici ve degisken olarak goriir ve bu nedenle, biiylime zihniyeti 6grenme, esneklik,
motivasyon ve performans i¢in ¢ok onemlidir. Bu durum, spor miisabakalarinda da ciddi bir
katk1 saglar ve buna siklikla sahit oluruz (Dweck, 2009). Ornegin, devreye birkag say1 farkli
maglup girip, zihniyet degisikligi yapip, tabii buna oyun taktik ve stratejisini de eklemek lazim,
magc1 galibiyetle bitiren onlarca miisabaka hatirlariz. Bir¢ok antrenér de bu geri doniiglerin
hikayesini anilarinda paylasir (Vural, 2022). Bu tiir geri doniislerin arkasinda yatan da iste bu
zihniyettir. Yani, biligsel engeller elbette asilabilir, asilmak zorundadir.

Biiyiime zihniyetini benimseyen bireylerin genelde asagidaki tavir, tutum ve davranislari
sergiledikleri gordlir:

e Ogrenmenin ve gelismenin yasam boyu siirdiigiinii benimser ve inanirlar,

e Zekanm gelistirilebilecegine inanirlar,

e Ogrenmek icin her zaman daha fazla ¢aba gosterirler,

e (abanin sonugcta ustalifa yol actigina inanirlar,

e Hatalarmn 6grenmenin bir belirtisi ve basarisizliklarin sadece gecici aksilikler olduguna
manirlar,

e Geri bildirimi bir tiir bilgi kaynagi olarak gorurler,

e Zorluklar isteyerek kucaklar ve yadirgamazlar,

e Bagkalariim basarisini bir ilham kaynagi olarak goriirler,

e Qeri bildirimi potansiyel bir 6grenme firsat1 olarak gortirler (Dweck, 2016; Stewart ve
arkadaslari, 2017).

Diger taraftan, sabit, degismeyen ve kaniksanmis bir zihniyette, insanlar yetenek ve zeka
gibi ozelliklerin sabit, dogustan ve degismez olduguna inanirlar, yani yetiskinlikte ulasacaklari
zeka diizeyi ve dogal mevcut yeteneklerle dogduklarina inanirlar (Altan, 2019b). Bu durum
aslinda bizlerin yiizyillardir kaniksadigimiz, dahasi bizlere dayatilan zeka konusundaki yaygin
ve kaniksanmis 6greti ve kiiltliriin bir sonucudur. Bu konudaki detaylar1 yukaridaki ¢aliymada
bulabilirsiniz.

Sabit fikirli bir kisi genellikle hayattaki zorluklardan kag¢mir, kolayca pes eder ve diger
insanlarin basaris1 nedeniyle siirekli korkutulur veya tehdit edilir. Bunun nedeni sabit bir
zihniyetin zekdy1 ve yetenegi gelistirilebilir, degistirilebilir ve biiyiitiilebilir bir sey olarak
gérmemesidir (Dweck, 2007, 2009, 2016). Yani kisaca “sen bu kadarsm/ben bu kadarim”
denilmesidir!
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Boylesine sabit bir zihniyet anlayisina sahip olmak, 6zellikle de 6grenme konusunda,
cok ciddi olumsuz diisiinmeye hatta sonucunda ciddi psikolojik ve kisilik sorunlarina yol
acabilir. Ornegin, sabit bir zihniyete sahip bir kisi bir gorevde basarisiz olabilir ve sahis o
gorevi asla yapacak kadar akilli ve yetenekli olmadigina inanabilir. Oysa yukarida da
deginildigi gibi gelisim, degisim ve biiyiime zihniyetli bir kisi de ayni gorevde basarisiz
olabilir. Ancak bu grup insanlar bdylesi durumlarin bagarili olabilmek i¢in daha fazla pratik
yapmak i¢in firsatlar olduguna inanirlar (Dweck, 2007, 2009). Aradaki diisiinme bigimi de

kisinin mutluguna ve dolayisiyla da toplumun mutlulugu ve refahina da hizmet eder.

Sabit bir zihniyete sahip insanlar, ne kadar ¢aba sarf ederseniz edin, bireysel 6zelliklerin

degisemeyecegine inandiklarindan genelde:
[ ]
[ ]
[ ]

e Bagkalarinin basarisi karsisinda tehdit

Zeka ve yetenegin statik olduguna inanirlar,
Basarisizlik yasamamak i¢in zorluklardan kagimnirlar,
Bagkalarindan gelen geri bildirimleri dikkate almazlar,

edildiklerini hissederler,

Bagkalar1 tarafindan yargilanmamak i¢in kusurlarimi gizlerler,

(Caba gostermenin degersiz ve zaman kaybi1 olduguna inanirlar,
Yapilan geri bildirimleri, kisisel elestiri olarak goriirler,

Zorluklar karsisinda kolayca pes ederler (Dweck, 2007, 2009, 2016).

Tablo 1°’de Chew ve Cerbin’in (2020), etkili 6gretimin 6niindeki dokuz bilissel engel yer

almaktadir:

Tablo 1. Etkili 6gretimin bilissel zorluklar

Zorluk

Tanim

1. Ogrencinin Zihinsel durumu

Ogrenciler, bir ders veya konu hakkinda,
Ornegin onun ne kadar ilging ve degerli
olacagt ve kendi cabalariyla o konuda
ustalasmak i¢in ne kadar yetenekli olduklari
konusunda tutum ve inanclara sahiptir.

Ogrenciler, bir dersin kendileri icin alakasiz

olduguna ya da igerigi O6grenmek icin|
yeterli bilgiye sahip  olmadiklarina
inanabilirler.

2. Ust-bilis ve kendi kendini diizenleme

Ogrenciler, kavramlar1 anlama dizeylerini
izler ve vyargilar. Arzu edilen bir ustalik
diizeyine ulagmak i¢cin 6grenme davranislarini
dizenlerler.

Ogrenciler anlama

guvenebilirler.

diizeylerine  asiry
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3. Ogrenci korkusu ve giivensizligi

Ogrenciler, bir derse belirli bir diizeyde ders
alma  korkusuyla  gelirler.  Ogrenciler,
O0grenmeler konusunda 6gretmenin davranigini
haksiz veya destekleyici olmadigi seklinde
yorumlayabilir, bu da belli bir derecede
guvensizlikle sonuclanabilir.

Ogretmene kars1 korku ya da giiven eksikligi
gibi olumsuz duygusal tepkiler, motivasyonu
zayiflatabilir ve 6grenmeyi engelleyebilir.

4. Yetersiz On bilgi

Ogrenciler, dersin baslangicinda ders igerigi
hakkinda ne kadar bilgi sahibi olduklarmna
gore degisiklik gosterirler.

Baz1 oOgrencilerin igerik hakkinda cok az
bilgisi veya hi¢ bilgisi olmayabilir. Bu da
onlar1 giiclii bir gecmise sahip Ogrencilere
kiyasla dezavantajli yapar.

5. Yanhs Inanislar

Ogrenciler, dersin baslangicinda genellikle
ders igerigi hakkinda hatali veya yanls
inaniglara sahiptirler.

Ogrenciler dogru &gretildiginde bile bu tiin
yanlis inaniglara sarilabilirler.

6. Etkisiz 6grenme stratejileri

Ogrenciler, ders kavramlarmi 6grenmek igin
cesitli  yontemler kullanabilirler ve bu
yontemler etkinlik ve verimlilik agisindan
biiytik farkliliklar gosterebilirler.

Ogrenciler genellikle en az etkili dgrenme
stratejilerini tercih edebilirler.

7. Ogrenim transferi

Ogrenciler, ders kavramlarmi uygun sekilde
smif baglami disinda uygulama yeteneklerine
ve egilimlerine gore degisiklik gosterebilirler.
Ogrenciler, genellikle bilgiyi ders Dbittikten
sonra uygulayamazlar.

8. Secici dikkatin kisitlamalar1

Ogrenciler, farkindaliklarini dersin yalnizca
siirl bir boliimiindeki cevreye
odaklayabilirler ve odagin digsinda kalanlar
o6z ardi ederler. Insanlar yanhshkla birden
fazla gorevi yerine getirebileceklerine, farkli
gorevler arasinda  dikkatlerini  ileri-geri
cekebileceklerine inanirlar.
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9. Zihinsel ¢abanin ve calisma bellegininOgrencilerin  biligsel islemede iki ana
kisitlamalari simirlamas1 vardir: sahip olduklari mevcut
zihinsel caba veya konsantrasyon ve bilgiyi
bilingli olarak tutma yetenegi. Ogrenciler, ¢ok|
karmasik konulara konsantre olmaya calisarak
veya c¢ok fazla bilgiyi hatirlamak amaciylal
kolayca bunalirlar.

Zorluklar Nasil Asilabilir?

Ogretmenlerin dncelikle kendilerinin biiyiime, gelisme zihniyetini benimsemis olmalari
gerekmektedir. Daha sonra bu zihniyeti Ogrencilerine kazandwrmak i¢in bir ¢aba ve bu
diisiinceye uygun siif uygulama ve aktiviteleri yapmalar1 gerekmektedir.

Gosterilen ¢abalar, 6grencilerde algilanan engellerle ayni hizaya getirilerek 6gretimin
etkinligi ve keskinligi artirabilir. Hemen sonu¢ alinabilir mi? Veya herkeste ayni sonug
almabilir mi? Elbette haywr. Beklenen ilerlemeyi kaydetmeyen bir 6grenciyle karsilasildiginda
yalnizca diga doniik davraniglara odaklanma diirtiistine mutlaka karsi koyulmalidir. Benzer
davranislarla kendini gésteren 6grenme miicadelelerinin genellikle ¢cok farkli, daha derin ve kok
salmis nedenleri oldugu, olabilecegi unutulmamalidir. Davranisi, basitge ayrilmaya atfetmek
yerine, dgrencinin yoluna neyin ¢iktig1 tespit edilmelidir. Ogrencilerin nerede zorluk yasadiklari
ve onlara neyin yardimci oldugu, asagidaki gibi sorularla mutlaka irdelenmelidir. Burada,
siiriindiiriilebilir 1srar ve sabir basar1y1 getirecektir. Ogrencilere su sorularm sorulmasmin ¢ok
ciddi faydalar1 olacaktir:

e Ogrenmeye calistigm ve sonucunda dgrendigin bir zamani anlat bana. Kendine yardim
etmek i¢in ne yaptin? Neden 6grendigini diisiiniiyorsun?

e Su anda yapmakta oldugun ve seni gergekten ilgilendiren bir fikir, konu veya proje
nedir?

e Planlar yaptiginda, bunlar1 nasil uygularsiniz?

e Planlarmi uygularken karsma zorluklar ¢iktiginda ilk ne yaparsm? Ogrenirken hangi
Ogrenme stratejilerini uygularsin?

e Okulla ilgili kolay buldugun sey nedir? Senin igin daha zor olan nedir?

e Bu dersi gelecekte alacak bir 6grenciye hangi 6grenme stratejilerini Onerirsiniz?

Ogrencilerin kendilerini birer 6grenen olarak nasil algiladiklar1 konusunda bizlere fikir
verebilmeleri i¢in sorularn agik uglu tutulmasinda fayda vardir. Ek olarak, 6grencinin yanitlari,
herhangi bir etkisiz biligsel aligkanligin ve egilimin araya girip girmedigini bize sdyleyebilir.
Konugmadan topladigimiz ig-goriiler, dgretim siireciyle ilgili yasananlar hakkinda bizleri
bilgilendirebilir.

Bu sorgulama slreci, 6gretmenleri birer “bariyer tespit edici” konuma getirebilir ki bu
da etkili 6grenmenin yolunu agacaktir. Ogrencilerin karsilastig1 karmasik dgrenme engellerinin
basit aciklamalarma giivenmemeye dikkat edilmelidir. Disaridan gelen bir geri ¢ekilme isareti
ile kars1 karstya kalindiginda, 6niimiize neyin ¢iktigin1 bulmak i¢in biraz daha derine inmeliyiz.
Yani 6grencinin dile getirecegi bir nedene, bariyere asla hemen inanilmamali ve bu mazeret
asla hemen kabul edilmemelidir. Etkili 6gretmenler, her cocugun 6grenme grubuna (smif/ grup/
akran) ve topluluguna ne getirdigini fark eden bir tiir gii¢ gézlemcileridir. En iyi 6gretmenler,
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engelleri tespit etmek icin daha ileri gider ve bilingli olarak Ogrencilerin &grenmesini
yavagslatabilecek engelleri tespit eder ve bu engelleri nasil kaldirabileceklerini onlara dgretir.
Buna da “yansitmaci 6gretmenlik” deniyor (Altan, 2016).

Biiyiime, Degisme ve Gelisme Zihniyeti Nasil Gelistirilebilir?

Bu konuda elbette 6gretmenlerin bu zihniyet degisikligine oncelikle kendilerinin sahip
olmasi gerekmektedir. Sonrasinda da dgrencilere beynin iglenebilir, degistirilebilir ve ¢abayla
gelistirilebilir oldugunu gdsteren sinirbilim kanitlarin1 onlara dgreterek biiylime ve gelisme
zihniyetini kaniksatabilir ve kazandirabilirler (Dweck, 2007, 2016).

Bu zihniyeti gelistirebilmek i¢in de yapilmasi gereken bir dizi yontemden ve bir
stirecten bahsedebiliriz. Mutlak surette, beynin bilimsel olarak gelistirebilecegini anlamalar1
saglanmalidir (Dweck, 2007, 2009). Biiyiime zihniyetini tesvik etmenin en etkin ve direkt
yontemlerinden biri, beynimizin biiyiimek ve 6grenmek i¢in insa edildigini anlamaktir. Insanlar
yeni deneyimlerle kendilerine meydan okuyarak, beyinlerini “yeniden diizenlemek” adeta
format atmak i¢in sinirsel baglantilar olusturabilir veya gili¢lendirebilirler. Bu da bireyleri daha
akilli hale getirebilir.

Bireylerin yillardir i¢lerinde, zihinlerinde zekaya ve onun sabit olduguna dair var olan
ve kaniksanan bir i¢ sesleri, tutumlar1 ve inanglar1 vardir (Altan, 2019b). Bu yiizden de birgok
insan, biiylime zihniyetine kars1 hareket eden olumsuz bir i¢ sese ve kemiklesmis bir inanisa
sahiptir. Biiylime zihniyetini beslemek i¢in “Bunu yapamam”, “Bu konuda yeteneksizim” “Bu
bana gore degil” gibi diisiinceleri mutlaka degistirmeleri saglanmalidir. Bu degisim siirecinde
bireylerin bir sekilde ddiillendirilmesi de ¢ok ise yarar. Toplum, genellikle miikemmel sonuglar
elde edenleri 6diillendirse de bu gelisme zihniyetine karsi caligabilir. Yani ters tepebilir. Bunun
yerine, siireci ve harcanan c¢abay:1 ddiillendirmek gerekmektedir. Iste bu yiizden de siireci,
cabay1 ve elden gelenin en iyisini yapmay1 degerlendiren ve odiillendiren alternatif ve/veya

performans tabanli degerlendirme yontemleri dnemseniyor, uygulaniyor ve Oneriliyor (Altan,
2021).

Yalnizca 0Ogrencinin bilgisini ve onun aktarilmasini degerlendiren, geleneksel
degerlendirme yontemlerinden farkli olarak, alternatif/performans tabanli degerlendirme,
Ogrenciyi diislinme sapkasmi takmaya ve bilgiyi bir problemi ¢dzmek i¢in yaratict bir sekilde
uygulamaya tesvik ederek kendisini gergeklestirme olanagi verir (Altan, 2021). Alternatif
ve/veya performans tabanli degerlendirmeler 6gretmenlere farkli geri bildirim alma olanaklar1
sunar. Yapilan c¢aliymalar hakkinda geri bildirim almaya calismak, Ogrencilere neyi iyi
yaptiklar1 ve nerede gelismeye ihtiyaglar1 olduklar1 konusunda agamali geri bildirim olanagi
saglayarak onlara devam etmek i¢in gerekli ve ekstra motivasyonu saglayacaktir. Etkili geri
bildirimin icsel motivasyonu arttiracagi (DePasque & Tricomi, 2015) ayni1 zamanda zevkli bir
dopamin etkisi yaratacagini bunun da biiylime zihniyetini gelistirmeye ciddi katki saglayacagi
unutulmamalidir (Ng, 2018). Alternatif ve/veya performans tabanli degerlendirmelerin bazilari;
akademik oyunlar ve yarigmalar, projeler, ilerleme/gelisim miilakatlari, yapilandirilmis cevaph
sorular, 6grenci glinliikleri, portfoyler, siire¢ foyler, evde yapilan smavlar, dakikalik kagitlar,
beyin firtmalari, vaka analizleri, ilgi merkezleri ve sergiler, meslek temsilcileri ile yapilan
miilakatlar, 6grenci kontratlari, buluslar, alistirmalar ve uygulamalar, alan gbzlem, calisma ve
ziyaretleri, bagimsiz ¢aligma veya danisman esliginde caligmalar, bireysellestirilmis egitim,
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o0grenme modelleri, uzmanlik seviyesinde 0grenme, sozlii sunumlar, ders anlatimlari, mikro
Ogretim, problem ¢dzme, programlanmis ve bilgisayar destekli dgretim, proje veya aktivite
yontemleri, protokoller, ezberler, rol oynamalar, simllasyonlar ve 6grenci takimlaridir (Altan,
2019a; Altan, 2021).

Ogrencilere konfor alanlarinin disina ¢ikmalarmin hatta onlardan ayrilacak kadar cesur
olmalarmin biiylime zihniyetini gelistirmeye yardimei olacagi diisiincesi kazandirilmalidir. Bu
tutum, bir zorlukla karsilastiginda, biiylimeye izin vererek bireyleri daha zor segenegi segmeye
yonlendirecektir. Boyle bir sistem, egitimin asil vazifesi olan “iyi vatandaglar” yetistirilmesinin
de yolunu acabilir, insanlarin kendi potansiyellerinin farkina varmasina yardimeci olabilir ve
mutlu bir toplumun ortaya ¢ikarilmasina vesile olabilir.

Son olarak da basarisizligm, bu siirecin bir parcasi oldugu mutlaka kazandirilmalidir.
Basarisizlik, aksilikler ve kafa karigikliklari, 6grenme siirecinin bir pargasi ve basariya giden
adimlardir. Yeni bir sey denerken, ara sira ortaya ¢ikabilecek olan basarisizliklarin, olumlu
o0grenme firsatlar1 olarak goriilmesi, amacin da yol boyunca kesif siirecinin tadin1 ¢ikarmak
oldugu diisiincesi mutlaka yerlestirilmelidir.

Son Sozler

Bu makalede, kisaca da olsa, egitim ve 6gretimin kanayan yarasi ve son salgin siiresince
lyice tavan yapan Ogrenci vurdumduymazligi, umursamazligt ve motivasyon eksikliginin,
zihniyet degisimi ve 6gretmenlerin 6zel ¢abalariyla giderilebilecegine 151k tutulmaya calisildi.

Bir¢ok calisma (Andersen & Nielsen, 2016; Dweck, 2016; Hochanadel & Finamore,
2015; Sarrasin ve arkadaglari, 2018) ve bizzat bireysel tecriibelerim; biiyiime, gelisme ve
degisme zihniyetinin motivasyon ve akademik performans {lizerinde olumlu bir etkisi oldugunu
gosteriyor. Buna bir de yukarida paylasilan tablodaki zihinsel zorluklar, kaynaklar1 ve bu
zorluklarla bas etme Onerilerini de eklemek gerekir.

Bu konuda artik sinirbilim ve hakkinda onlarca kitap ve makale bulunan Coklu Zeka
Kurami da devrededir. Ancak egitim sistemimiz ve bunun en 6nemli unsuru ve uygulayicisi
Ogretmenlerin 6grenmede bireysel farkliliklar ve alternatif/performans tabanli degerlendirme
yontemlerini i¢sellestirmedikleri ve smif uygulamalarmi tamamen bu temeller iizerine
oturtmadiklar1 miiddetce, irdelenmeye calisilan sorundan kurtulmak imkansizdir. Ogrenci
basarisini, dolayisiyla toplumun refahin1 ve mutlugunu direkt olarak ilgilendiren bu sorunun
tizerine yogunlagsmadikga, egitimin bu 6nemli yarasmnimn kapatilmasi da imkansiz olmaya devam
edecektir. Giderek artan oranda karsimiza c¢ikmasi ise durumun vahametini ve zaman
gecirilmeden bir paradigma degisimi gerektigini soyliiyor bizlere.

Burada yapilan en onemli hata, insanlarin zihniyetlerini asla degistiremeyecegi sabit
diistincesidir ki zaten burada anlatilmak istenen de bu zihniyetin degistirilmesi geregidir. Basta
ogretmenlerin kendileri olmak tizere. Bir insan nasil ki zek&sin1 gelistirebiliyorsa ayn1 zamanda
beyin fonksiyonlarini ve diisiinme kaliplarin1 da degistirebilir.

Sinirbilim, bize beynin yetiskinken bile gelismeye ve degismeye devam ettigini
gosteriyor (Johnson ve arkadaglari, 2009). Beyin, yeni sinir yollar1 olustuk¢a, zamanla yeniden
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sekillendirilebilmesi agisindan, bir tiir plastie benzetilebilir. Buna da beynin biiyiime ve
yeniden yapilanma yoluyla degisme egilimini ifade etmek amaciyla, “néroplastisite” deniyor
(Altan. 2020a). Bu konuda yapilan caligmalar, beynin yeni baglantilar gelistirebilecegini,
mevcut olanlar1 giiclendirebilecegini ve nabiz iletim hizini artirabilecegini gostermistir
(Trafton, 2015). Bunlar da bize aslinda sabit bir zihniyete sahip bir kisinin yavas yavas bir
biiyiime zihniyeti gelistirebilecegini  gosteriyor. Bu anlayisin  yerlestirilmesi  ve
kazandirilmasiyla, 6grencilerin 6nemli Olglide daha yiiksek motivasyona sahip olacaklart,
bilimden zevk alacaklar1 ve 6grenmenin onuru adina, egitimin i¢cinde daha fazla yer alacaklar1
goriilecektir. Bu anlayigin kazandirilmasi, tiikenmislik, depresyon, anksiyete ve davranis
bozuklugu gibi psikolojik sorunlarin azaltilmasinin veya giderilmesinin yaninda, akademik
performansin da diizelmesine vesile olacaktir (Zeng ve arkadaslari, 2016).

Ozetlemek gerekirse, bilissel zorluklarin tespitiyle beraber ele alinacak olan bilylime ve
gelisme zihniyeti, zekd ve yetenegin O68renme ve ¢aba yoluyla beslenebilecegi inancidir.
Gelisim odakli insanlar, aksilikleri 6grenme siirecinin gerekli bir pargasi olarak goriirler ve
artan cabayla mevcut basarisizliktan geri donerler. Bu zihniyetin 6grencilerde motivasyon ve
akademik performans iizerinde ¢ok olumlu etkileri olacaktir. Sinirbilimden elde edilen siirl da
olsa veriler, bu zihniyete sahip insanlarin beyinlerinin, 6zellikle hata diizeltme, 6grenme ve
motive olma konularinda, sabit bir zihniyete sahip olanlardan daha aktif oldugunu da bizlere
kanithyor (Ng, 2018; Schroder ve arkadaslari, 2017). Bunlara bir de bireysel farkliliklarin
dikkate alindigi, performans tabanli, alternatif degerlendirme sistemlerinin egitim sistemi i¢ine
gercek anlamda yer verilmesiyle, her ¢ocugun ugabilecegi goriilecektir. Yeter ki onlarin
kanatlar1 kirilmasin ve ugmalarina miisdade edilsin (Altan, 2019a).
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