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Ozet: Arastirmada 6zel egitim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin algilanan stres ile is tatmin
diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaglanmustir. ifade edilen ama¢ dogrultusunda arastirmada
yontem olarak iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Arastirmanin 6rneklemini, Malatya ilinde
bulunan kamuya bagli 6zel egitim veren okullarda gorev yapan 6gretmenler arasmdan olasiliga dayali
olmayan 6rneklem tiirlerinden olan “Olgiit Ornekleme” yontemi kullanilarak belirlenen 141 6gretmen
olusturmaktadir. Bu kapsamda Orneklemde yer alan Ogretmenlerin ozel egitim okullarinda gorev
yapmasi ve fiili olarak derse girmeleri 6l¢iit olarak belirlenmistir. Arastirmada “Kisisel Bilgi Formu”,
“Algilanan Stres Olgegi” ve “Is Tatmini Olgegi”, veri toplama araci olarak kullanlmuistir.
Arastirmanin verileri, betimsel ve parametrik testlerin yer aldigi ¢ikarimsal istatistiki yontemler
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin
algilanan stres ve is tatmini diizeyleri arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu sonug 6zel egitim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin algilanan stres diizeyi
yiikseldikge is tatminlerinin azaldigi seklinde ifade edilmistir. Bunun yaninda arastirmada algilanan
stresin i§ tatminini anlaml bir sekilde yordadigi sonucuna da ulasilmustir.
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Abstract: The aim of the study is to examine the questioning strategies of the primary school
teachers working in low socio-economic regions and to reveal the problems faced by the primary
school teachers while using the questioning strategies. For this purpose, a focus group meeting was
held with seven primary school teachers working in the mandatory service areas in gahinbey district
of Gaziantep province. Content analysis technique was used in the analysis of the data obtained. As a
result of the study, it was found that the primary school teachers preferred open-ended and closed-
ended questions, the questions were used to measure preliminary information, to determine whether
the lessons were understood or not, and they mostly asked questions at the level of remembering and
understanding. The teachers stated that the problems they encountered while asking the questions

were generally due to the low level of student's readiness.
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Giris

Ogrenme ortamlarinda temel becerilerin kazanilmas: ve gelistirilmesi 6gretim programlarinin
temel bilesenidir. Dil becerileri olarak da bilinen dilin 6grenme alanlar1 (okuma, yazma,
dinleme/izleme, konugma, gorsel okuma, gorsel sunu) ile matematiksel islemler, diisiinme
becerileri, yasam becerileri ve diger sosyal uyum ve iletisim becerileri bu temel becerilerin
basinda yer almaktadir (Kuruyer ve Ozdemir, 2019, s. 243). Ogrenme ortamlarinda kimi
ogrenciler daha hizli 6grenir, kolay hatirlar ve 6grendiklerini yeni durumlara aktarabilirler
(Akgamete, 2019, s. 2), kimi Ogrenciler ise nispeten basit becerileri bile 6grenmede
zorlanmakla birlikte (Hulme ve Mackenzie, 2014, s. 1), 6grenilen yeni bilgi ve becerilerin
kaliciliginin saglanmasinda giicliikler yasarlar (Akcamete, 2019, s.2). Genel egitim siirecinden
istenilen seviyede yarar saglayamayan bireyler i¢cin, 6zel materyal, yontem, tekniklerin
kullanildig1; birey 6zelliklerine uygun uzman personel ve ortamlardan yararlanilan egitim
hizmetleri “6zel egitim” olarak adlandiriimaktadir (Unlii, 2019, s. 3). Bu tanimin yaninda dzel
egitim, yetersizligi olan bireylerin uygun egitim programlar1 ile toplum i¢inde etkin rol
alabilmesine, bagimsiz yasam becerileri, ¢evresine uyumlu iretici ve mutlu bireyler olarak
yetistirilmesi amacina hizmet eden 6gretim hizmetlerinin biitiinii olarakta tanimlanmaktadir
(MEB, 2013).

Ozel egitime gereksinimi olan bireylerin, egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilamak
amactyla onlar i¢in gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemlerinin yanm sira 0zel egitim
alaninda egitim almis nitelikli personele ihtiya¢ duyulmaktadir (Eren ve Engiir, 2019; Isikhan,
2018). Ozel egitim gereksinimi olan bireylerin ailesiyle, diger dgretmenlerle ve uzmanlarla is
birligi yapan ve bireyin ihtiya¢ duydugu planlamalarin merkezinde yer alan 6zel egitim
O0gretmenleri bu alandaki en 6nemli uzmanlardir (Cakiroglu, 2019, s. 14). Yetersizligi olan
bireylerin, kisisel ve toplumsal yasantilarinda bagimsiz, uyumlu ve sosyal bireyler olmalarini
saglayacak becerileri kazandirmay1 amaclayan 6zel egitim Ogretmenleri (Ceyhun, 2009),
akranlarma gore cesitli alanlarda farkli karakteristik Ozellikler gosteren (Cakiroglu, 2019,
s.14) 6zel egitime gereksinim duyan bireylerle ¢alismanin bazi zor taraflar1 ile kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Bu meslegin dogas1 geregi travmatik olaylarla siklikla karsilagilmasi, egitimin
yapist ve ¢alisma kosullar1 6zel egitim 6gretmenlerini daha savunmasiz kilarak bazi ruhsal
problemler yasamalarina sebep olabilmektedir (Bozgeyikli, 2016; Ding, 2018). Ozellikle
ogrencilerle dogrudan c¢alismanin yogunluguna bagli olarak, onlarla bire bir ¢alisan
ogretmenlerin 6zel egitim gerektirmeyen okullarda ¢alisan diger 6gretmenlere kiyasla daha
fazla zorluk yasadiklar1 ve stresli olduklar1 belirtilmektedir (Girgin ve Baysal, 2005).

Ogretmen stresi, dgretmen olarak islerinin bazi yonlerinden kaynaklanan 6fke, kayg,
gerginlik, hayal kiriklig1 veya depresyon gibi hos olmayan, olumsuz duygularin gretmen
tarafindan deneyimlenmesidir (Kyriacou, 2001, s. 28). Ogretmenlerin okulda yasadiklar1 stres,
fiziksel ya da psikolojik faktorlerden kaynaklanabilecegi gibi (Van Dick ve Wagner, 2001;
akt. Sanli 2017, s. 386), 6grencilerdeki motivasyon eksikligi, disiplin saglama, zaman baskis1
ve is yiiki, degisikliklerle basa ¢ikma, baskalar1 tarafindan degerlendirilmek, meslektaslarla
ugragmak, Ozsaygi ve statil, idare ve yonetim, rol c¢atigmasi ve belirsizlik, yetersiz ¢aligma
sartlar1 gibi (Kyriacou, 2001, s. 29) faktdrlerden de kaynaklanabilir.

Calisanlarmm yogun olarak yasadigi duygulardan biri olan stres, ¢alisma verimliligini ve
performansi olumsuz etkileyen (Salloum, 2018; Sahin, 2007), hem kisisel hem de kurumsal
anlamda ciddi sorunlar yaganmasina zemin hazirlayabilen (Ding, 2018) 6nemli bir 6ge olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bireyler kendilerini stresli hissettiklerinde yogun bir baski altinda
olduklarini hissederler ve bununla basa ¢ikmada zorlanirlar (Ozkurt, 2018). Stres diizeyinin
yiikkselmesi kisinin i tatmininin azalmasina, isine odaklanma noktasinda zorluklar
yasamasina, mesleki tiilkenmislige ve bir siire sonra da isten ayrilma diisiincesinin olugmasina
neden olabilir (Ercan, Kazancoglu ve Kiiciikaltan, 2019; Toprak, 2013).

Yogun bir bigimde stresin yasandig1 mesleklerden biri olarak gdsterilen 6gretmenlik meslegi
(Arikewuyo, 2004; Chan, 2003; Kyriacou ve Chien, 2004; Stoeber ve Rennert, 2008), 6zel
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egitim ¢ocuklarinin egitimi s6z konusu oldugunda bu ¢ocuklarin herhangi bir engeli (gérme,
isitme, agir-hafif-orta diizey zihinsel engelli, listlin yetenekli, otizm vs.) olmasi dolayisiyla
daha da stresli hale gelmektedir. Bu baglamda is tatminsizligine neden olan stres ve
tikenmisligin en fazla tehdit ettigi dgretmenlik meslek alanlarindan birisi de &zel egitim
ogretmenligidir (Bozgeyikli, 2016; Kuscu, 2020). Salloum (2018) tarafindan yapilan
caligmada 6zel egitim 6gretmenlerinin algilanan stres diizeylerinin diger branslara mensup
ogretmenelre gore daha yiiksek oldugunu belirlerken, Girija ve Shamseena, (2020) 6zel egitim
ogretmenlerinin ¢ogunun farkli nedenlerle stres yasadiklarimi belirlemistir.

Bireyin meslegi ve yaptigi isler, yalnizca ihtiyaclarin karsilanmasi ya da yasamin idamesi
bakimimdan degil, psikolojik boyutuyla mesleki tatmin bakimindan da 6nemli bir yere sahiptir
(Karakus, 2019, s. 93). s tatmini ¢alisma ortaminda meydana gelen durumlara kars: gdsterilen
duygusal bir tepki olarak ifade edilmektedir (Ercan, Kazangoglu ve Kicukaltan, 2019).
Ogretmenlerin is stresi ve is tatmini arasindaki iliskiyi arastiran calismalar (Ekinci, 2006;
Ozday1, 1990; Turhan, Erol, Demirkol ve Ozdemir, 2018) bu iki olgu arasinda ters yonde
anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Calisanlarda is tatmininin yiiksek olmasi
performanslarinin artmasmin yam sira i ve 6zel hayatlarinda mutluluk kaynagi olmasmin
yaninda kurumlar i¢in de verimlilik ve kalite artis1 saglamaktadir (Dogar ve Giirsoy, 2017).
Bir baska ifadeyle de calisanlarin isten kaynakli yasadiklar1 stres diizeyi, isten tatmin olma
seviyelerini azaltan bir etkiye sahiptir (Karakus, 2019; Kerse, Kogak ve Yiicel, 2019).

Sonug olarak 6zel egitim 6gretmenlerinin 6grenme ortamlarinda bireysellestirilmis 6gretim,
birlikte Ogretme gibi cesitli rolleri ayni ayna yiiriitmeleri zihinsel ve fiziksel olarak
ogretmenlerin sagligini, motivasyonunu ve is performansini olumsuz etkileyerek kalict strese
yol agabilmektedir (Robinson, Bridges ve Schumacker, 2019). Calisanlarin islerinden tatmin
olmalar1 ise onlarin mesleki basarilarmi olumlu yonde etkileyerek isine karst olumlu bir tutum
sergilemelerine ve bu gelismeye bagl olarak da islerine olan bagliliklarmi arttirmaktadir. Is
stresi ile is tatmini arasinda anlamli bir iliski bulunmakta ve strese bagh olarak kisinin
gelistirmis oldugu olumsuz diisiinceler is tatminini azaltmaktadir (Artiran, Er ve Artiran,
2019; Ceyhun, 2009). Bu ¢alismadan elde edilecek olan veriler 1s181inda 6zel egitim veren
okullarda calisan Ogretmenlerin yasadiklar1 stresten kaynaklanan olumsuz diislincelerin
azaltilmasi, stresin olugmasinda etkili olabilecek faktorlere karsi Onleyici tedbirlerin
almmasina, is tatminlerinin arttirilmasma ve bdylelikle bu alanda ¢alisan 6gretmenlerin daha
verimli c¢aligmalarin1 saglayacak imkan ve sartlarmm olusturulmasina katkida bulunmasi
beklenmektedir.

Bu arastirma ile 6zel egitim veren okullarda gorev yapan dgretmenlerin algilanan stres ile is
tatmin diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amac¢lanmistir. Bu amacin yaninda arastirmada
0zel egitim veren okullarda goérev yapan dgretmenlerin is tatmin diizeylerinin algilanan stres
diizeyleri tarafindan yordanip yordanmadigini ve gesitli demografik 6zelliklere gore (cinsiyet,
medeni durum, mesleki kidem, gorev yapilan okuldaki ¢aligma siiresi, brang, 6gretim verilen
Ogrencilerin engel durumu, gorev yapilan egitim kademesi) Ogretmenlerin is tatmin ve
algilanan stres diizeylerinin anlamli bir bi¢imde farkhilagip farklilagsmadigini belirlemekte
amaglanmigtir. Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda, asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ozel egitim okullarinda gdrev yapan Ogretmenlerin algilanan stresleri hangi
duzeydedir?

2. Ozel egitim okullarnda gérev yapan Ogretmenlerin i tatminleri hangi
duzeydedir?

3. Ozel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin algilanan stres ve is tatmin
duizeyleri cinsiyete gore anlamli farklilik géstermekte midir?

4. Ozel egitim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin algilanan stres ve is tatmin
diizeyleri medeni duruma gore anlamli farklilik gostermekte midir?

5. Ozel egitim okullarinda gorev yapan &gretmenlerin algilanan stres ve is tatmin
diizeyleri mesleki kideme gore anlamli farklilik géstermekte midir?
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6. Ozel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin algilanan stres ve is tatmin
dizeyleri gorev yapilan okuldaki ¢aligma siiresine gore anlamli farklilik gostermekte
midir?

7. Ozel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin algilanan stres ve is tatmin
diizeyleri bransa g0re anlamli farklilik gostermekte midir?

8. Ozel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin algilanan stres ve is tatmin
dizeyleri o6gretim verilen Ogrencilerin engel durumuna goére anlamli farklilik
gostermekte midir?

9. Ozel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin algilanan stres ve is tatmin
diizeyleri gérev yapilan egitim kademesine gore anlamli farklilik géstermekte midir?

10. Ogzel egitim okullarnda gdrev yapan dgretmenlerin algilanan stres ve is tatmin
diizeyleri arasindan anlaml bir iliski var midir?

11. Ozel egitim okullarinda gdrev yapan ogretmenlerin algilanan stres diizeyi, is
tatminin yordayicist midir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Arastirmada nicel arastirma modellerinden “iliskisel tarama modeli” kullamlmustir. Iliskisel
tarama modelinin kullanildig1 arastirmalar, bir grup i¢indeki degiskenler arasindaki
korelasyonu ve degiskenler arasinda sebep-sonug ihtimaline iliskin fikir verir (Fraenkel vd.,
2012). Bu kapsamda yapilan arastirmada 6zel egitim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin
algilanan stres ile is tatmini diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastrmada iliski
diizeyini tespit etmek amaglandigindan iliskisel tarama modeli tercih edilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Malatya ilinde bulunan kamuya baglh 6zel egitim veren okullarda
gorev yapan 0gretmenler olusturmaktadir. Arastirma drneklemini ise evrenden olasiliga dayali
olmayan orneklem tiirlerinden olan “Olgiit Ornekleme” yontemi (Keser Ozmantar, 2018)
kullanilarak belirlenen 141 6gretmen olusturmaktadir. Olgiit Srnekleme belli dzellikleri tastyan
bireyler lzerinde bir uygulama yapilmasina imkan tanimaktadir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak,
Akgun, Karadeniz ve Demirel, 2020). Bu kapsamda 6rneklemde yer alan 6gretmenlerin 6zel
egitim okullarinda gorev yapmasi ve fiili olarak derse girmeleri 6l¢iit olarak belirlenmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaya katilan 6zel egitim okullarinda gérev yapan
ogretmenlerin kisisel 6zelliklerini belirlemek icin “Kisisel Bilgi Formu”, stres diizeylerini
belirlemek icin “Algilanan Stres Olgegi” ve is tatmin diizeylerini belirlemek icin “Is Tatmini
Olgegi” kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastrmada kullanilan kisisel bilgi formunda 6zel egitim okullarinda
gbrev yapan dgretmenlerin kisisel 6zelliklerini belirlemeye yonelik 8 madde bulunmaktadir.
Bu maddeler cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki kidem, gorev yapilan okuldaki ¢aligma
sliresi, brans, egitim verilen Ogrencilerin engel durumu, goérev yapilan egitim kademesi
seklindedir.

Algilanan Stres Olgegi: Cohen, Kamarkck ve Mermelstein (1983) tarafindan gelistirilen
Eskin, Harlak, Demirkiran ve Dereboy (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlamasi yapilan
“Algilanan Stres Olgegi (ASO)”, “Yetersiz Oz Yeterlik Algis1” ve “Stres/Rahatsizlik Algis1”
olmak tizere 2 alt boyut ve 14 maddeden olugsmaktadir. 5’li Likert tipinde olan (Hi¢bir Zaman,
Neredeyse Higbir Zaman, Bazen, Olduk¢a Sik, Cok Sik) dlcekte, yiikksek puana sahip 6zel
egitim &gretmenlerinin stres algilarmin fazla oldugunu gostermektedir. Olgegin yapilan
giivenirlik ¢caligmalar1 neticesinde hesaplanan Cronbach alpha giivenirlik katsayilar1 “Yetersiz
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Ozyeterlik Algis1” alt boyutunda “.855”, “Stres/Rahatsizlik Algis1” alt boyutunda “.818”
oldugu tespit edilirken, Olgegin genel puanlarinin giivenirlik katsayisi “.847” olarak
hesaplanmistir. Cronbach’s Alfa degerlerinin “.80-1.00” araliginda olmasindan dolay1
algilanan stres dlgeginin yiiksek derecede giivenilir (Kalayci, 2017) oldugu kabul edilmistir.

Is Tatmini Olgegi: Arastrmada Weiss, David, England ve Lofguist (1967) tarafindan
gelistirilen Baycan (1985) tarafindan Tiirkgeye uyarlamasi yapilan Minnesota Is Tatmini
Olgegi’nin 20 maddeden olusan kisa formu kullanilmistir. Olgek, “Igsel Tatmin ve “Dissal
Tatmin” olmak tizere 2 alt boyut ve 20 maddeden olugmaktadir. 5’1i Likert tipinde olan (Hig
Memnun Degilim, Memnun Degilim, Orta Diizeyde Memnunum, Memnunum, Cok
Memnunum) &lgekte, yiiksek puana sahip 6zel egitim 6gretmenlerinin is tatminlerinin fazla
oldugunu gostermektedir. Is tatmini &lgeginin Cronbach alpha giivenirlik katsayilar1 Igsel
Tatmin alt boyutunda “.866”, Digsal Tatmin alt boyutunda “.860” oldugu tespit edilirken,
Olcegin genel puanlarmin giivenirlik katsayis1 “.922” olarak hesaplanmistir. Cronbach’s Alfa
degerlerinin “.80-1.00” araliginda olmasmdan dolay1 is tatmini Olge§inin yiliksek derecede
giivenilir (Kalayci, 2017) oldugu kabul edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin algilanan stres ve is tatmin 6lgegi araciligi ile toplanan verileri analiz edilirken
betimsel ve ¢ikarimsal istatistiki yontemler tercih edilmistir. Betimsel istatistiki yontemleri
kapsaminda verilerin aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi hesaplanmistir. Cikarimsal
istatistiki yontemler kapsaminda parametrik mi non-parametrik mi testlerin kullanilip
kullanilmayacagina karar vermek i¢in verilerin normalligine bakilmistir. Bu kapsamda
Olceklerde yer alan verilerin normal ve/veya normal dagilima yakin bir dagilim gdsterip
gostermedigini belirleme yollardan biri olan basiklik ve carpiklik degerlerine (Giirbiiz ve
Sahin, 2017) bakilmistir. Normallik i¢in hesaplan basiklik-carpiklik katsay1 degerlerinin
algilanan stres 6lgegi icin “-.413”, “.6067; is tatmini Olgegi icin “-.742”, “.807” araliginda
oldugu belirlenmistir. Basiklik ve garpiklik katsayisi degerlerinin Tabachnick ve Fidell’e gore
(2013) £1.5, DeCarlo (1997), Hopkins ve Weeks’e gore (1990) +3 araliginda olmasindan
dolay1 algilanan stres ve is tatmini Olgeklerine ait puanlarin normal dagilim Olgitlerini
karsiladig1 kabul edilmistir.

Normal dagilim gosteren Olgek verilerinin analiz siirecinde parametrik testlerden “Bagimsiz
Orneklemler t-Testi”, “Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)”, “Pearson Korelasyon” ve
“Coklu Regresyon Analizi” kullanilmistir. ANOVA neticesinde anlamli fark bulunan
degiskenlerde anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin “Tukey
HSD” testi tercih edilmistir.

Arastrmanmn  katilimcilarin - goriisleri arasindaki iliski hesaplanirken pearson
korelasyon katsayisina (Simon ve Freund, 1997) bakilmistir. Pearson korelasyon katsayisi
“.70” ten biiylik ise “yiiksek diizeyde iligki”, “.30 ile .70” araliginda ise “orta diizeyde iligki”,
“.30” dan kiiciik ise “diisiikk diizeyde iliski”, “0” ise “iliski yok™, “1” ise miikemmel iliski
(Roscoe, 1975; akt. Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2019) olarak kabul edilmistir.

Aragtirmada 6zel egitim okullarinda gbrev yapan dgretmenlerin algilanan stres ve i tatmin
diizeylerini belirlemek i¢in aritmetik ortalama hesaplanirken 6lgiit olarak belirlenen puan
araliklar1 su sekildedir: Algilanan stres igin 1.00-1.79 Hicbir Zaman, 1.80-2.59 Neredeyse
Hicbir Zaman, 2.60-3.39 Bazen, 3.40- 4.19 Olduk¢a Sik ve 4.20-5.00 Cok Sik” seklindeyken,
is tatmini i¢in 1.00-1.79 Hi¢ Memnun Degilim, 1.80-2.59 Memnun Degilim, 2.60-3.39 Orta
Duzeyde Memnunum, 3.40- 4.19 Memnunum, 4.20-5.00 Cok Memnunum seklindedir.

Bulgular

Bu boliimde aragtrmanm alt problemleri dogrultusunda betimsel ve ¢ikarimsal istatistiki
yontemlerle analiz edilen arastirma verilerine ait bulgular yer almaktadir. Bulgular, alt
problemlerin verilis siras1 géz 6niinde bulundurularak tablolar halinde agsagida sunulmustur.
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Tablo 1. Katihmcilarin Algilanan Stres ve Is Tatmin Diizeyleri

Boyutlar n X ss

Yetersiz Oz Yeterlik Algist 3.55 432
Stres/Rahatsizlik Algisi 3.19 456
Algilanan Stres Genel 141 3.40 .342
I¢sel Tatmin 3.32 733
Digsal Tatmin 3.11 .850
Is Tatmini Genel 3.24 753

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin
algilanan stres diizeylerinin “Yetersiz Oz Yeterlik Algis1” alt boyutunda “Olduk¢a Sik
(X=3.55)” ve “Stres/Rahatsizhk Algis1” alt boyutunda “Bazen (X=3.19)”, algilanan strese
iliskin puanlarmm genelinin ise “Olduk¢a Sik (X=3.40)" diizeyinde oldugu anlasilmaktadir.
Bu bulgulara gore 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin stres algismin orta ve
iizerinde oldugu anlasilmaktadir.

Arastirmaya katilim gosteren 6zel egitim okullarinda gdrev yapan Ogretmenlerin is tatmin
diizeylerinin yer aldig1 Tablo 1 incelendiginde algilanan is tatmin diizeylerinin “Igsel Tatmin”
alt boyutunda “Orta Diizeyde Memnunum ( X=3.32)” ve “Digsal Tatmin” alt boyutunda “Orta
Dizeyde Memnunum (X=3.11)”, is tatminlerine iliskin puanlarmin genelinin ise “Orta
Diizeyde Memnunum (X=3.24)” diizeyinde oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgulara gére dzel
egitim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin is tatminlerinin algilanan stres ile benzer
sekilde orta ve iizerinde oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 2. Algilanan Stres ve Is Tatminin Cinsiyet, Medeni Durum ve Bransa Gore
Analizleri

in Yetersiz Oz Stres/ Alginan Stres I¢sel Tatmin Digsal Tatmin Is Tatmini

Degiskenler Yeterlik ~ Rahatsizhk Genel Genel
Algisi Algisi

Cinsiyet Ort. £ ss Ort. £ ss Ort. £ ss Ort. + ss Ort. + ss Ort. £ s5

1. Kadin 71 354+.387 324+.479 340+.334 3.38+.660 3.17+.827 3.30%.696

2. Erkek 70 357+.475 315+.431 340+.353 3.26+.801 3.06+.875 3.18+.807

t -.469 139 139 1.005 .780 .940

p .640 .252 .936 316 437 .349

Medeni Durum

1. Evli 91 356+.406 3.22+.442 344+.331 335+.714 3.16+.832 3.27%.732

2. Bekér 50 353+.479 3.14+.480 3.33+.355 3.26+.771 3.03+.884 3.17%.792

t 429 1.110 1.753 .678 .900 .803

p .669 .269 .082 499 370 423

Brans

1. Ozel Egitim 81 3.52+.476 3.02+.367 3.28+.310 3.60+.575 3.40+.819 3.52+.646

2. Diger 60 3.60+.362 3.43+.464 356+.319 294+.759 2.72+.733 2.85%.721

t -1.100 -5.602 -5.278 5.614 5.054 5.738

p 273 .000 .000 .000 .000 .000

Tablo 2’deki 6zel egitim okullarinda goérev yapan dgretmenlerin algilanan stres ve i tatmin
diizeylerinin cinsiyet, medeni durum ve brans degiskenlerine gére Bagimsiz Orneklemler t-
Testi verileri yer almaktadir. Tablodaki veriler incelendiginde cinsiyet ve medeni durum
degiskenlerine gore 6zel egitim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin algilanan stres ve is
tatmin diizeylerinin anlamli farklilik géstermedigi anlasilmaktadir (p>.05).

Brang degiskenine iliskin veriler incelendiginde 6zel egitim okullarmda gorev yapan
Ogretmenlerin is tatmin diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu gériilmektedir (p<.05).
Belirlenen anlamli farkliligin is tatmin diizeyi dier branglara mensup Ogretmenlere gore
yiiksek olmasindan dolay1 6zel egitim Ogretmenleri lehine oldugu anlasilmaktadir. Brang
degiskenine gore algilanan stres diizeyine iligkin veriler incelendiginde ise algilanan stresin
“Stres/Rahatsizlik  Algis1” alt boyutunda ve algilanan strese iliskin puanlarinm genel
ortalamasi acgisindan anlamli farkliligin oldugu anlasilmaktadir (p<.05). Belirlenen anlamli
farkliligin bransi 6zel egitim olmayan 6gretmenlerin algilanan stres diizeylerinin 6zel egitim
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Ogretmenlerine gore yiliksek olmasindan dolayr bransi 6zel egitim olmayan Ogretmenler
lehinedir. Bu bulgu is tatminine iliskin elde edilen verilerin tersi seklindedir.

Ozel egitim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin algilanan stres ve is tatmin diizeylerinin yas,
mesleki kidem, gorev yapilan okuldaki ¢aligma siiresi, egitim verilen Ogencilerin engel
durumu ve gorev yapilan egitim kademesine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in yapilan Anova verileri Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Algilanan Stres ve Is Tatmininin Yas, Mesleki Kidem, Gorev Yapilan Okuldaki
Cahsma Siiresi, Egitim Verilen Ogrencilerin Engel Durumu ve Gorev Yapilan Egitim
Kademesi Degiskenlerine Gore Analizleri

Degiskenler n  Yetersiz Oz Stres/ Alginan Stres I¢sel Tatmin Digsal is Tatmini

Yeterlik  Rahatsizhik Genel Tatmin Genel
Algisi Algisi

Yas Ort.+ss Ort. * ss Ort. £ ss Ort. £ss Ort. £ss Ort. +ss

1. 30 yas ve alt1 42 352+.494 314 +.432 3.33 +£.373 3.29 +.712 3.10 £.844 3.22 +.738

2.31-40 yag aras1 62 3.59+.430 3.22 +.447 3.43 £.337 3.35 +.712 3.15 +.876 3.27 +.754

3.4l yagveiisti 37 3.54+.360 3.20 +£.471 3.42 +£.311 3.29 +.807 3.07 +.832 3.20 +.784

F .367 391 1.256 .130 .100 123

p .693 677 .288 .878 .905 .884

Mesleki Kidem

1.1-10 yil 63 3.56+.505 3.14+.438 3.36+.373 3.34+.692 3.16+£.818 3.27+.719

2.11-20 yil 48 352+.386 3.29+ 475 3.44+.328 3.28+.741 3.07+£.938 3.19+.797

3.2l yil veiizeri 30 3.60+.328 3.15+ 453 3.42+.298 3.34+.824 3.09+£.789 3.24+.772

F .326 1.779 .805 .109 167 122

p 123 73 449 .897 .847 .885

Gorev Yapilan Okuldaki Calisma Siiresi

1.1-5yl 76 3.61+.496 3.18+.438 341+.368 3.33+.704 3.12+.780 3.25+.703

2.6-10 y1l 33 354+.292 3.26+.499 3.44+.290 335+.765 3.24+.946 3.31%.816

3.1l yilveiizeri 32 3.44+.370 3.15+ 460 3.32+.328 3.25+.785 2.96+.907 3.13+.812

F 1.746 578 1.070 .196 .903 461

p 178 .562 .346 .822 .408 .632

Egitim Verilen Ogrencilerin Engel Durumu
1. Hafif dlizey 54 344+ .358 3.11+.369 3.32+.269 359+.628 3.41+.788 3.52+.654
engelli birey

2. Orta-agir 32 343+.514 3.16+.502 3.31+.413 3.21+.720 3.07+.859 3.16+.754
zihinsel engelli

birey

3. Otizm 55 3.74+.388 3.29+.494 353+.324 3.12+.768 2.84+.823 3.01+.767
F 8.898 2.290 7.530 6.457 6.579 6.969

p .000 .105 .001 .002 .002 .001
dost Hoc (Tukey HSD)  3>1; 3>2 3>1; 3>2 1>2; 1>3 1>3 1>3
Gorev Yapilan Egitim Kademesi

1. Ilkokul 35 376+.303 3.49+.457 3.60+.297 3.26+.649 3.05+.757 3.18+.670
2. Ortaokul 50 358+.437 3.10+.455 3.38+.331 3.35+.659 3.14+.802 3.27 +.688
3. Lise 56 3.40+.443 3.09+.377 3.29+.327 3.32+.848 3.13+.953 3.25+.860
F 8.316 11.227 10.410 .156 .129 152

p .000 .000 .000 .856 .879 .859
>ost Hoc (Tukey HSD) 1>3 1>2; 1>3 1>2; 1>3

Tablo 3’deki 6zel egitim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin algilanan stres ve is tatmin
dizeylerinin yas, mesleki kidem, gorev yapilan okuldaki calisma siiresi, egitim verilen
ogrencilerin engel durumu ve goérev yapilan egitim kademesi degiskenlerine gére Anova
verileri yer almaktadir. Tablo 3’teki veriler incelendiginde yas, mesleki kidem, gorev yapilan
okuldaki ¢aligma siiresi degiskenlerine gore Ozel egitim okullarinda goérev yapan
Ogretmenlerin algilanan stres ve is tatmin diizeylerinin anlamli farklilhik gostermedigi
anlasilmaktadir (p>.05). Bu verilere ek olarak gdrev yapilan egitim kademesine gore ise 6zel
egitim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin is tatmin diizeylerinin anlamli farklihik
gostermedigi (p>.05) de Tablo 3’iin incelenmesi neticesinde anlagilmaktadir.
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Tablo 3’te egitim verilen 6grencilerin engel durumuna gore 6zel egitim okullarinda gorev
yapan ogretmenlerin algilanan stresin “Yetersiz Oz Yeterlik Algis1” alt boyutunda ve
algilanan strese iliskin puanlarinin genel ortalamasi acgisindan anlamli farklilik gosterdigi
belirlenmistir (p<.05). Belirlenen anlamli farkliligin hafif diizey engelli bireylere egitim veren
ogretmenler ile otizmli 6grencilere egitim veren dgretmenler arasinda oldugu belirlenmistir.
Ayrica orta-agir zihinsel engelli bireylere egitim veren 6gretmenler ile otizmli dgrencilere
egitim veren 0gretmenler arasinda da anlamli farkliligin oldugu belirlenmistir.

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilim gosteren 6zel egitim okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin is tatmin diizeylerinin egitim verilen 6grencilerin engel durumu degiskenine
gore anlaml farklilik gdsterdigi anlasiimaktadir (p<.05). Is tatmini &lgeginin dissal tatmin ve
geneli agisindan anlamli farkliligin hafif diizey engelli bireylere egitim veren 6gretmenler ile
otizmli O6grencilere egitim veren Ogretmenler arasinda oldugu belirlenirken i¢sel tatmin
boyutunda bunlara ek olarak hafif diizey engelli bireylere egitim veren 6gretmenler ile orta-
agir zihinsel engelli bireylere egitim veren 6gretmenler arasinda da anlamli farkliligin oldugu
belirlenmistir.

Tablo 3’te gorev yapilan egitim kademesine gore Ozel egitim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin algilanan stres diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi (p<.05) anlagilmaktadir.
Gorev yapilan egitim kademesine gore belirlenen anlamli farkliligm algilanan stresin tiim
boyutlarinda ilkokul ve liselerde gorev yapan Ogretmenler arasinda oldugu belirlenirken,
algilanan stresin “Stres/Rahatsizlik Algist” alt boyutu ve geneli agisindan anlamli farkliligin
ortaokullarda gorev yapan Ogretmenler ile ilkokullarda gorev yapan Ogretmenler arasinda
oldugu da belirlenmistir (p<.05).

Arastirmanin “Ozel egitim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin algilanan stres ve is tatmin
diizeyleri arasmmdan anlamli bir iliski var mudir?” alt problemine iliskin yapilan pearson
korelasyon analizi verileri Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Algilanan Stres ve Is Tatmini Arasindaki iliskiye Ait Analizler

i¢csel Tatmin Dissal Tatmin Is Tatmini Genel

Yetersiz Oz Yeterlik Algist r 075 026 056

p 374 .756 .509
Stres/Rahatsizlik Algisi r -.285™ -.262™ -.285™

p .001 .002 .001

r -.166" -175" -176"
Algilanan Stres Genel

p .049 .038 .037

** 01, *.05 diizeyinde anlamlilik.

Tablo 4’te algilanan stres ile is tatmini arasindaki iligkiye ait veriler incelendiginde 6zel
egitim okullarinda gdrev yapan Ogretmenlerin yetersiz 6z yeterlik algilar1 ile is tatmini
diizeyleri arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 anlasilmaktadir (p>.05). Bu bulgudan farkl
olarak 0zel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin stres/rahatsizlik algisi ile is tatmini
diizeyleri arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii anlamli bir iligkinin oldugu Tablo 4’lin
incelenmesi neticesinde anlagilmaktadir (r<.30; p<.05). Bunun yaninda 0zel egitim
okullarinda gorev yapan oOgretmenlerin is tatmini ve algilanan stres puanlarinin genel
ortalamalar1 arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii anlamli bir iligki oldugu da yukaridaki
tablodan anlagilmaktadir (r<.30; p<.05).

Arastrmanm “Ozel egitim okullarinda gérev yapan ogretmenlerin is tatmin diizeyleri,
algilanan stres diizeyleri tarafindan yordanmakta midir?” alt problemine iliskin yapilan ¢oklu
regresyon analizi verileri Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5. is Tatmininin Yordanmasina fliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuclar

Degiskenler B Standart R t p ikilir Kismir
Hata

Sabit 4.164 597 6.972 .000

Yetersiz Oz Yeterlik Algisi 2.113 .565 1.212 3.742 .000 .305 .292

Stres/Rahatsizlik Algist 1.017 446 .617 2.283 .024 191 178

Algilanan Stres Genel -3.436 .969 -1.564 -3.544 001 -.290 -.276

R=.409

R? =.167

F =9.169; p=.000

Algilanan stresin, i§ tatminini ne sekilde yordadigini ortaya koymaya yonelik olarak yapilan
coklu regresyon analizi sonucunda algilanan stres Olceginin geneli ve alt boyutlar1 ile is
tatmini arasinda anlaml bir iliski (R=.409; R?>=.167) bulunmaktadir (F=9.169; p=.000; p<.05).
Tablo 5’e gore yordayici degisken olan algilanan stresin is tatmini diizeyi ilizerindeki
degisimin  %16’sm1  agikladign  goriilmektedir (R?=.167). Standartlasmis regresyon
katsayilarma gore, yordayict degiskenlerin (yetersiz 6z yeterlik algisi, stres/rahatsizlik algisi,
algilanan stres genel), is tatmini iizerindeki goreli onem sirasi, yetersiz 6z yeterlik algisi
(B=1.212), stres/rahatsizlik algis1 (B=.617) ve algilanan stres genel (p=-1.564) seklindedir.
Regresyon katsayilarinin anlamlilik testleri gz oniine alindiginda, yordayici degisken olan
algilanan stresin, is tatmini tizerinde anlaml1 yordayici oldugu goriilmektedir (p<.05)

Yordayic1 degiskenlerle is tatmini arasindaki iliskilere bakildiginda yetersiz 6z yeterlik algis1
ile orta (r=.305)[diger yordayic1 degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde (r=.292)],
stres/rahatsizlik algis1 ile diisik (r=.191) [diger yordayici degiskenlerin etkisi kontrol
edildiginde (r=.178)], algilanan stres genel puam ile diistik (r=-.290) [diger yordayici
degiskenlerin etkisi kontrol edildiginde (r=-.276)] diizeyde korelasyon gdzlenmektedir.

Regresyon analizi sonuclarma gore, is tatminini yordayan regresyon denklemi su sekildedir: Is
Tatmini Puam=(2.113xyetersiz 6z yeterlik algis1 puani1)+(1.017xstres/rahatsizlik algis1 puani)
+ (-3.436 x algilanan stres genel puani) + 4.164

Tartisma ve Sonug¢

Ogretmenlik meslegi yogun sekilde stres yasanan mesleklerden biridir (Kumas ve Deniz,
2010; Kyriacou, 2001). Ogretmenler, egitim politikalarmda yapilan degisiklikler, ekonomik
giicliikler, i yiki, veli ve dgrencilerin ilgisizligi, okul yOneticileri ile yasanan sorunlardan
dolay1 iglerinde stres, tatminsizlik ve tiikkenmislik yasamaktadirlar (Telef, 2011). Yetersizligi
olan bireylerin 6grenme ihtiyaglarin1 karsilamak igin tasarlanmis 6zel egitim (Eskay ve
Nwefuru, 2019) de bu 6gretmenlik alanlarindan biridir. Ozellikle yetersizligi olan gocuklarin
egitimi s0z konusu oldugunda, bu cocuklarm bireysel 6zelliklerinden dolay1r 6zel egitim
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin ¢alisma kosullar1 daha da stresli hale gelmektedir
(Girgin ve Baysal, 2005).

Strassmeier (1992) zihinsel yetersizligi olan 6grencilerle ¢alisan zel egitim 6gretmenleri ile
yaptig1 ¢aligmada, 6gretmenlerin yiiksek strese sahip olduklarmni tespit etmistir. Arastirmada
ozel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin algilanan stres diizeylerinin “Yetersiz Oz
Yeterlik Algis1” alt boyutunda “Olduk¢a Sik” ve “Stres/Rahatsizlik Algis1” alt boyutunda
“Bazen”, algilanan strese iligkin puanlarinin genelinin ise “Olduk¢a Sik” diizeyinde oldugu
saptanmistir. Bu sonuca gore 0zel egitim okullarinda goérev yapan Ogretmenlerin algilanan
stres diizeylerinin orta ve tlizeri diizeyde oldugu soylenebilir. Kokkinos ve Davazoglou’nun
(2009), 373 6zel egitim 6gretmeni ile yaptiklar1 ¢alismanin sonuglar1 da katilimcilarin genel
olarak islerini orta derecede stresli buldugunu gostermektedir. Bu durum ayni zamanda 6zel
egitim baglaminda Ogretmen stresi siirecinin anlasilmasi ve belirlenmesi i¢in 6zel egitim
ogretmenleriyle yapilan Lazarus (2006) ve Platsidou ve Agaliotis’in (2008) c¢aligmalarindaki
bulgularla 6rtigmektedir. Yapilan caligma ve alanyazin baglaminda 6zel egitim
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ogretmenlerinin okul ortaminda belli bir diizeyin iizerine (orta ve {istii) stres algisi icerisinde
olduklar1 soylenebilir.

UNESCO’ya (2003) gore, 6zel egitim 6gretmenlerinin temel rolii, 6zel egitim ihtiyaci olan
cocuklara, yasadiklar1 farkliliklar ve zorluklara gore egitim Ogretim ortamlarini
diizenlemektir. Ancak 6grencilerin diisiik yetenegi nedeniyle 6zel egitim ogretmenleri asgari
diizeyde ve uzun zaman iginde Ggrenci basari siirecini izlemektedirler (Balaban, 2000).
Bununla birlikte 6grencileri kontrol etmede yasanan giicliikkler, 6gretimin zor olmasi ve
Ogretim siirecinden diisiik tatmin saglayabilmeleri gibi faktorler yetersiz 6grencilerle galisan
Ogretmenleri stres bakimindan risk altinda birakmaktadir (Sucuoglu ve Kuloghu, 1996).
Mclntyre’m (1983) calismasinda 6zel egitim 6gretmenlerinin yogun stres yagamalarina neden
olan temel etmenlerin; Ogretme etkinliklerini hazirlama ve uygulama giicliikleri, ailelerle
etkilesim ve iletisim oldugu belirlenmistir.

Bireylerin basarili, mutlu ve iiretken olabilmelerinin en 6nemli gereklerinden biri islerinden
tatmin elde etmeleridir (Yilmaz ve Aslan, 2018). Is tatmini, bir calisanin bir ise kars
tutumunu, taninma, basari, elde edilen gelir, terfiler ve ¢alisma kosullar1 gibi durumlardan
kaynaklanan etkileri ifade etmektedir (Taleb, 2013; Tillman ve Tillman, 2008). Insanlarin
yasamlarmin biiylik bir kismin1 gegirdikleri ¢alisma ortamlari, bireyin ig tatmini iizerinde
baskin bir etki birakmaktadir (Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005). Arastirmada 6zel egitim
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin is tatmin diizeylerinin “Orta Diizeyde Memnunum”
seviyesinde oldugu saptanmistir. Bu sonuca gore 0zel egitim okullarinda goérev yapan
ogretmenlerin is tatminlerinin Giinbay1 ve Toprak (2010) ve Yigit’in (2007) ¢aligmalarina
benzer sekilde orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Yapilan ¢alismanin is tatmin diizeyine
iligkin sonuglar1 ve alanyazindaki c¢alismalar 06zel egitim veren okullarda calisan
O0gretmenlerinin is tatminlerinin yiiksek olmadigini gostermektedir. Bu durum 6gretmenlerinin
ogretim hizmeti verdikleri 6grencilerin durumlarindan kaynaklandigi séylenebilir.

Arastirmada 6zel egitim okullarinda goérev yapan 6gretmenlerin algilanan stres ve is tatmin
diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu
sonuca gore Ozel egitim okullarinda gorev yapan O0gretmenlerin algilanan stres ve is tatmin
dizeylerinin cinsiyet degiskeni agisindan birbirine benzer oldugu veya cinsiyet degiskeninin
Ozel egitim okullarinda gdérev yapan ogretmenlerin algilanan stres ve is tatmin diizeylerine
etki etmedigi seklinde yorumlanabilir. Alanyazinda 6zel egitim 6gretmenlerinin is tatminleri
ile cinsiyetleri arasindaki iliski iizerine yapilan c¢alismalarda farkli sonuglara ulasildig:
goriilmektedir. Baz1 caligmalara gore O0gretmenlerin is tatmin diizeylerinin cinsiyete gore
anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (Akkas, 2017; Altan, 2015; Artiran, Er ve Artiran,
2019; Gengtiirk ve Memis, 2010; Giindiiz, 2008; Karahan, 2008; Ogiilmiis ve Avsaroglu,
2015; Yigit, 2007).

Arastirmada 0zel egitim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin algilanan stres ve ig tatmin
diizeylerinin medeni durum degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Bu sonuca gore 6zel egitim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin algilanan stres ve is tatmin
diizeylerinin medeni durum degiskeni agisindan birbirine benzer oldugu veya medeni durum
degiskeninin 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin algilanan stres ve is tatmin
diizeylerine etki etmedigi seklinde yorumlanabilir. Alanyazin incelendiginde 6zel egitim
ogretmenlerinin ig tatmin diizeylerinin medeni duruma goére anlaml farklilik gostermedigini
destekleyen ¢alismalara rastlanilmaktadir (Arslan ve Aslan, 2014; Artiran ve Artiran, 2019;
Ogiilmiis ve Avsaroglu, 2015; Yigit, 2007). Bu durum yapilan arastirmada elde edilen medeni
durumun i§ tatmin diizeyi tUzerinde etkili olmadigi sonucunun alanyazindaki benzer
calismalarla desteklendigi seklinde aciklanabilir.

Aragtirmada brans degiskenine gore 6zel egitim okullarinda ¢aligan dgretmenlerin i tatmin
diizeylerinin anlaml1 farklilik gosterdigi belirlenmistir. Belirlenen anlamli farkliligin is tatmin
diizeyi diger branglara mensup 6gretmenlere gore yiiksek olmasindan dolayr 6zel egitim
bransinda olan ogretmenler lehine oldugu saptanmustir. Bu sonuca gore ozel egitim
okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin is tatmin diizeylerinin brans degiskeni agisindan
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birbirine benzemedigi veya brans degiskeninin 0zel egitim okullarinda gorev yapan
dgretmenlerin is tatmin diizeylerine etki ettigi seklinde ifade edilebilir. Ogiilmiis ve Avsaroglu
(2015) yaptiklar1 ¢alismada brans degiskenine gore Ogretmenlerin is tatmin diizeylerinin
anlamli farklilik gosterdigini belirlemislerdir. Bu baglamda yapilan arastirmanin sonuglari ile
benzerlik gostermektedir.

Arastirmada algilanan stresin brang degiskeni acisindan “Stres/Rahatsizlik Algisi” alt
boyutunda ve algilanan strese iliskin puanlarinin genel ortalamasi agisindan anlamli farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Belirlenen anlamli farkliligin is tatminine gore elde edilen sonucun
tersi yonde bransi 6zel egitim dgretmenlerinin algilanan stres diizeylerinin bransi 6zel egitim
olan 6gretmenlere gore yiiksek olmasindan dolay1 bransi 6zel egitim olmayan Ogretmenler
lehine oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore 0Ozel egitim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin algilanan stres diizeylerinin brans degiskeni acgisindan birbirine benzemedigi
veya brang degiskeninin 6zel egitim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin algilanan stres
diizeylerine etki ettigi seklinde yorumlanabilir. Ozel egitim 6gretmenleri genellikle diger
brang Ogretmenlerinden daha yiiksek diizeyde isle ilgili strese sahiptirler (Fore, Martin ve
Bender, 2002). Ozel egitime ihtiyaci olmayan dgrencilerle ¢alisan 6gretmenlere kiyasla 6zel
egitim Ogretmenleri ¢ocuklar1 gézetleme, bakim ve korumayla ilgili olarak ¢ok daha fazla
gorevi yerine getirmek durumunda kalmaktadirlar. Bu durum 6gretmenlerin stres algilarinda
artisa neden olmaktadir (Akdogan, 2009; Ciftci, 2015). Lazuras’in (2006) calismasinda da
ozel egitim Ogretmenlerinin 6zel egitime ihtiyaci olmayan Ogrencilere egitim veren
ogretmenlere kiyasla cok daha yiiksek diizeyde strese sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.
Bu sonug, 0zel egitim okullarinda c¢alisan 6gretmenlerin branglarinin 6zel egitim 6gretmeni
olmamasinin, bu okullara 6zel egitim gerektiren 6grencilere egitim hizmeti sunarken farkli
branstaki 6gretmenlerin stres yasamalarina neden olugu seklinde degerlendirilebilir.

Arastrmada 6zel egitim okullarinda gorev yapan oOgretmenlerin yas degiskenine gore
algilanan stres ve is tatmin diizeylerinin anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bu
sonuca gore Ozel egitim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin algilanan stres ve is tatmin
diizeylerinin yas degiskeni agisindan birbirine benzer oldugu veya yas degiskeninin o6zel
egitim okullarinda gorev yapan O0gretmenlerin algilanan stres ve is tatmin diizeylerine etki
etmedigi seklinde yorumlanabilir. Yigit (2007), Ogiilmiis ve Avsaroglu (2015) yaptiklar1
calismalarda 6zel egitim Ogretmenlerinin is tatminlerinin yas degiskenine gore anlamli
farklillk  gdstermedigini belirlemistir. Yapilan calisma, Yigit (2007), Ogiilmiis ve
Avsaroglu'nun (2015) calismasindan farkli olarak Artran, Er ve Artran (2019)
calismalarinda yas degiskeninin 6zel egitim 0gretmenlerinin is doyumlarinin anlamh farklilik
gosterdigini belirlemislerdir. Elde edilen bu sonuglar yas degiskeni agisindan o6zel egitim
Ogretmenlerinin is tatminlerinin yapilan ¢aligmalarin 6rneklem grubundan dolayr farklilik
gosterdigi seklinde degerlendirilebilir.

Arastirmada 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki kidem degiskenine
gore algilanan stres ve is tatmin diizeylerinin anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bu
sonuca gore 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin algilanan stres ve is tatmin
diizeylerinin mesleki kidem degiskeni agisindan birbirine benzer oldugu veya mesleki kidem
degiskeninin 6zel egitim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin algilanan stres ve is tatmin
diizeylerine etki etmedigi seklinde yorumlanabilir. Akdogan (2009) 6zel egitim 6gretmenligi
branglarindan olan zihinsel engelli 6gretmenlerle yaptigi calismada Ogretmenlerin kidem
yillar1 ile stresleri arasinda anlamli bir iligkinin olmadigmi belirlemistir. Bu baglamda
Akdogan’n (2009) elde ettigi sonug yapilan ¢alismanin sonuglarini desteklemektedir. Russell,
Altmaier ve Van Velzen (1987) tarafindan 6gretmenler iizerinde yapilan bir calismada ise
geng 6gretmenlerin yasli 6gretmenlere gore daha fazla stres yasadiklar1 belirlenmistir. Akkas
(2017) yaptig1 calismada, 6gretmenlerin i tatminlerinin mesleki kideme gore anlamli farklilik
gostermedigini belirlemistir. Elde edilen bu sonu¢ mesleki kidem degiskeni agisindan yapilan
calismanin sonuglari ile ortiismektedir.

Arastirmada 6zel egitim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin gorev yapilan okuldaki
caligma siiresi degiskenine gore algilanan stres ve is tatmin diizeylerinin anlaml farklilik
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gostermedigi belirlenmistir. Bu sonuca gore oOzel egitim okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin algilanan stres ve is tatmin diizeylerinin gorev yapilan okuldaki ¢aligma siiresi
degiskeni agisindan birbirine benzer oldugu veya gorev yapilan okuldaki caligma siiresi
degiskeninin 6zel egitim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin algilanan stres ve ig tatmin
diizeylerine etki etmedigi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada Ozel egitim okullarinda gorev yapan oOgretmenlerin gorev yapilan egitim
kademesi degiskenine gore algilanan stres ve is tatmin diizeylerinin anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Bu sonuca gore oOzel egitim okullarinda goérev yapan
Ogretmenlerin algilanan stres ve is tatmin diizeylerinin gorev yapilan egitim kademesi
degiskeni agisindan birbirine benzer oldugu veya gorev yapilan egitim kademesi degiskeninin
Ozel egitim okullarinda gdérev yapan ogretmenlerin algilanan stres ve is tatmin diizeylerine
etki etmedigi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada 6zel egitim okullarinda gorev yapan O0gretmenlerin egitim verilen dgrencilerin
engel durumuna gore algilanan stresin “Yetersiz Oz Yeterlik Algis” alt boyutunda ve
algilanan strese iliskin puanlarinin genel ortalamasi agisindan anlamli farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Belirlenen anlamli farkliligin hafif diizey engelli bireylere egitim veren
ogretmenler ile otizmli 68rencilere egitim veren dgretmenler arasinda oldugu belirlenmistir.
Ayrica orta-agir zihinsel engelli bireylere egitim veren dgretmenler ile otizmli 6grencilere
egitim veren 6gretmenler arasinda da anlamli farkliligin oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gore
0zel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin algilanan stres diizeylerinin egitim verilen
ogrencilerin engel durumu degiskeni acisindan birbirine benzemedigi veya egitim verilen
ogrencilerin engel durumu degiskeninin 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin
algilanan stres diizeylerine etki ettigi seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin stres diizeyini
inceleyen Wisniewski ve Gargiulo (1997), calismalarinda ilkokul ve ortaokul diizeyinde
calisan 0Ozel egitim Ogretmenlerinden, ortaokul diizeyinde =zihinsel engelli, gelisimsel
bozuklugu, konusma ve dil bozuklugu olan ortaokul 6grencilerine ders veren 6zel egitim
ogretmenlerine gore stres diizeylerinin daha yiiksek oldugunu saptamiglardir. Bu durum 6zel
egitim verilen Ogrencilerin 6zel egitim ihtiyag durumu ve Ozel egitim verilen egitim
kademesinin 6gretmenlerin stres diizeyi lizerinde etkili oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Arastirmada 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin is tatmin diizeylerinin egitim
verilen 6grencilerin engel durumu degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir.
Anlamli farkliligin is tatmininin digsal tatmin ve is tatmini geneli agisindan hafif diizey engelli
bireylere egitim veren 6gretmenler ile otizmli 6grencilere egitim veren 0gretmenler arasinda
oldugu belirlenirken; igsel tatmin boyutunda bu gruplara ek olarak hafif diizey engelli
bireylere egitim veren Ogretmenler ile orta-agir zihinsel engelli bireylere egitim veren
Ogretmenler arasinda da anlamh farkhiligin oldugu arastirma siirecinde tespit edilmistir. Bu
sonuca gore 6zel egitim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin i tatmini diizeylerinin egitim
verilen 6grencilerin engel durumu degiskeni agisindan birbirine benzemedigi veya egitim
verilen 6grencilerin engel durumunun 6zel egitim veren okullarda gérev yapan 6gretmenlerin
is tatmini diizeylerine etki ettigi seklinde degerlendirilebilir. Akkas (2017) 6zel egitim ve
Ocem (Otistik Cocuklar Egitim Merkezi) sniflarinda goérevli Ogretmenlerin is tatmini
diizeylerinin, egitim verilen smifin engel durumuna goére anlaml farklilhik géstermedigini
belirlemistir. Bu sonug, gorev yapilan egitim kademesine gore 6zel egitim okullarinda ¢alisan
Ogretmenlerin is tatmin diizeylerinin yapilan ¢aligma kapsaminda anlamli farklilik gosterdigi
sonucu ile farklilik gostermektedir.

Aragtirmada 6zel egitim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin gorev yapilan egitim kademesine
gore algilanan stres diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Gorev yapilan
egitim kademesine gore belirlenen anlamli farkliligin algilanan stresin tiim boyutlarinda
ilkokul ve liselerde gorev yapan 0gretmenler arasinda oldugu belirlenirken, algilanan stresin
“Stres/Rahatsizlik Algis1” alt boyutu ve geneli agisindan anlamlh farkliligin ortaokullarda
gorev yapan Ogretmenler ile ilkokullarda gorev yapan Ogretmenler arasinda oldugu da
belirlenmistir. Bu sonuca gore 6zel egitim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin algilanan
stres diizeylerinin gorev yapilan egitim kademesine degiskeni agisindan birbirine benzemedigi
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veya goOrev yapilan egitim kademesi degiskeninin 6zel egitim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin algilanan stres diizeylerine etki ettigi seklinde yorumlanabilir.

Aragtirmada 6zel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin algilanan stresin yetersiz 6z
yeterlik algis1 alt boyutu ile is tatmini arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 belirlenmistir. Bu
sonugtan farkli olarak algilanan stresin stres/rahatsizlik algisi alt boyutu ve algilanan stresin
genel puanlart ile is tatmini arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii anlamli bir iligki oldugu
belirlenmistir. Bu sonuca gore 6zel egitim okullarinda gorev yapan 0gretmenlerin algilanan
stres diizeyi yiikseldikge is tatmin diizeylerinin azaldigi sdylenebilir.

Alanyazinda, ¢alisanlarin yapilan aragtrma baglamimda 6gretmenlerin basarili ve iiretken
olabilmelerinin en 6nemli gereklerinden biri mesleki anlamda yasayacagi is tatmini oldugu
sOylenebilir. Calisma ortaminda is tatminini etkileyen faktorlerden biri olarak c¢alisanlarin
algilanan stres diizeyidir (Giinbay1 ve Tokel, 2012). Calisan, isle ilgili degerleri yerine
getirmis olarak algilarsa, isten tatmin elde etmekte fakat hayal kirikligina ugramis olarak
algilarsa, tatminsiz yasamaktadir (Koruklu, Feyzioglu, Kiremit ve Aladag, 2013). Arastirmada
algilanan stres ile is tatmini arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Elde edilen bu sonug, is tatmini azaldikca stres diizeyinin artmakta veya is
tatmini arttikga stres diizeyi azalmakta oldugu seklinde degerlendirilmistir. Bu sonuglar
alanyazinda yapilan arastirmalarla da tutarlhilik gostermektedir (Borg ve Falzon, 1989;
Chaplain, 1995; Kaya, 2009).

Calisanlarda is tatminsizligine neden olan unsurlar incelendiginde, stres kavramimin 6n plana
ciktig1 goriilmektedir (Ertiirk ve Kececioglu, 2012; Giinbay1 ve Tokel, 2012). Arastirmalara
gore stres, calisma sartlar1 ve caligma ortamlar1 ¢alisanlarin is tatminlerini etkileyen 6nemli
faktorlerdendir (Giinbay1 ve Tokel, 2012; Ozkaya, Yakim ve Ekinci, 2008). Is tatmini yiiksek
olan bir egitimcinin, 6grencilere daha olumlu yaklastiklari, 6gretme isteklerinin daha giiclii
oldugu, o6grencilerle iletisiminin ve performansinin yiiksek oldugu sdylenebilir (Dinger,
Saracaloglu, Karademir ve Dedebali, 2017). Bu baglamda ogretmenlerin G6grencilerin
basarisinda ve gelisimindeki rolii dikkate alindiginda, 6zel egitim 6gretmenlerinin algilanan
stres ve ig tatmini arasidaki iliski diizeyinin belirlenmis olmasi alanyazin agisindan énemli
bir veri oldugu sdylenebilir.

Arastirmada algilanan stresin is tatminini anlamli bir bi¢imde yordadigi belirlenmistir (p<.05).
Ayrica arastirmada yordayici degisken olan algilanan stres ile is tatmini arasindaki iliskilere
bakildiginda yetersiz 6z yeterlik algisi ile orta, stres/rahatsizlik algisi ile diisiik, algilanan stres
genel puani ile diisiik diizeyde korelasyon belirlenmistir. Bu sonuglar algilanan stresin is
tatmini iizerinde etkisi oldugu seklinde ifade edilebilecegi gibi, i tatmininin algilanan stresten
bagimsiz bir sekilde diisliniilemeyecegi seklinde de ifade edilebilir.

Yapilan arastirmaya 6zel egitim veren okullarda gorev yapan 0gretmenler dahil edilmistir.
Arastirmanin sonuglar1 dogrultusunda biinyesinde 6zel egitim dgrencisi olan 6zel egitim okulu
olmayan egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler de dahil edilerek egitim kurumlar1 arasinda
Ogretmenlerin algilanan stres ve is tatmin diizeyleri karsilastirilabilir. Bunun yaninda nicel
aragtirma yaklagimi ile yapilan arastirmanin sonuglar1 géz Oniinde bulundurularak farkl
degiskenlerle 6zel egitim veren okullarda gorev yapan Ogretmenlerin algilanan stres ve is
tatmin diizeyi arasindaki iliskiler belirlenebilir. Ayrica 6zel egitim veren okullarda calisan
ogretmenlerin algilanan stres kaynaklar1 ve is tatmin diizeylerini etkileyen faktorler
belirlenerek bu faktorlerin etkisinin azaltilmasina veya olanaklar dogrultusunda ortadan
kaldirilmasma yonelik tedbirler almabilir.
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