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Ozet: Bu calismanin amaci, 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde yer alan, dgretmenlik meslegine
iligkin politikalara 6gretmenlerin verdikleri 6nem diizeylerini ve bu politikalarin gerceklesebilecegine
olan inang diizeylerini nedenleri ile ortaya koymaktir. Nicel yontemlerden nedensel-karsilagtirmali
desen ile yapilan calisma, Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde 2018-2019 egitim-
Ogretim yilinda yiiksek lisansa devam eden 60 6gretmenin, kiime 6rnekleme yontemi ile belirlenmesi
ile gerceklesmistir. Egitim Vizyon Belgesinde yer alan “Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Yonelik
Politikalar”, “Ogretmen Yetistirmeye Yonelik Politikalar” ve “Ogretmenlik Mesleginin lyilestirilmesi
ve Tesvikine Yonelik Politikalar” bagliklari altinda bulunan maddelere 6gretmenlerin verdikleri 6nem
diizeyi ve bu maddelerin gerceklesebilecegine olan inang diizeyleri arasindaki iliski korelasyon
yontemi ile analiz edilirken, bu goriislerde cinsiyet, mesleki kidem ve brans degiskenlerinin de etkisi
incelenmistir. Sonug olarak, dgretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde yer alan dgretmenlik
meslegine iligskin politikalara verdikleri 6nem diizeylerinde ve bu politikalarin gergeklesebilecegine
olan inang diizeylerinde cinsiyet, mesleki kidem ve brans degiskenlerinin bir etkisi olmadig1 tespit
edilmistir. Yam sira, 0gretmenlerin ilgili politikalara verdikleri 6énem diizeyi ile bu politikalarin
gerceklesebilecegine olan inang diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmus, énem diizeylerinin
yiiksek ortalamaya, gergeklesebilecegine olan inang diizeylerinin ise daha diisiik ortalamaya sahip
oldugu tespit edilmis ve Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde yer alan &gretmenlik
meslegine iliskin politikalar1 6nemli gordiikleri ancak bu politikalarin gerceklesecegine, onemli
gordiikleri kadar, inanmadiklar1 yorumu yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlerin mesleki gelisimi, dgretmenlerin hizmetigi egitimi, 2023 Egitim
Vizyonu Belgesi.
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Abstract: The purpose of this study is to reveal the importance level given by teachers to the policies
related to the teaching profession in the 2023 Education Vision Document and the belief levels that
these policies can be realized. The study, which was carried out with a causal-comparative pattern
from quantitative methods, was carried out by determining 60 teachers who continued their masters
at the Gaziantep University Educational Sciences Institute in the 2018-2019 academic year by cluster
sampling method. The relationship between the level of importance given by teachers to beliefs about
the level of importance given to teachers under the headings of "Policies for the Professional
Development of Teachers", "Policies for Teaching and Training" and "Beliefs in the realization of these
items" in the Education Vision Document. While evaluating the effects of variables of gender,
professional seniority and branch in these views. As a result, it was determined that gender,
professional seniority and branch variables have no effect on the level of importance given by
teachers to the policies related to the teaching profession in the 2023 Education Vision Document and
the belief that these policies can be realized. In addition, a significant difference was found between
the level of importance given by teachers to relevant policies and their belief levels that these policies
could be realized, and that their level of importance was found to be higher and belief levels that they
could be realized had a lower average, and teachers' profession in the 2023 Education Vision
Document. It is interpreted that they consider the relevant policies as important, but they do not

believe that these policies will be realized as much as they consider important.
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Ogretmenlik meslegi, diinyada bilinen en eski mesleklerden biri olarak, toplumsal yasamda

gerekliligine daha ¢ok vurgu yapilan bir meslek dali haline gelmistir. Ogretmenler egitim-
Ogretim siireglerinde birbirinden farkli donanim ve 6zelliklere sahip ihtiyaglar1 bulunan ¢ok
fazla sayida 6grenciye zihinsel, fiziksel ve duygusal emek harcamak zorundadirlar. Ayni1 anda
20 ya da daha fazla sayida Ogrencinin Ogrenmesinin saglanmasi ve bunun es zamanli
yapilmast sebebiyle 6gretmenlik belki de diinyanin zor ve karmasik mesleklerinden biridir
(Aydin, 2018). Bu nedenle 6gretmenlik meslegini icra edenlerin alanlarinda uzman olmasi,
profesyonel davranislar sergilemesi egitimin niteliginin ve veriminin olmasi agisindan oldukga
onemlidir. Ogretme-d6grenme siirecinde, Onceden belirlenen amaglar, &grencilere
kazandirmak i¢in degisik yontem-teknik etkilesimlerinin kullanildigi 6gretmenlik meslegi,
gorev ve sorumluluklari yasalarla da belirli olan profesyonel bir meslektir(Can,2018).

Ogretmenler gelismis ve gelismekte olan iilkelerde 6nemli gdrevler iistlenirler. Bu gorevler;
toplumlarin ve bireylerin gelecegini sekillendirme (Berk, 2014); kiiltiirel yasamin devamini
saglayan bilgi, beceri, tutum ve degerleri gen¢ kusaklara aktarma (Sanal ve Giiglii, 2005);
bireylerin entelektiiel gelisimini saglama ve her yeni nesli gelecekte karsilasacagi zorluklara
hazirlama (Hargreaves, 2009), bireylerin ilgi yetenek ve kisiliklerinin gelismesini saglama
(Tekisik, 2004), 6grencinin potansiyelini gergeklestirmesine katki saglama (Gtiiven, 2010),
O0grenme ve Ogretme ortami sunma (Basarir, Sar1 ve Cetin, 2014) nitelikli egitimi
gerceklestirme (Cetin, 2017) seklinde siralanabilir. Bu siralamadan da anlasilacagi gibi
dgretmenlerin {istlendigi roller oldukca fazladir. Ustlenilen rollerin fazla olmasi sebebiyle de
“Ogretmenlik mesleginin statiisii” konusu egitim bilimleri alaninda tartisilan ve arastirma
yapilan konular i¢inde 6nemli bir yer edinmistir.

Statii; bireyin sosyal yapida isgal ettigi konum, diger bir ifade ile toplum igindeki bireye
cevresi tarafindan uygun goriilen mevki veya pozisyondur (Fichter, 2004). Mesleki statii; bir
meslegi profesyonel olsun veya olmasin belli bir meslek grubunun i¢ine dahil edilmesi olarak
tanimlanabilir (Kane ve Mallon 2006). Devlet memurlari, politikacilar, toplum bilimciler ve
ogretmenleri de igeren egitimli gruplarin belli meslegi ayirt etmede kullandig: kategorilere de
mesleki statli denir (Hoyle, 2001). Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu
(UNESCO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii, (ILO), (2008) 6gretmenlik mesleginin statiisiinii
islevlerinin takdir edilmesi ve islevlerini yerine getirmedeki yeterlilik diizeyleri, calisma
kosullari, {icretlendirme ve topluma sunulan imkénlar bakimindan 6gretmenlik mesleginin
diger mesleklerle kiyaslanan konumunu olarak nitelendirir. Ogretmenlik meslegi ve
ogretmenligin statiisiinii inceleyen Symeonidis (2015) 6gretmenligin statiisiiniin; dgretmenin
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kosullari, 6gretmenin is giivenligi, maas ve ¢alisma kosullari,
ogretmenlerin mesleki gelisim olanaklari, mesleki 6zerklikleri ve daha ozelde ise kaliteli
egitimi ile iligkili oldugunu belirtmektedir. Bagkan (2001) 6gretmenlik mesleginin statiisiinii
belirleyen faktorleri 6gretmenin yetistirilmesi, ekonomik ve atanma kosullar1 agisindan,
Cameraon (2003) ise O0gretmenin kabiliyeti ve performansi, profesyonel 6grenme cevresi,
ogretmenlige giris sartlari, 6gretmen egitimi, dgretmenlik meslegine yonelik arastirmalarin
yayginligi acisindan degerlendirmektedir. Diger taraftan Aydin, (2016) 0&gretmenlik
mesleginin statiisiinii belirleyen faktorleri profesyonel faktorler ve profesyonel olmayan
faktorler olmak tizere iki tema altinda degerlendirmistir. Temalar ve her bir temaya iligkin
kodlarin yer aldig1 model Sekil 1°de sunulmustur.
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Sekil 1. Ogretmenlik mesleginin statiisiinii belirleyen faktdrler (Aydim, 2016)

Sekil 1 incelendiginde 6gretmenlik mesleginin statiisiinii belirleyen profesyonel faktorler;
calisma siireleri, iicret, meslege giris sartlari, 6gretmen ihtiyaci, Ogretmen niteligi ve
ogretmenin kigisel haklar1 seklinde ifade edildigi goriilmektedir. Profesyonel olmayan
faktorler ise toplum tarafindan 6gretmene verilen deger, 6gretmenin kisisel 6zellikleri, hi¢gbir
sey olamiyorsan dgretmen ol anlayisi, diger goriisler ve medya olarak belirtilmistir.

Yapilan literatiir taramasinda 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiik oldugu veya diismekte
olduguna ydnelik sonuclar elde edildigi goriilmiistiir (Aydin, 2016; Celep, 2004; Gok, 2003;
Karaman, Acar, Kiling, 2013; Ozankaya, 2002, Ozpolat, 2002; Ozoglu, Giir ve Altunoglu,
2013; 2006; Semerci, Eliiisiik ve Kartal, 2012; Unsal ve Bagceci, 2016; Yurdakul, Giir, Celik
ve Kurt, 2016; Unsal ve Aggam, 2017).

Ogretmenler, bir yandan devletin egitim politikasini uygulayan, diger yandan egitim
politikalarindan dogrudan etkilenen ve egitim ile ilgili tartigmalarin merkezinde yer alan
kisilerdir. Hem fazla tercih edilen bir meslek olan hem de egitim politikalarindan ciddi
boyutlarda etkilenen 6gretmenlik meslegine, gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin
emanet edildigi bir meslek olarak da bakilarak saygi duyulmasi gerekirken ne yazik ki
ogretmenlik meslegi degisen egitim sistemlerinden olumsuz etkilenerek deger kaybetme
sorunu yasamaktadir (Can,2018). Bu deger kaybinin muhakkak ki tek nedeni egitim sistemi
ve meydana gelen degisimler degildir. Egitimin birgok pargasi bulunan biiyiik bir puzzle resmi
oldugu diisiiniiliirse, ancak her bir parcanin arastirtlmasi ile egitimin nihai uygulayicilart olan
ogretmenlerin mesleki degeri ve niteligi tekrar arttirilabilir (Unsal,2018).

Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi; 6ncelikle 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken yeterliklerinin bilinmesi, genel ve ozel alan bilgisi kapsaminda, daha sonra bu
yeterliklerin hizmet Oncesi uygulamalar ile Ogretmen adaylarina ve hizmet i¢i egitim
programlariyla da gorev yapmakta 6gretmenlere kazandirilmasi ile saglanabilir. 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’nda (1973), 6gretmenlik mesleginin ozellikleri, islevleri ile
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ogretmenligin ayn1 zamanda bir uzmanlik alani oldugu ve 6gretmenlik meslegine hazirligin

0zel alan egitimi, genel kiiltiir ve pedagojik formasyon ile saglanabilecegi belirtilmektedir.
Tiirkiye’de 6gretmenligin mesleklesmesini saglayan baslica kosullar sunlardir (Celep, 2004):

- Orgiin mesleki egitimden gegme/uzmanlik bilgisine sahip olma.
- Mesleksel kiiltiire sahip olma.
- Meslege giriste belirli bir se¢im ve denetimden gegme.
- Toplumca ve devletge meslek olarak taninma ve kabul gorme.
- Meslegin gerektirdigi temel degerler ya da meslek etik kurallarina sahip olma.
1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanununu 43. maddesine gére (MEB, 1973):

“Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan ézel
bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevierini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler. Ogretmenlik meslegine hazirlik; genel
kiiltiir, ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir. Yukarida belirtilen nitelikleri
kazanabilmeleri icin, hangi ogretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin
yiiksekogrenim gérmelerinin saglanmasi esastir. Bu d&grenim lisans oncesi, lisans Ve
lisanstistii seviyelerde yatay ve dikey gecislere de imkan verecek bigcimde diizenlenir.”

Bu kanun maddesi, 6gretmenlik mesleginin uzmanlik ve profesyonellik gerektiren, ayni
zamanda ist diizeyde 6zel bir alan oldugunu, meslege hazirlik igin genel kiiltir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon egitiminin gerekli oldugunu acik¢a ortaya koymaktadir.

Basaril1 6grencilerin yetigmesi egitim sisteminin, egitim sisteminin gelismesi ise 0gretmen
yetistiren kurumlarm sorumlulugundadir (Seferoglu, 2009). Oyle ki 6gretmenlerin istenilen
nitelikte olabilmeleri i¢in 0gretmen yetistiren kurumlarin stirekli kendilerini gilincellemeleri
gerekmektedir (Azar, 2011). Bu nedenle Ogretmen yetistirme, iilkelerin yaptigi egitim
arastirmalarinda gilincelligi koruyan o6nemli bir konu olarak goriilmektedir. Egitim
Fakiiltelerinde verilen egitimin nitelikli olmasi, 6gretmenlik mesleginin niteligine dolayisiyla
da egitim sisteminin niteligine olumlu etki edecektir. Ogretmen niteliginin egitim niteligini
dogrudan etkiledigi ger¢eginden yola ¢ikilarak, 6gretmenlere yonelik gergeklestirilen hizmet
ici ve hizmet Oncesi egitimlerin dnem diizeyine daha ¢ok dikkat ¢ekilmesi gerektigi sonucuna
ulagilmaktadir.

Nitelikli 6gretmen yetistirme siireci, hizmet oncesi egitimle baglayan ve mesleki yasam boyu
devam eden bir siire¢ olarak algilanmalidir. Bu iki siire¢ birbirinden kopuk olarak ele
alinamaz. Clinkii bilgi siirekli degisebilmektedir. Teknoloji artan bir hizla gelisirken toplumun
bir¢gok alan1 da teknolojinin de i¢inde bulundugu ¢agdas yontemleri benimseme cabasina
yonelmistir. Toplumun egitim alaninda en biiylik dayanagi olan dgretmenlerin de bu durum
karsisinda siirekli olarak kendilerini yenilemeleri, alaniyla ilgili bilgi birikimini saglamalari,
yeni teknolojik araclardan egitim siirecinde yararlanabilmeleri, ¢agdas egitim anlayislarini
izleme ve yeni anlayislar kazanabilmeleri, ¢cagdas yontem ve teknikleri kullanabilmeleri ve
ogrencilerin ruh sagligin1 koruyarak onlarin potansiyellerini iist diizeyde kullanabilmelerini
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saglayacak Ogretimi yapabilme donanimina sahip olmalar1 gerekir. Bu nedenle 6gretmen

egitiminin de giincellenebilir olmasina gereksinim vardir(Yildirim, 2001).

Osmanli Devleti doneminden baglayip Cumhuriyet donemiyle devam eden ve c¢ok fazla
degisiklige ugrayan bir egitim sistemimiz mevcuttur. Hiikiimetlerin ya da bakanlarin
degismesiyle egitim sistemi de degisikliklere ugramistir. Bu degisikliklerden egitimin nihai
uygulayicisi olan 6gretmenler de dogal olarak etkilenmistir.

Bu konuda son olarak yapilan ¢alisma ise Milli Egitim Bakan1 Ziya SELCUK’un onderliginde
hazirlanan 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’dir. Egitim ile ilgili bir¢ok alt basliktan olusan
Egitim Vizyonu Belgesi’'nde 6gretmenlik meslegine iliskin politikalara da yer verilmistir.
Ogretim siirecinin en onemli degiskeni olarak ogretmenlerle ilgili Tiirkiye’de siiregelen
sorunlarin ¢éziimii i¢in bir adim olacagi diisiiniilen Egitim Vizyonu Belgesi’ndeki politikalara
ogretmenlerin bakis acis1 da oldukca Onemlidir(MEB, 2018). Ancak Egitim Vizyonu
Belgesi’nin hazirlanmasi siirecinde ve hazirlanip agiklandiktan sonraki siiregte de, Egitim
Vizyonu Belgesi’nde yer alan maddelerin muhataplarindan biri olan 6gretmenlerin goriisiine
yeteri kadar bagvurulmadigi diistiniilmektedir.

Belirlenen politikalara yonelik, egitimin uygulayicisi olan 6gretmenlerin goriisleri, heniiz yeni
olan Egitim Vizyonu Belgesi’nin hazirlanma agamasindan uygulama asamasina kadar olduk¢a
onem teskil etmektedir. Ulkemizde yaklasik bir milyon dgretmenin oldugu diisiiniiliirse, bu
sayidaki Ogretmenin, Egitim Vizyonu Belgesi’'ndeki 6gretmen politikalar1 hakkindaki
goriigleri farklilik gosterecektir. Burada onemli olan bir diger konuda Ogretmenlerin bu
politikalara verdigi ©nem diizeyinin yaninda politikalarin gerceklesebilecegine olan
inanglarinin da diizeyidir. Bireylerin inanc¢larinin diislince ve davranis lizerinde sahip oldugu
etki dusiiniildiigiinde, egitimcilerin bir¢ok farkli kategorideki inanglari, 6grenme ve 6gretim
stirecleri acisindan dikkate alinmay1 zorunlu kilmaktadir(Eroglu, 2004).

Ulkemizde gergeklestirilen program reformlarinda uygulama siireci, Ogretmenlere yeni
programin felsefesi, kuramsal yapisi ve uygulama siireci hakkinda gerekli bilgi ve yeterli
mesleki gelisim ile ilgili destek verilmeden baslamaktadir (Egitim Programlari ve Ogretim
Alan1 Profesdrler Kurulu [EPOAPK], 2006). Sistem degisikliklerinde, egitim-Ogretim
faaliyetlerinin merkezinde yer alan Ogretmenlerin fikri alinmamakta ancak, uygulamada
ogretmenlerden iist diizey performans beklenmekte ve olumlu geri doniitler istenmektedir. Bu
nedenledir ki, Egitim Vizyonu Belgesi’nde yer alan 6gretmenlikle ilgili politikalardan da
ogretmenlerin 6nemli gordiigii ancak gerceklesecegine olan inanglarinin zayif oldugu
maddeler bulunabilir. Ayrica; Ogretmen goriislerinin cinsiyet, brans ve mesleki kidem
acisindan da farklilik gosterebilecegi diisiiniildiigiinde, bu degiskenlere gore siniflandirilarak
arastirma yapilmasi ile daha genis kapsamli sonuclar elde edilebilecegi ongoriilmektedir.

Varsayim

2023 Egitim Vizyon Belgesi’'nde yer alan 6gretmenlik meslegine iligkin politikalara yonelik
onem ve inang diizeyini 6lgmeyi amaglayan anket formuna verilen cevaplarin dogru ve samimi
oldugu varsayilmistir.

Olgme aracinin uygulandig1 drneklemin evreni temsil ettigi oldugu varsayilmustir.
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Stnirliltk

Bu calisma; 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde yaymlanan politikalarla ve yapilan anket
formu ile smirlidir.

Arastirmanin Onemi

Bu arastirma; 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde yer alan, 6gretmenlik meslegi ile ilgili
politikalara iliskin 6gretmenlerin, bazi degiskenler dikkate alinarak goriislerinin nedenlerini
ve farkliliklarini ortaya koymay1 amaglayan bir ¢calisma oldugundan 6nemli goriilmektedir.

2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nin hazirlik ve agiklanmasi evrelerinde de 68retmen goriislerine
yer verilmemesinden dolay1 arastirma ayrica 6nem igermektedir.

Arastirma kapsaminda gelistirilen veri toplama aracinin, nem ve inang diizeyini bir arada ele
almasi1 ve her maddenin nedenini ortaya koymaya ¢alismasi ile de 6zgiinliik s6z konusudur.

Arastirma Amact ve Sorulart

Bu arastirmanin amaci; 6gretmenlik meslegine yonelik 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde yer
alan politikalara yonelik 6gretmenlerin, bazi degiskenlere gore, goriigleri arasindaki
farkliliklarin nedenleri ile ortaya konulmasidir.

Arastirma durumuna gore alt sorular asagidaki gibidir:

Cinsiyet, meslek yil1 ve brang degiskenlerine gore;

1. Ogretmenlerin, 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’'nde yer alan 6gretmenlerin mesleki
gelisimine iligkin politikalara yonelik goriisleri farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmenlerin, 2023 Egitim Vizyonu Belgesi'nde yer alan dgretmen yetistirmeye
iligkin politikalara yonelik goriisleri farklilik gostermekte midir?

3. 2023 Egitim Vizyonu Belgesi’nde yer alan, 6gretmenlik mesleginin iyilestirilmesi ve
tesviki ile ilgili politikalara iligkin 6gretmenlerin goriisleri farklilik gostermekte midir?

4. Ogretmenlerin politikalarin gergeklesebilecegine olan inang diizeylerinin nedenleri
nelerdir?

Yontem

Bu arastirmada nicel yontemlerden nedensel karsilastirma deseni kullanilmistir. Nedensel
karsilagtirma arastirmalarinda hangi degiskenin digerinin nedeni oldugu baska bir deyisle
sonugla ilgili degiskeni isleyen nedensel degiskenin ne oldugu belirlenmeye calisilir. Bu
arastirmada cinsiyet, mesleki kidem ve brans degiskenlerinin, 2023 Egitim Vizyonu
Belgesi’nde yer alan Ogretmenlik meslegi ile ilgili politikalara iliskin 6gretmen goriisleri
tizerindeki farkliliklarin nedenleri ile analiz edilmesi amaglandigindan bu yontem tercih
edilmistir.

Evren- Orneklem

Arastirmanin calisma evrenini Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’'nde yiiksek
lisans yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Bu evrenden yola ¢ikilarak 2018-2019 egitim-
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ogretim yilinda, “Egitim Programlar1 ve Ogretim” ve “Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve

Ekonomisi” anabilim dallarinda yiiksek lisansa devam eden Ogretmenler orneklemi
olusturmustur.

Arastirmada Orneklem belirleme yontemi olarak kiime 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Kiime orneklemesi 6zellikle saha aragtirmalarinda kisilere ulasmanin zor oldugu durumlarda
kullanilir. Bu yontemde kisi segme yerine kiime secilerek orneklem olusturulur. Bu
arastirmada belirlenen bagimsiz degiskenlerin Ozelliklerini tasiyacak sekilde kiime
olusturulmustur.

Arastirma 6rnekleminde farkli brans ve mesleki kideme sahip 26 kadin, 34 erkek 6gretmen
bulunmaktadir. Kadin 6gretmenlerde; 2 Tiirk¢e, 2 Matematik, 4 Fen Bilimleri, 3 Yabanc1 Dil,
4 Okul Oncesi, 1 Beden Egitimi, 8 Siif 6gretmenligi branslar1 ve 2 tane de diger branslar
bulunmaktadir. Ayrica kadin 6gretmenlerden, 10 6gretmen 0-5 yil, 7 6gretmen 6-10 yil, 7
ogretmen 11-15 yil ve 2 Ogretmen 16-20 yil arasi mesleki kideme sahiptir. Erkek
ogretmenlerde ise; 3 Tirkce, 1 Matematik, 3 Fen Bilimleri, 2 Yabanci Dil, 1 Tarih, 1 Sosyal
Bilgiler, 1 DIKAB, 1 Okul Oncesi, 1 Miizik, 2 Cografya, 1 Beden Egitimi, 14 Simf
Ogretmenligi branglar1 ve 3 diger branslar bulunmaktadir. Ayrica erkek &gretmenlerden; 9
ogretmen 0-5 yil, 5 6gretmen 6-10 yil, 9 6gretmen 11-15 yil, 8 dgretmen 16-20 yil ve 3
ogretmen 20 y1l ve lizeri mesleki kideme sahiptir.

Veri Toplama Aracglar

Bu arastirmada veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket ile elde edilmistir. Anket,
2023 Egitim Vizyonu’nda yer alan politikalara iligkin 6gretmen goriislerini 6nem diizeyi ve
gerceklesebilecegine olan inang diizeyi agisindan incelemektedir.

Gelistirilen anket begli likert tipi ankettir. Bu anket iki boyutlu olup, inan¢ 6l¢egi kisminda,
her maddenin ardindan katilimcilariin  goriislerini  belirtecekleri  “c¢linkii” kismi yer
almaktadir. Anket; {i¢ bélimden olusmaktadir. Birinci béliim olan “Ogretmenlerin Mesleki
Gelisimine Yénelik Politikalar” baghg altinda 6, ikinci béliim olan “Ogretmen Yetistirmeye
Yonelik Politikalar” bashgi altinda 4 ve iigiincii boliim olan “Ogretmenlik Mesleginin
Iyilestirilmesi ve Tesvikine Yonelik Politikalar” baslig1 altinda 6 madde bulunmaktadar.

Verilerin Analizi

Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde uygulanan anketlerden toplanan veriler
SPSS programina girilmis, “Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Y&nelik Politikalar” bashg
altindaki, 6nem diizeyini gosterir 6 soru “abdliimiionem” ve gerceklesebilecegine olan inang
diizeyini gosterir 6 soru “abdliimilinang” olarak kodlanmistir. “Ogretmen Yetistirmeye
Yonelik Politikalar” basligi altindaki, 6nem diizeyini gosteren 4 soru “bboliimiionem” ve
gerceklesebilecegine olan inang diizeyini gosteren 4 soru “bboliimiiinang” olarak
kodlanmistir. “Ogretmenlik Mesleginin lyilestirilmesi ve Tesvikine Yonelik Politikalar”
baslig1 altindaki, 6nem diizeyini gosteren 6 soru “cboliimiionem” ve gergeklesebilecegine olan
inang diizeyini gosteren 6 soru “cboliimiiinang” olarak kodlanmustir.

Kolmogorov-Smirnov testi ile normal dagilimin anlamli farklilik dereceleri en yiiksek 0,20,
en diisiik 0,060larak tespit edildigi ve bu degerlerin 0,05’ten biiylik oldugu i¢in verilerin
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normal dagilim gosterdigi ve Levene testi ile gruplar arasi varyanslarin homojenligi i¢in

anlamlh farklilik dereceleri en yiiksek 0,97, en diisiik 0,06 tespit edildigi ve bu degerler
0,05’ten biiyiikk oldugu i¢in varyanslarin homojen oldugu belirlenmistir. Bu tespitler
dogrultusunda, demografik  6zelliklerden cinsiyet degiskenine gbére sonuclarin
degerlendirilmesinde “Iliskisiz (bagimsiz) Orneklemler igin t Testi (IndependentSample t
Testi)” uygulanmistir. Mesleki kidem ve brans degiskenlerine gore “Tek Yonlii Varyans
Analizi (OneWayAnovaTesti)” uygulanmistir. Politikalara verilen Onem diizeyi ile

gerceklesebilecegine olan inang diizeyi arasindaki iligkiyi ortaya koymak icin ise “Korelasyon
Analizi” yapilmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Katilimcilarin 6lgege verdigi cevaplar dogrultusunda her bir degiskene gore alt probleme ait
bulgular tablolar halinde verilmistir. Tablolarda 6nemli goriilen degerler ve anlamlar1 tablolar
altinda agiklanmustir.

Katiimeilarin -~ “Ogretmenlik  Mesleki  Gelisimine Yoénelik  Politikalar”,  “Ogretmen
Yetistirmeye Yonelik Politikalar” ve “ Ogretmenlik Mesleginin lyilestirilmesi ve Tesvikine
Yonelik Politikalar” bagliklart  altindaki maddelere verdikleri ©6nem diizeyleri ve
gerceklesebilecegine olan inang diizeylerine iliskin degerlerin tamimlayict Ozellikleri,
minimum ve maksimum degerleri ile ortalamalari tablo 1 de gosterilmistir.

Tablo 1. Tanimlayict Ozellikler

N en diisiik en yiiksek ortalama standart sapma
abOlimionem60 3,50 5,00 4,47 41
aboliimiiinang60 2,00 5,00 3,64 76
bboliimiionem60 2,75 5,00 4,33 A8
bboliimiiinang60 1,00 5,00 3,66 ,80
cboliimiionem60 3,00 5,00 4,39 44
cboliimiiinang60 1,67 5,00 3,73 75

Katilmeilarin =~ politikalarin© 6nem  diizeylerine  iliskin  verdikleri  degerlerin
ortalamasi(Xort=4.47, 4.33, 4.39) yiiksek iken, gerceklesebilecegine olan inang diizeylerinde
bu ortalamanmn  (Xort=3.64, 3.66, 3.73) distigi gorilmektedir. En yiiksek
ortalama(Xort=4,47)“Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Y&nelik Politikalar” basligr altidaki
maddelere verilen degerlerden ¢ikarken en diisiikk ortalama(Xort=3,64), yine ayn1 basliga ait
politikalarin gergeklesebilecegine olan inang diizeyinden ¢ikmistir. Bu da gostermektedir Ki,
“Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Yonelik Politikalar” oncelikli olmak iizere, katilimcilar
politikalarin 6nemli oldugunu diisiiniiyor ancak gerceklesebilecegine olan inang diizeyleri
verdikleri 6nem kadar yiiksek diizeyde degildir.

Katilimcilarin, politikalara verdikleri 6nem diizeyleri ile gergeklesebilecegine olan inang
diizeyleri arasindaki korelasyon Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4’te belirtilmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Yénelik Politikalarin Onem Diizeyleri ile
Gergeklesebilecegine Olan Inang Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Analizi

abolimiionem aboliimiiinang
abolimiionem Korelasyon derecesi 1 ,39
p ,002
N 60 60
aboliimiiinang Korelayon derecesi ,39 1
p ,002
N 60 60

Korelasyon 0,01 diizeyinde dneme sahiptir. (2-tailed).

“Ogretmenlerin  Mesleki Gelisimine Yonelik Politikalar” bashigi altindaki maddelere,
katilimcilarin verdikleri 6nem diizeyi ve maddelerin gergeklesebilecegine olan inang diizeyleri
arasindaki korelasyon goriilmektedir. Korelasyon diizeyi 0,39 olarak tespit edilmistir. Bu
deger ilgili politikalara verilen 6nem diizeyi ile politikalarin gerceklesebilecegine olan inang
diizeyi arasinda bir iliski oldugunu ancak bu iliskinin diizeyinin zayif oldugunu
gostermektedir. Bu tabloda anlamli farklilik derecesi (Sig. (2-tailed) degeri) 0.002 olarak
bulunmustur. Bu deger 0.05’ten kiiclik oldugu i¢in bu baslik altindaki maddelere verilen 6nem
diizeyleri ile maddelerin gergeklesebilecegine olan inang diizeyleri arasinda anlamli bir fark
var demektir.

Tablo 3. Ogretmen Yetistirmeye Yonelik Politikalarin  Onem  Diizeyleri ile
Gergeklesebilecegine Olan Inang Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Analizi

bboliimonem bbéliminanc
bbdlimonem Korelasyon derecesi 1 31
p ,015
N 60 60
bboliminang Korelasyon derecesi 317 1
Y ,015
N 60 60

Korelasyon 0,05 diizeyinde dneme sahiptir. (2-tailed).
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“Ogretmen Yetistirmeye Yonelik Politikalar” bashigi altindaki maddelere katilimcilarin
verdikleri 6nem diizeyi ile maddelerin gerceklesebilecegine olan inang diizeyleri arasindaki

korelasyon goriilmektedir. Korelasyon diizeyi 0,31 olarak tespit edilmistir. Bu deger, ilgili
politikalara verilen 6nem diizeyi ile politikalarin gergeklesebilecegine olan inang diizeyleri
arasinda bir iligki oldugunu ancak bu iligskinin diizeyinin zayif oldugunu gostermektedir. Bu
tabloda anlamli farklilik derecesi(Sig. (2-tailed) degeri) 0.015 olarak bulunmustur. Bu deger
0,05’ten kii¢iik oldugu i¢in bu baglik altindaki maddelere verilen 6nem diizeyi ile maddelerin
gerceklesebilecegine olan inang diizeyi arasinda anlamli bir farklilik var demektir

Tablo 4. Ogretmenlik Mesleginin lyilestirilmesi ve Tesvikine Yénelik Politikalarin Onem
Diizeyleri ile Gergeklesebilecegine Olan Inang Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Analizi

cboliiménem cboliimiinang
cbolimonem  Korelasyon derecesi 1 44
Sig. (2-tailed) ,000
N 60 60
cboliminang  Korelasyon derecesi 44 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 60 60

Korelasyon 0,01 diizeyinde dneme sahiptir. (2-tailed).

“Ogretmenlik Mesleginin lyilestirilmesi ve Tesvik Edilmesine Yonelik Politikalar” bashig
altindaki maddelere katilimcilarin verdikleri 6nem diizeyi ile maddelerin gergeklesebilecegine
olan inang¢ diizeyleri arasindaki korelasyon goriilmektedir. Korelasyon diizeyi 0,44 olarak
tespit edilmistir. Bu deger ilgili politikalara verilen O6nem diizeyi ile politikalarin
gerceklesebilecegine olan inang diizeyleri arasinda bir iligki oldugunu ve bu iliskinin
diizeyinin orta derecede oldugunu gostermektedir. Bu tabloda anlamli farklilik derecesi (Sig.
(2-tailed) degeri) 0,00 olarak bulunmustur. Bu deger 0,05’ten kiigiik oldugu igin bu baslik
altindaki maddelere verilen 6nem diizeyi ile maddelerin gerceklesebilecegine olan inang
diizeyleri arasinda anlamli bir fark var demektir.

Katilimcilarin “cinsiyet” degiskenine gore, 6lgekteki maddelere verdikleri 6nem diizeyleri ve
maddelerin gerceklesebilecegine olan inang diizeylerinin ortalamalari, standart sapmalar1 ve
anlaml farklilik dereceleri tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Cinsiyet Degiskenine Gore liskisiz Orneklemler Igin t Testi

cinsiyet N ortalama  Standart sapma t p
Abolimiidnem kadin 26 4,53 41 .92 ,36

erkek 34 4,43 42 ,93 ,37
Abdliimiiinang kadin 26 3,73 ,80 7 44
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erkek 34 3,58 73 76 45
Bboliimonem kadin 26 4,37 ,38 45 ,66
erkek 34 4,31 ,55 A7 ,64
Bboliiminang kadin 26 3,80 71 1,18 24
erkek 34 3,55 ,86 1,21 ,23
Cboliimoénem kadin 26 4,51 ,32 1,85 ,07
erkek 34 4,30 ,50 1,95 ,06
Cboliiminang kadin 26 3,77 ,70 37 71
erkek 34 3,70 ,80 ,38 71

Katilimeilarin cinsiyet degiskenine gore verdikleri degerlerin analizinde anlamli farklilik
derecelerinin (p=0.36, 0.37, 0.44, 0.45, 0.66, 0.64, 0.24, 0.23, 0.07, 0.06, 0.71, 0.71) hig biri
0,05’ten kiigiik olmadigi i¢in burada anlamli bir farkliliktan s6z edilemez. Bu da demektir ki,
cinsiyetin, Olgekte bulunan maddelerin 6nem diizeyine ve gerceklesebilecegine olan inang
diizeyine bir etkisi yoktur.

Katilimcilarin “mesleki kidem” degiskenine gore maddelere verdikleri 6nem diizeyleri ve
maddelerin gergeklesebilecegine olan inang diizeylerinin ortalamalari, standart sapmalar1 ve

anlamli farklilik dereceleri Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

N ortalama  Standart Sapma F p
Abolimiibnem 0-5 yil 19 452 .39 A7 76
6-10 y1l 12 4,53 41
11-15y1l 16 4,41 ,39
16-20 y1l 10 4,48 A7
20 y1l ve tizeri 3 4,22 ,63
Total 60 4,47 41
Abdliimiiinang 0-5 yil 19 3,61 71 54 71
6-10 yil 12 3,42 78
11-15y1l 16 3,83 83
16-20 y1l 10 3,70 ,80
20 y1l ve iizeri 3 3,56 .59
Total 60 3,64 76
Bboliimonem 0-5 vl 19 4,42 55 44 78
6-10 yil 12 4,21 48
11-15 yil 16 4,28 ,36
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16-20 y1l 10 4,40 ,54
20 y1l ve tizeri 3 4,33 .58
Total 60 4,33 48
Bbéliiminang 0-5 yil 19 3,50 78 43 79
6-10 y1l 12 3,81 ,66
11-15 yil 16 3,78 78
16-20 y1l 10 3,55 1,14
20 y1l ve tizeri 3 3,75 .50
Total 60 3,66 ,80
Cboliménem 0-5 yil 19 4,42 42 ,23 ,92
6-10 y1l 12 4,42 ,39
11-15 y1l 16 4,37 40
16-20 y1l 10 4,40 ,61
20 y1l ve lizeri 3 417 ,50
Total 60 4,39 44
Cboéliiminang 0-5 yil 19 3,51 59 7 .55
6-10 y1l 12 3,68 ,70
11-15y1l 16 3,85 ,88
16-20 y1l 10 3,92 87
20 y1l ve lizeri 3 4,00 ,88
Total 60 3,73 .75

Katilimcilarin mesleki kidem degiskenine gore verdikleri degerlerin analizinde anlamli
farklilik derecelerinin (p=0.76, 0.71, 0.78, 0.79, 0.92, 0.55) hi¢ biri 0,05’ten kii¢iik olmadig:
i¢in burada anlamli bir farkliliktan s6z edilemez. Bu da demektir ki, mesleki kidemin, olgekte
bulunan maddelerin 6nem diizeyine ve gerceklesebilece§ine olan inang diizeyine bir etkisi
yoktur.

Ancak; anlamli bir fark olmamasima ragmen, “Ogretmenlik Mesleginin lyilestirilmesin ve
Tesvikine Yonelik Politikalar”a verilen onem diizeyi(cbdliimiionem) en yiiksek anlamlilik
derecesine (0,92), aym1 bashktaki politikalarin gergeklesebilecegine olan inang
diizeyi(cbdliimiiinang) de en diisiik anlamlilik derecesine(0,55) sahiptir.

Katilimeilarin “bransg” degiskenine gére maddelere verdikleri 6nem diizeyleri ve maddelerin
gerceklesebilecegine olan inang diizeylerinin ortalamalari, standart sapmalart ve anlamhi
farklilik dereceleri Tablo 7°da gdsterilmistir.
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Tablo 7. Brans Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

N Ortalama  Standart Sapma F P
Abolimiionem Tiirkge 5 4,77 ,28 1,39 21
Matematik 3 4,50 33
Fen Bilimleri 7 4,38 ,19
Yabanci Dil 5 4,30 ,58
Tarih 1 4,67
Sosyal Bilgiler 1 4,83
DIKAB 1 3,67 .
Okul Oncesi 5 4,67 .39
Miizik 1 4,83 .
Cografya 2 4,83 24
beden egitimi 2 4,42 12
Sinif Ogretmenligi 22 4,46 41
Diger 5 41 51
Total 60 4,47 41
Abolimiiinang Tiirkce 5 4,13 ,63 1,21 31
Matematik 3 31 ,67
Fen Bilimleri 7 3,69 49
Yabanci Dil 5 3,37 ,68
Tarih 1 4,67
Sosyal Bilgiler 1 4,33
DIKAB 1 2,33 .
Okul Oncesi 5 3,83 1,07
Miizik 1 4,83 .
Cografya 2 3,67 24
beden egitimi 2 4,00 24
Smif Ogretmenligi 22 3,51 83
Diger 5 3,63 43
Total 60 3,64 ,76
Bbolimonem Tiirkce 5 4,55 33 ,86 59
Matematik 3 4,42 ,63
Fen Bilimleri 7 4,36 ,38
Yabanci Dil 5 4,55 A1
Tarih 1 4,75
Sosyal Bilgiler 1 5,00
DIKAB 1 4,50 :
Okul Oncesi 5 4,50 31
Miizik 1 4,75 .
Cografya 2 4,00 Al
beden egitimi 2 4,13 53
Sinif Ogretmenligi 22 4,22 48
diger 5 4,05 78
Bboliiminang Tiirkce 5 4,25 A7
Matematik 3 3,25 87 97 49
Fen Bilimleri 7 3,57 79
Yabanci Dil 5 3,55 72
Tarih 1 4,75
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Sosyal Bilgiler 1 4,00
DIKAB 1 2,25 .
Okul Oncesi 5 3,60 1,03
Miizik 1 4,75 .
Cografya 2 3,25 35
beden egitimi 2 4,00 35
Sinif Ogretmenligi 22 3,59 91
diger 5 3,70 33
Total 60 3,65 ,80
Cbolimodnem Tiirkce 5 4,57 ,28
Matematik 3 4,56 39 ,67 A7
Fen Bilimleri 7 4,38 ,38
Yabanci Dil 5 4,27 A4
Tarih 1 5,00
Sosyal Bilgiler 1 4,50
DIKAB 1 4,50 :
Okul Oncesi 5 4,23 ,60
Miizik 1 5,00 .
Cografya 2 4,58 .59
beden egitimi 2 4,67 AT
Sinif Ogretmenligi 22 4,31 49
diger 5 4,23 33
Total 60 4,39 44
Cboliiminang Tiirkce 5 3,97 ,30 1,44 ,18
Matematik 3 3,56 ,26
Fen Bilimleri 7 3,98 41
Yabanci Dil 5 3,20 92
Tarih 1 4,83
Sosyal Bilgiler 1 4,33
DIKAB 1 2,00 :
Okul Oncesi 5 3,87 ,66
Miizik 1 5,00 .
Cografya 2 3,58 12
beden egitimi 2 4,08 1,06
Sinif Ogretmenligi 22 3,64 87
diger 5 3,67 43
Total 60 3,73 75

Katilimcilarin -~ brans degiskenine gore verdikleri degerlerin analizinde anlamlilik
derecelerinin(p=0.21, 0.31, 0.59, 0.49, 0.77, 0.18)hig biri 0,05’ten kii¢iik olmadigi igin burada
anlaml bir farkliliktan s6z edilemez. Bu da demektir ki, bransin, 6l¢ekte bulunan maddelerin
onem diizeyine ve gerceklesebilecegine olan inang diizeyine bir etkisi yoktur. Ancak; anlamli
bir fark olmamasina ragmen, “Ogretmenlik Mesleginin Iyilestirilmesin ve Tesvikine Yonelik
Politikalar”a verilen 6nem diizeyi(cboliimiionem) en yiiksek anlamlilik derecesine (0,77), ayni
basliktaki politikalarim gerceklesebilecegine olan inang diizeyi(cbdlimiiinang) de en diisiik
anlamlilik derecesine(0,18) sahip oldugu goriilmektedir.
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SONUC ve TARTISMA

Bu calismada; Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’'nde, 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda yiiksek lisans yapan Ogretmenlerin, 2023 Egitim Vizyonu’nda yer alan,
ogretmenlik meslegi ile ilgili politikalara verdikleri 6nem diizeyleri ve politikalarin
gerceklesebilecegine olan inang diizeyleri, cinsiyet, mesleki kidem ve brans degiskenlerine
gore incelenmistir. Ayrica, politikalara verilen Onem diizeyi ile politikalarin
gergeklesebilecegine olan inang diizeyleri arasindaki iliski de analiz edilmistir.

Bulgulardan elde edilen sonuglara bakildiginda, 6gretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu’nda yer
alan Ogretmenlik meslegine iliskin politikalara verdikleri 6nem diizeyi ve bu politikalarin
gergeklesebilecegine olan inang diizeylerinde cinsiyet, mesleki kidem ve bransin bir etkisi
bulunmadigr ortaya c¢ikmustir. Cinsiyet, mesleki kidem ve bransin Onem diizeyi ve
gerceklesebilecegine olan inang diizeyinde etkisinin bulunmamasinda, 6gretmenlige yonelik
politikalarda bu degiskenlerin vurgulanmamasinin, yani cinsiyet, mesleki kidem ve brans
ayrimi gozetmeksizin, politikalarin tim 6gretmenleri kapsayici olmasinin ve tek degiskenin
sadece 0gretmen olarak goriilmesinin etkisinin oldugu diistiniilmektedir.

Cinsiyetleri, mesleki kidemleri ve branslari ne olursa olsun, ¢alismaya katilan 6gretmenlerin
biiylik ¢ogunlugu bu politikalarin 6nem diizeyinin yiiksek oldugunu belirtmistir. Ancak, ayni
Ogretmenlerin, ayni politikalarin gergeklesebilecegine olan inang diizeyleri, verdikleri dneme
gore daha diisiik cikmistir. Bu da gostermektedir ki, 6gretmenlerimiz Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan sunulan Ogretmenlik meslegine iliskin politikalar1 6nemli gormekte ama
gerceklesebilecegine verdikleri onem kadar inanmamaktadirlar.

Anlamh bir farklilik bulunmamasina ragmen, mesleki kidem ve brans degiskenlerine gore
yapilan incelemelerde, “Ogretmenlik Mesleginin lyilestirilmesi ve Tesvikine Y®&nelik
Politikalar” a verilen énemin diger basliklara(Ogretmenlerin Mesleki Gelisimine Y®&nelik
Politikalar ve Ogretmen Yetistirmeye Yonelik Politikalar) gore daha fazla oldugu, ancak;
gergeklesebilecegine olan inancin da digerlerine gore daha az oldugu goriilmiistiir. Buradan
yola cikilarak 6gretmenligin mesleki iyilesmeye ve tesvike ihtiyaci oldugunun diisiintildiigii
ancak bunun gercgeklesebilecegine yonelik siiphelerin diger politika bagliklarina gére daha
fazla oldugu yorumu yapilabilmektedir.

Tim politika basliklarinda goriilen gerceklesebilecegine olan inang¢ diizeyinin, politikalara
verilen Onem diizeyinden daha diisiikk olmasi, 6gretmenlerin Milli Egitim Bakanligi’na
duyduklar1 giiven probleminden kaynaklandigi diistiniilmektedir. Bunun nedeninin de siirekli
degismekte olan egitim sisteminin beklenen ¢ézlimlerde yetersiz kalmasi ve bu degisikliklerin
egitimin nihai uygulayicisi olan dgretmenlere sorulmadan yapilmasindan kaynaklanabilecegi
yorumu yapilmaktadir. 2023 Egitim Vizyonu, bu anlamda yapilan ilk ¢aligma olmasina
ragmen, bu vizyon belgesinde yer alan politikalar, yine Ogretmenlere sorulmadan
hazirlandigindan dolay1 bu politikalarin gergeklesebilecegine olan inang diizeylerinin,
politikalara verilen 6nem diizeyine gore diisiik ¢iktig1 diistiniilmektedir.

Katilimeilara uygulanan olgekte, politikalarin gerceklesebilecegine olan inang diizeylerinin
altinda bulunan “cilinkii” kisimlar1 incelendiginde, 6gretmenler tarafindan liyakat, hakkaniyet,
kayirma ve torpil, 6gretmen sayisinin fazlaligi ve biitce eksikligi gibi konulara vurgu yapildig:

74



Anadolu Tiirk Egitim Dergisi-2020-2(1) Anatolian Turk Education Journal-2020-2(1)
goriilmiistiir. Politikalar1 6nemli gordiigii halde bu politikalarin gerceklesebilecegine olan

inanglar diisiik olan katilimcilarin “cilinkii” kisminda en ¢ok vurgu yaptigi konu Milli Egitime
ayirilan  biitgeyi  yetersiz  bulmalart  olmustur. Ozellikle “Ogretmenlik Mesleginin
Iyilestirilmesi ve Tesvik Edilmesine Y&nelik Politikalar” da biitce yetersizliginden dolay1 bu
politikalarin gerceklesemeyecegi belirtilmistir.

2023 Egitim Vizyonu, Ogretmenler ile yeterli goriis aligverisi yapilmadan Ogretmenlere
sunulmustur. Biitiin egitim modellerinin vazgecilmezleri olan “Ne?, Nigin?, ve Nasil?”
sorularindan sadece igerigiyle “Ne?” sorusuna cevap olan vizyon belgesi “Ni¢in? ve Nasil?”
sorular karsisinda yetersiz kaldigindan, ogretmenlik meslegine iliskin ortaya konulan
politikalarin dayandirildigir temeller ifade edilmediginden bu politikalarin, &gretmenler
tarafindan, kendi tecriibelerine ve daha once gegirdikleri egitim yasantilarina gore
yorumlandigi i¢in gerceklesebilecegine olan inancin, politikalara verilen dnem diizeyine gore
diisiik ¢ciktigr diistiniilmektedir.

Egitim Vizyonu belgesinde bulunan 6gretmenlik meslegine iliskin politikalar1 énemli géren
ogretmenlerle bu politikalarin nigin yapildigi ve nasil gerceklesebilecegine dair goriis
aligverisi yapilmasi, bu konuda yerel ve wulusal diizeyde calistaylar diizenlenerek
Ogretmenlerin sorular sormasi, tartismasit ve fikirlerini ifade etmeleri saglandiginda, bu
politikalarin gerceklesebilecegine olan inan¢ diizeyinin de politikalara verilen 6nem diizeyi
kadar yiikselecegi diisiiniilmektedir.Bu anlamda bu calisma, 2023 Egitim Vizyonu'nun
ogretmenlik ile ilgili politikalarina, 6gretmenlerin goriisleri agisindan geri doniit olabilecek bir
calisma olmustur.

Kaynakea

Aydin, 1. (2018). Ogretmenlik Kariyer Evreleri ve Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi, Journal
of Human Sciences, 15(4), 2047-2065. doi:10.14687/jhs.v15i4.5450

Azar, A. (2011). Tiirkiye’deki Ogretmen Egitimi Uzerine Bir S6ylem: Nitelik mi, Nicelik mi?
QualityorQuantity: 4 Statement forTeacher Training in Turkey, Yiiksekogretim ve
Bilim Dergisi/Journal of HigherEducationandScience, DOI: 10.5961/jhes.2011.004

Baggeci, B., Kara K., Keskinpalta D., Yildirim I. (2015). Pedagojik Formasyon ve Egitim
Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutumlarmin
Karsilastirilmasi, Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt-Sayi: 17-1,
doi=http://dx.doi.org/10.17556/jef.52416

Basarir, F., Sari, M. ve Cetin, A. (2014)."(")gretmenlerin Cok Kiiltiirlii Egitim Algilarinin
Incelenmesi, Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, 4(2), 91-110

Berk, S. (2014) Kamuda sosyal politika, hayat agacinin topragi; Egitim. 29, 1001-1006.

Canpolat, C. (2011). Ogretmen Kariyer Basamaklar: Uygulamasi Ile Ogretmen Motivasyonu
ve Orgiitsel Baghlik Arasindaki Iliskiler (Yiiksek Lisans Tezi). Firat Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitlisii Egitim Y 6netimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Ana
Bilim Dali Elaz1g, Sayfa: XVII + 142

Celep, C. (2004). Meslek olarak ogretmenlik. Ankara: An1 Yayincilik.



Anadolu Tiirk Egitim Dergisi-2020-2(1) Anatolian Turk Education Journal-2020-2(1)
Cetin, A. (2017). Ozel dershanelerden resmi okullara atanan ilkogretim fen bilimleri

ogretmenleri tizerine bir durum ¢aligymasi. Y ayilanmamis Doktora Tezi, Cukurova
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana

Semerci, C., Semerci, N., Eliiisiik, A. ve Kartal, S. E. (2012). Ogretmenlik mesleginin
giindemine iliskin 6gretmen goriisleri (Bartin ili Ornegi). Bartin Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 1(1), 22-40

Eret, E. (2013). Hizmet Oncesi Ogretmen Egitiminin Ogretmen Adaylarini Meslege
Hazirlamasi1 Bakimindan Degerlendirilmesi, Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Boliimii

Gok, F. (2003). Hizmet dncesi ve hizmet i¢i 6gretmen yetistirme. Ogretmen Yetistirme ve
Istihdami Sempozyumu. Ankara: Egitim-Sen Yayinlari. 9-22.

Giiven, D. (2010). Profesyonel bir meslek olarak Tirkiye’de dgretmenlik. Bogazici
Universitesi Egitim Dergisi, 27(2).13-21

Hargreaves, L. (2009). Thestatusandprestige of teachersandteaching. InInternational
handbook of research on teachersandteaching(pp. 217-229). Springer, Boston, MA.

Hoyle, E. (2001) Teachingprestige, statusandesteem. Educational Management
Administration Leadership, 29(2) 139-152

Karaman, M., Acer, A., Kiling, O., Bulus, U. ve Erdogan, O. (2013). Sakarya ilinde gorev
yapan dgretmenlerin goziiyle 6gretmenlik mesleginin statiisii ve sayginligi. VI.
Ulusal Lisansiistii Egitim Sempozyumu Bildiriler Kitabt 11, 104-111.

Kane, R. ve Mallon, M. (2006). Perceptions of teachersandteaching. Wellington: Ministry of
Educationand New ZealandTeachersCouncil

Milli Egitim Temel Kanunu (1973). Kanun Numarasi : 1739, Kabul Tarihi : 14/6/1973
Yayimlandigi R.Gazete : Tarih : 24/6/1973 Sayi1 : 14574 Yayimlandigi Diistur :
Tertip : 5 Cilt : 12 Sayfa : 2342

Okgu, O.E. (2015). Egitimde Déniisiimiin Ogretmen Motivasyonu Uzerine Etkileri, (Mersin Ili
Akdeniz-Yenisehir Ilgelerindeki Ilkokul Ogretmenleriyle Calisma), Yiiksek Lisans
Tezi

Oral, B. (2018). Ogretmenin Hizmet Oncesi ve Hizmet I¢i Egitimi, D.U. Ziya Gékalp Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii, #61482; 5.994

Ozankaya, O. (2002). Cagdas toplumlarda 6gretmenin yeri ve konumu. Inénii Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi. 3(3),63-80.

Ozer, F*., Kartal, E**., Dogan, N***  Cakmakgc1, G****_ | Yalaki Y****  [rez, S¥*#***,
(2018). Ogretmen Mesleki Gelisim Programina Genel Bir Bakis: Model, Siireg,
Engel, Teori ve Uygulama, * Bogazici Universitesi, ** Kastamonu Universitesi, ***
Abant Izzet Baysal Universitesi, **** Hacettepe Universitesi, ***** Marmara
Universitesi



Anadolu Tiirk Egitim Dergisi-2020-2(1) Anatolian Turk Education Journal-2020-2(1)
Ozoglu, M., Giir. B. S. ve Altunoglu, A. (2013). Tiirkiye’de ve Diinyada Ogretmenlik. Egitim
Bir-Sen Yayinlari. Arastirma Dizisi, 10.

Seferoglu, S. S. (2009). Tiirkiye’deki teknoloji politikalarinda egitimin yeri ve 6gretmen
yetistirme politikalari. TBD 26. Ulusal Bilisim Kurultayi, 12. Bilisim Teknolojileri
Isiginda Egitim Kongresi (BTIE'2009) Bildiriler Kitabi, 7-11. Ankara: Tiirkiye
Bilisim Dernegi.

Sanal, M. ve Giglii, M. (2005). Yenilesme donemi egitimcilerinin dgretmenlik meslegine
bakislari. Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi. 18(1), 137-154

Tekisik, H. H. (2004). Cumhuriyetimizin 80. yilinda milli egitimimizin durumu. Cagdas
Egitim Dergisi, 29(306), 1-9.

Unsal, S. ve Baggeci, B. (2016). Ogretmenlerin mesleki imajlarina iliskin goriisleri ve mesleki
imaja etki eden faktorler. Journal of Human Sciences, 13(3), 3905-3926.

Unsal, S. (2018). Tiirkiye’de Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine iliskin Bir Pareto Analizi.
Sakarya UniversityJournal of Education, 8(2), 111-130.

Vatandas, N. (2010). Egitim Birligi Reformunun Isiginda Giiniimiiz Egitiminin Sorunlari,
Istanbul Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Anabilim Dal1, Yiiksek Lisans Tezi, 2901060022

Yapici, M. ve Yapici, S. (2003). ilkdgretim dgretmenlerinin karsilastig sorunlar. Bilim Egitim
ve Diistince Dergisi, 3(3), 1-9.

Yildirim, fbrahim (2001). "Kaliteli Ogretmen Yetistirme ve Hizmeti¢i Egitimin Yeri."
Ogrtemen Yetistirme ve Egitimde Kalite Paneli. Ankara: Milli Egitim Bakanlig
Yayinlari.

2023 Egitim Vizyon Belgesi (2018), Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Yonetimi, Hedef1
ve Hedef2



