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Ozet
Bu calismanin amaci, sinif 6gretmenlerinin okul kiiltiirii ile ilgili algilarmm incelenmesidir. Arastirma nitel
aragtirma desenlerinden olgu bilim deseni ile tasarlanmistir. Arastirma kapsaminda Gaziantep Sahinbey il¢esinde bulunan
ilkokullarda goérev yapan 7 sinif 6gretmeni ile aragtirmaci tarafindan hazirlanmig yari yapilandirilmig goriisme formuyla
yiiz yiize goriismeler yapilmistir. Verilerin analiz edilmesinde betimsel analiz yontemi tercih edilmistir. Arastirmanin alt
problemine iligkin aile tipi okul kiiltiirliniin daha basarili sonuglar elde etmede yardimci oldugu sonucuna ulagilmistir. Okul
yoneticilerinin okullarda ¢ok ¢aba gerektirmeyen ya da kanunlarla zorunlu olarak yapilmasi gereken kiiltiir unsurlarini
yapmaya daha istekli olduklari sonucuna ulagilmistir. Ayrica okullarda uygulanan kiiltiir unsurlarinin miidiir degisikliginde
tamamen degistigi ve siirdiiriilebilir bir kiiltiir unsurunun olusmadigi da arastirmanin bir baska sonucudur. Arastirmanin
sonucu dogrultusunda okul yoneticilerine; bulunduklar1 okullarm kiiltiirlerine katki saglamalar1 6nerisinde bulunulmustur.
Aragtirmacilara ise okullarda yaygin olan kiiltir ve bu kiiltiirlerin 6zelliklerini incelemeleri yoniinde Onerilerde
bulunulmustur.
Anahtar Kelimeler: Okul kiilturd, Kilturel elementler, Yonetici

EXAMINATION OF TEACHER'S PERCEPTIONS ABOUT SCHOOL
CULTURE

Abstract
The aim of this study is to examine the perceptions of classroom teachers about school culture. The research was
designed with the phenomenology pattern, one of the qualitative research designs. Within the scope of the research,
face-to-face interviews were conducted with 7 classroom teachers working in primary schools in Gaziantep Sahinbey
district, using a semi-structured interview form prepared by the researcher. Descriptive analysis method was preferred in
the analysis of the data. It has been concluded that the family type school culture related to the sub-problem of the
research helps to achieve more successful results. It has been concluded that school administrators are more willing to
make cultural elements that do not require much effort in schools or that must be done by law. In addition, it is another
result of the research that the cultural elements applied in schools have completely changed in the change of the
principal and a sustainable cultural element has not been formed. In line with the results of the research, school
administrators; It was suggested that they contribute to the culture of their schools. Suggestions were made to the
researchers to examine the common culture in schools and the characteristics of these cultures.
Keywords: School culture, Cultural elements, Administrator.
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Giris

Toplumu birbirine baglayan ve toplumun g¢gimentosu olarak goriilen bir unsur olan kiiltiir, ayni
topraklar iistiinde yasayan insanlarin ortak degerlerinin ve duygularmin biitliinidir. “Kiltiir” sozcligi
Latince “colere” sozciigiinden geldigi ileri siiriilmektedir (Williams, 2005). Gokalp (1997) kiltiirii “yalniz
bir ulusun din, ahlak, hukuk, us, estetik, dil, iktisat, felsefe ve fenle ilgili yasayislarinin uyumlu bir
toplam1” olarak tanimlamistir. Toplumsal gelismenin her asamasinin kendine 6zgi bir kiiltiiri vardir.
Ancak her toplumsal asama kendi kiltiiriinii olustururken, geg¢misin kiiltiir mirasinm1 devralir ve kendi
kiiltiiriinii bunun tizerine kurar. “Kiiltiir”, icglidiisel ve kalitimsal degil, her bireyin dogduktan sonraki
yasantis1 i¢inde kazandig1 aliskanliklardir. Insanin diisiinme ve konusma yetenegi onu diger varliklardan
aywrir. Bu yetenekleriyle insan hem dogal ¢cevrede hem de kendi yarattigi, insanlardan olusan bir ¢evrede
yasar. Yasadigi ortam i¢inde politik, ekonomik, artistik, dini ve entelektiiel 6rgiitlenme icine girerek dogal
cevreyi egemenligi altina alir ve onda kendi yararina degisiklikler yapar (Giiveng, 1991, s. 101-102). Cok
farkli sekillerde tanimlanabilen 6rgiit kavrami ise kisaca ve genel anlamiyla insanlarin belirli amaglari
yerine getirmek i¢in maksatli olarak ve bilerek olusturduklari diizenlemeler seklinde tanimlanabilir
(Stephen, 2007). Bir toplulugu bir araya getirdigi igin orgiit ile kiiltlir kavramlar1 arasinda kuvvetli bir ilgi
vardir. Her insanin zellikleri ve karakterinden olusan kendine has bir kisiligi oldugu gibi orgiitiin de bir
kisiligi vardir ve bu “orgiit kiltiiri* olarak adlandirilir (Robbins, 2007, s.61). Bir Orgltin karakteristik
ozellikleri olan inanglar, duygular, davramglar ve semboller o Orgiitiin kiiltiiridiir. Daha detayl ifade
edecek olursak orgiit kiiltiiri paylasilan felsefeler, ideolojiler, inanglar, duygular, kabuller, beklentiler,
tutumlar, normlar ve degerler olarak tammlanir (Mats, 2002, s.69). Orgiit kiiltiirii egitim ydnetimindeki
Orgiit yapisi, motivasyon, liderlik, karar verme, iletisim ve degisim kavramlariyla da yakindan ilgilidir.
Egitimin ve egitim yodnetiminin en genis anlamiyla uygulandigi orgiit veya kurum okuldur. Okullarda
Ogrencilere toplumun ve bireyin ihtiyaglarma goére 6énceden hazirlanan programlar dogrultusunda 6gretim
faaliyetleri sunularak, 6grencilerde istenen davranis degisikligi meydana getirilmeye ¢alisilir (Erden, 2004,
s.50). Son yillarda okulun kimligini yansitan normlar, degerler, gelenekler ve ritiieller igin kiiltiir ve iklim
terimleri kullanilmaktadir. Okulun evrensel amaglarindan olan toplum kiiltiiriinii geng kusaklara aktarmak,
bireyin sosyallesmesini saglamak ve istendik yonde bilgi, beceri ve tutum kazandirabilmek i¢in okulun
etkili bir orgiitsel kiiltiire sahip olmasi gerekir (Terzi, 2000). Burada kastedilen 6gretmenlerin iletisimi,
giyim tarzlari, ne konustuklari, toplantilarda nasil davrandiklari, 6grencilerden neler bekledikleri, 6grenci
davraniglari, velilerin okul galisanlariyla iletisimi ve miidiriin sergiledigi liderlik tarzi” gibi okulda
meydana gelen her seydir.

Problem Durumu

Insanlarn  bireysel veya toplumsal boyutta davramslarmin tamami kiiltiirin - merkezinde
bulunmaktadir. Kiiltiir, insanlarin toplumsal yasam bigimi olarak tamimlanir (Williams, 1985, s. 90).
Kiiltiir, bir toplumun iiyeleri arasinda paylasilan, bir kusaktan digerine gegen, belirli bir gruba 6zgii olarak
deneyimlenen ve sosyal davrams kaliplarini bigimlendiren 6grenilmis inang ve gelenekler biitliniidiir
(Barrett, 1984; Carter, 2000). Kiiltiir insan ve toplum yasaminda oldukga belirleyicidir ve “insanlarin ne
dustindiiklerini ve nasil davrandiklarini sekillendirmede sira digi bir giice sahiptir” (Barth, 2002, s. 7).
Ciinkii kiiltiir toplumsal diizenin igleyis bi¢imini, glinliik yasam pratiklerini, yerine getirilmeyen kurallarin
karsiliklarinin ne oldugunu bireylere gosteren bir rehber niteligi tasimaktadir.

Kiiltiir kalitsal 6zellikten ¢ok cevresel bir 6zelliktir. Farkli bir ifade ile kiiltiir siire¢ i¢inde degiserek
kusaklar arasinda aktarilir. Spindler ve Spindler’e (1982) gore kiiltiir bunu bireylerin toplumun diger
iiyeleriyle etkilesimlerini saglayarak ve onlarin diinyalarim1 anlamlandiracak bir ¢er¢eve sunarak yapar
(Akt. Finnan ve Levin, 1998). Bireyin yasami boyunca igine girdigi sosyal c¢evrelerde gergeklestirdigi
etkilesimler, i¢inde yasadigi toplumun kiiltiiriinii igsellestirmesini saglar. Kiiltiirli meydana getiren ana
bilesenler olan normlar, degerler, semboller ve dil, bireyin ilk sosyal cevresi olan ailede 6grenilir. Tkinci
sosyallesme siireci olan okul ve is yasantisi periyotlarinda ise birey, tasidig kiiltiir kodlartyla bir toplumun
iiyesi olma siirecini yasar. Egitim ve dolayisiyla okul, bireyin kiiltlirlenme ve toplumsallagma siirecinde
onemli bir ge¢is agsamasini temsil etmektedir.

Okullar kendilerine 6zgili sosyal diizenleri ve toplumda insan etkilesiminin en yogun gergeklestigi
kurumlardan biri olma 6zellikleriyle kiiciik toplum 6rneklemleridir. Kdltirin, en sade ifadeyle, disiince
bicimleri, davranis bicimleri ve maddi nesnelerle birlikte insanlarin yasam big¢imleri (Macionis, 2013)
oldugu diisiiniildiigiinde; tipki toplumlar gibi okullar da tarihsel arka planlari, diinyayr anlama bigimleri,
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insan etkilesimleri ve bu etkilesimlerden meydana gelen maddi ve manevi urunlerle kendilerine 6zgu bir
kiiltiir ortaya koymaktadirlar. Okul kiiltiird, kiltir kavraminin, kendine 6zgii sosyal alanlara sahip olan ve
bu haliyle kiigiik sosyal yapi niteligi tasiyan okullar diizlemindeki karsiligidir. Dolayistyla okul kiiltiiriiniin
tanimi da genis bir bakis acis1 gerektirmektedir. Bu anlamda okul kiiltiirii en kapsamli bi¢imde, okulu
meydana getiren insan unsurunun davranis ve etkilesim siireclerini (beklentiler, toplumsal normlar, iletisim
bicimleri) okulun kendi yasam alaminda (okul toplumunu olusturan insanlarin giindelik hayatlarmi
sirdiirdiikleri kiiltiirel ve ekolojik baglam) diizenleyen, genis hatlarla kurulmus degisken bir anlamlar
(inanglar, degerler, hedefler vb.) setidir (Kitayama, 2002). Okul kiiltiirii okul personeli, 6grenciler ve okul
cevresini olusturan diger unsurlar arasindaki etkilesim siirecleriyle ve diinyay1 anlama bigimleriyle siirekli
olarak yapilandirilir ve geligir (Finnan, 2000; Hinde, 2004).

Okul kiiltiiri 6grencilerin, 6gretmenlerin, velilerin ve genel olarak okul gevresinin kolektif bigimde
tirettikleri biitlinsel bir olgudur. Bu biitiinsellik igerisinde 6grencilerin okula disaridan getirdikleri kiiltiirel
kodlar ve sosyal davranis pratikleri 6nemli yer tutmaktadir. Bourdieu (1984) bu kiiltiirel kodlar1 egemen
kiiltir pratiklerindeki yeterlilik olarak tamimlar ve kiiltiirel sermaye olarak ifade eder. Bourdieu (1986) bu
yaklagiminda ekonomik temelli sosyal smif ayrimina kiiltiirel boyutu eklemistir. Kiiltiir, ekonomik
esitsizliklerin kaynaklar1 ve sonuglar1 gibi konularin incelenmesinde araci bir roldedir (Giroux, 2014,
s.118). Dolayisiyla Bourdieu’nun kuramsal yaklagiminda kiiltiiriin sosyal sinif smirlarmin olusumunda
temel belirleyicilerden biri oldugunu sdylemek miimkiindiir. Kiiltiiriin yasam bigimlerindeki farkliliklara
karsilik geldigi goz Oniinde bulunduruldugunda, farkli yasam bi¢imlerinin sosyal simf smirlarmin
olusumunda belirleyici oldugu sdylenebilir. Arastirmanin yiriitildigii iki okulun sosyokiiltiirel ve
sosyoekonomik agidan birbirinden farkli 6grenci profillerine sahip olmasi, her iki okulda dogal olarak
birbirinden farkli kiiltiirel sermayelerin devreye sokuldugunu ve dolayisiyla okul kiiltiiriinii olusturan
etkilesim formlarimin da ayni1 yonde farklilastigina isaret etmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, smif 6gretmenlerinin algiladiklar: okul kiiltiiriinin incelenmesi amag¢lanmistir. Bu
amag cergevesinde asagidaki sorulara yamt aranmustir;

1. Simif 6gretmenlerine gore okullarda gorulen kiltir unsurlarmnin belirtileri nelerdir?
2. Sinif 6gretmenlerine gore hangi kiiltiir unsurlar1 goriilmektedir?

Yontem

Bu calisma nitel aragtirma desenlerinden olgu bilim deseni ile tasarlanmistir. Aragtirma kapsaminda
merkeze alman arastirilan olgu okul kiiltiiriidiir. Ogretmenlerin bu olguya yénelik yasantilari, algilar1 ve
bunlara yiikledikleri anlamlar belirlenmeye calisilmistir. Bu cergevede arastirmanin ¢alisma grubunu
Gaziantep Sahinbey ilgesindeki resmi ilkokullarda goérev yapan smif o6gretmenleri olusturmaktadir.
Aragtirmanin  ¢aligma grubunu Olgiit Ornekleme yoOntemiyle secilen 7 Ogretmen olusturmaktadir.
Ogretmenlerin belirlenmesinde ele alinan dlgiitler;

a. Enaz 10 yillik deneyime sahip olma

b. En az 2 farkli okulda en az 3 y1l galigmis olma

c. En son bulundugu okulda en az 2 yildir ¢alistyor olma

d. Sinif 6gretmeni olma olarak belirlenmistir.

Bu olgiitleri saglayan 6gretmenlerin yas araligi 34 ila 55 arasinda degismektedir. Katilimcilarin 5’1
kadin, 2’si erkek; mesleki kidemleri ise 12 ila 30 arasinda degismektedir.

Ogretmenlerden veriler yari yapilandirilmis gériisme formu araciligiyla toplanmistir. Gériisme
sorular1 aragtirma sorular1 baglaminda hazirlanmig 2 ana sorudan olusmaktadir. Bu sorular 6gretmenlere
yiiz yiize yapilan goriismelerde sorulmustur. Ogretmenlerden Onceden arastirma siirecinde yer alip
almayacaklar1 sorulmus, arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyen ogretmenlerle dnceden planlanan
stirelerde goriismeler yapilmistir. Gorligmeler genel olarak 6gretmenlerin bos oldugu ders saatlerinde veya
okul dis1 zamanlarda ger¢eklestirilmistir. Goriismeler yaklasik olarak 30 dk siirmiistiir. Yapilan goriismeler
Ogretmenlerden izin alinarak ses kayit cihazi ile kayit altina alinmstir.

Ses kayit cihazi ile yapilan goriismeler analiz edilmeden 6nce transkript edilerek yaziya dokiilmiistiir. Daha
Sonra arastirmaci yaziya dokiilen verileri ¢aliyma grubunda yer alan Ggretmenlere gondermis ve teyit
edilmesini istemistir. Ogretmenlerden gelen déniitler cercevesinde veri analiz siireci baslamustir. Verilerin
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analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Arastirma baglaminda olusturulan sorular dnceden
belirlenmis temalar olarak kabul edilmistir. Dolayisiyla birinci alt problemde vurgulanan “okul kiiltiirii
unsurlarmin belirtileri” ve ikinci alt problemde vurgulanan “okul kiiltiirii unsurlar” temalar olarak kabul
edilmistir. Ogretmenlerden elde edilen veriler bu temalara gore analiz edilerek kodlar belirlenmistir.
Kodlarin belirlenmesin siirecinde bulgularin gecerlik ve giivenirligini arttirmak i¢in analiz siirecine iki
uzman tarafindan gergeklestirilmistir. Kodlarin ¢ikarilmasi, kodlarin temalara uygunlugu vb. iglemlerde
birlikte fikir birligine varilarak analiz siireci yiiriitilmeye caligilmistir. Ayrica veri toplama aracinin
hazirlanmasindan verilerin analizi siirecine kadarki asamalar alan uzmanlari tarafindan denetlenmis, gerekli
doniitlerle birlikte siirec yiiriitilmeye ¢aligilmigtir.

Bulgular

Smif 6gretmenlerinin okul kiiltiiriine yonelik algilarinin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen bu
arastirmada elde edilen bulgular temalara gore diizenlenerek verilmistir.

Ogretmenlere gore okullarda goriilen kiiltiir unsurlarinin belirtileri 5 kod etrafindan birlesmektedir.
Bunlar; sehit ismi, olumlu dil, 6zel giinlere katilim, 6zel giinlerde hatirlanma ve sosyal/sportif basarilarin
takdir edilmesi olarak bulunmustur (sekil 1).

Sehit ismi

(8)

Sosyal/sportif/
sanatsal Olumlu dil
basarilarin f2
takdir (f2)

edilmesi (f15) Kulttr

unsurlarinin
belirtileri

Ozel Ozel
glnlerde | gunlere
hatirlanma katihim

(f12) (f13)

Sekil 1. Ogretmenlerin okul kiiltiir unsurlarinmn belirtilerine yénelik diisiinceleri

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara gore okullarda orgiit kiiltiirii unsurlarmin belirtileri
olarak en ¢ok sosyal/sportif/sanatsal organizasyonlarda elde edilen basarilar odiillendirilmistir (f=15).
Gerek dgretmenlerin dogrudan katildig1 gerekse 6gretmen rehberliginde katilinan organizasyonlardan elde
edilen basarilar farklh sekillerde odiillendirilerek orgiit kiiltiiriiniin olusturulabilecegine inanilmaktadir.
Ayrica okul yoneticileri yarigmalarda birinci olan 6grencileri maddi veya manevi olarak édullendirerek
diger Ogrencilerin de motive olabileceklerine inanmaktadirlar. Ayrica orgiit c¢alisanlar1 arasinda
dayanigsmay1 giiglendirmek amaciyla o6zel gilinlerin (24 Kasim, 8 Mart vb.) kutlandigi (f= 12) ve
ogretmenlerin 6zel gilinlerine (diiglin, hasta ziyareti vb.) katildiklar1 gortlmektedir (f= 13). Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin vurguladig: diger bir husus ise okullara sehit isimlerinin verilmesidir. Vatanin ve
milletin giivenligi i¢in canlarmi vermis sehitlerin isimlerinin okullara verilmesi okul kiiltiirii unsurlarmin
bir belirtisi olarak degerlendirilmistir. Baz1 6gretmenler ise yoneticilerle 6gretmenler arasinda kurulan
iletisimde olumlu dilin kullanilmas1 okul kiiltiirii unsurlarmin bir belirtisi olarak kabul edilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlere gore okullarda goriilen kiiltiir unsurlarina yonelik elde edilen
bulgular ise sekil 2’de verilmistir. Burada 6ne ¢ikan unsurlar; dil, inanglar, degerler, varsayimlar, torenler,
normlar, semboller, hikayeler ve kahramanlardir.

57



Okul Kiiltiirti ile Zigili Ogretmen Algilarimn Incelenmesi

Dil
Kahramanlar Inanclar
Hikayeler Degerler
Y Kiiltiir 5
Unsurlari
Semboller Varsaymmlar

Normlar | Torenler

Sekil 2. Ogretmenlerin okul kiiltiir unsurlarina yénelik diisiinceleri

Okullarda en fazla dil ve varsayimlarmn kullanildig: belirlenmistir (f=8). Kullanilan dile bakildiginda
daha ¢ok informal dilin okullarda etkili oldugu goriilmektedir. Okul ig¢inde resmi dilin ise ¢ok az
kullanildig1 ve sadece resmi isleyis i¢in kullaldig1 ifade edilmektedir. O6 “.. okulda hepimiz 6gretmeniz.
Meslektaslarimiza karsi iist dille emredici bir dil kullanilmasi hos degil...” ifadeleriyle 6gretmenlerin
informal dil kullanmak istediklerini belirtmektedir. O1 ise okullarda informal dil kullaniminin esitsizliklere
neden oldugunu belirterek okulda herkesin birbirlerine Bey, Hocam ve Hanim vb. unvanlarla hitap etmeleri
gerekliligini belirtmistir. Ogretmenlerin okul yoneticilerinin varsayimlarla hareket ettigini ifade etmesi &n
yargilarin 6n planda oldugunun gostergesidir. Liderlik 6zelliklerini iyi sergileyebilen okul mudurleri
okullarda kahraman olarak goriilmektedir. Ancak bu tiir okul miidiirlerinin az olarak goriildiigii tespit
edilmistir.

Tartisma ve Sonug

Ogretmenlerin okul kiiltiiriine dair algilarni genel olarak olumlu oldugu ifade edilebilir.
Ogretmenler bircok ortak calismalarda bulunmuslardir. Okul igerisinde yapilan bir¢ok etkinlik zamanla
okulun bir parcasit haline gelerek geleneksellesmistir. Okul kiiltiiriiniin bir pargasi olmustur. Okul
yoneticisinin orgiit unsurlarinda da bahsedildigi {izere is gorenlerin performansina gore (altin gibi)
odiillendirmesi 6gretmen performansini da olumlu etkilemektedir. Okuldaki kiiltiir unsurlari ile ilgili bir¢ok
faktor 6n plana ¢ikmaktadir. Ornegin mevcut yonetmelikler bu konuda oldukgca belirleyici olmaktadir. Tas
ve Onder (2010), yaptig1 arastirmasinda merkez teskilatinin mevcut yonetmeliklerle okul yoneticilerine
isteklerini yerine getiren memur olarak baktigi ve mesleki yeterlilikleri dikkate almayan yonetmelikler
yayinladigi sonucuna ulasmiglardir. Bunun sonucunda ise yiiriirliige giren yonetmeliklerin de genel olarak
yoneticilerde olmasi gereken oOzellikleri oOlgmekten uzaklastiklari tespit edilmistir. Bir diger faktor
dgretmenin kisisel tercihleridir. Ornegin hemen her 6gretmenin dgrencilere bireysel vakit ayirmakta oldugu
gozlemlenmistir. Ayrica Ogretmenlerin sosyal etkinliklerini kuliipler icerisinde yapmasi Ogrencilerin
sosyallesmelerine ve ders yasantilar1 hayata aktarmalar agisindan da olumlu sonuglar vermistir.

Morrison ve Milliken’e (2000) gore; Orgiit iyeleri is yasantilarmi calistiklar1  kurumla
0zdeslestirmektedirler. Calisanlarin davraniglar1 {izerinde orgiit kiiltiiriiniin etkili oldugu saptanmistir.
Tutum, davrams, verdikleri tepki, inanglar Uzerinde 6rgut kulttir( etkilidir. Ortak degerlerin olugsmasi, ayni
dilin konusulmasi, ¢éziim Onerilerinin beraber olugturulmasi okul kiiltiiriiniin olusturulmasinda 6nemlidir.
(Acaray 2014).

Okul kiiltiiri, yonetici ve dgretmenlerin davraniglarina yon veren paylasilan degerler ve anlamlar
blttnuddr. Okulun degerleri, normlari, gelenekleri ve sembolleriyle birlikte, yasanmis hikayeler de okul
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kiiltiriiniin olusumuna katkida bulunmaktadir. Etkili okulun temel niteliklerinden biri, giiglii bir kiiltiire
sahip olmasidir.

Olumlu bir okul kulttrinan, bir taraftan okulun daha basarili bir okul olmasini saglarken bir
taraftanda Ogretmen ve Ogrenci igin bir aile ortamu olusturdugu gozlenmistir. Bu sebeple akademik ve
sosyal basarinin 6nemli kosullarindan biri olumlu bir okul kiiltiiriiniin olusturulmasidir.

Arastirma sonucunda okullarda gesitli etkinliklerle 6zel giinlerin kutlanilmasi; informal bir dilin
kullanilmas1 ancak bunun isi aksatmamasi, esitligi bozmamasi dnerilerinde bulunulmustur.
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Extended Abstract
Introduction

All of the individual or social behavior of people is at the center of the culture. Culture is defined as
the social life style of people (Williams, 1985: 90). Culture is a set of learned beliefs and traditions that are
shared among the members of a society, passed from one generation to the next, experienced specific to a
particular group, and shape social behavior patterns (Carter, 2000; Barrett, 1984). Culture is very decisive
in human and social life and “has an extraordinary power to shape what people think and how they behave”
(Barth, 2002: 7). Because culture is a guide that shows individuals how the social order works, daily life
practices, and what the consequences of unfulfilled rules are.

Culture is an environmental trait rather than a hereditary trait. In other words, culture is transferred
between generations by changing in the process. According to Spindler and Spindler (1982; cited in Finnan
and Levin, 1998), culture does this by enabling individuals to interact with other members of society and
by providing a framework to make sense of their world. The interactions of the individual in the social
environments he enters throughout his life enable him to internalize the culture of the society he lives in.
The norms, values, symbols and language, which are the main components that make up the culture, are
learned in the family, which is the first social environment of the individual. In the periods of school and
work life, which is the second socialization process, the individual experiences the process of being a
member of a society with the cultural codes he carries. Education, and therefore school, represents an
important transitional stage in the acculturation and socialization process of the individual.

Schools are small community samples with their unique social order and being one of the institutions
where human interaction is most intense in the society. Considering that culture is the way of life of people
(Macionis, 2013) together with the way of thinking, behavior and material objects, in the simplest terms,
schools, just like societies, are related to their historical backgrounds, ways of understanding the world,
human interactions, and the material and spiritual products resulting from these interactions. reveal their
own unigue culture. School culture is the equivalent of the concept of culture at the level of schools, which
have their own social areas and thus have the characteristics of a small social structure. Therefore, the
definition of school culture also requires a broad perspective. In this sense, school culture is a broadly
established variable structure that organizes the behavior and interaction processes (expectations, social
norms, forms of communication) of the human element that makes up the school in the school's own living
space (the cultural and ecological context in which the people who make up the school society continue
their daily lives). it is a set of meanings (beliefs, values, goals, etc.) (Kitayama, 2002). School culture is
constantly structured and developed by the interaction processes between school personnel, students and
other elements that make up the school environment, and the way they understand the world (Finnan, 2000;
Hinde, 2004).

School culture is a holistic phenomenon that is collectively produced by students, teachers, parents
and the school environment in general. Within this holism, the cultural codes and social behavior practices
that students bring to school from outside have an important place. Bourdieu (1984) defines these cultural
codes as competence in dominant cultural practices and expresses it as cultural capital. In this approach,
Bourdieu (1986) added the cultural dimension to the economic-based social class distinction. Culture plays
a mediating role in examining issues such as the sources and consequences of economic inequalities
(Giroux, 2014: 118). Therefore, it is possible to say that culture is one of the main determinants in the
formation of social class boundaries in Bourdieu's theoretical approach. Considering that culture
corresponds to differences in lifestyles, it can be said that different lifestyles are determinative in the
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formation of social class boundaries. The fact that the two schools where the research was conducted have
different student profiles in terms of socio-cultural and socioeconomic aspects indicates that naturally
different cultural capitals are introduced in both schools and therefore the interaction forms that make up
the school culture differ in the same direction.

The concept of school culture is at the center of this research. Within the scope of the research, it is
thought that the cultural studies carried out in primary schools will be examined by document analysis
method and thus a general conclusion can be reached by revealing more macro results.

Methodology
In this research, which was designed with phenomenology, one of the qualitative research methods,

interviews were conducted with seven teachers in Gaziantep Province, Sahinbey district, with semi-
structured interview forms. For the reliability of the interview, the expert opinion method was used.

Findings

According to the findings obtained from the studies examined within the scope of the
research, the achievements achieved in the organizations were rewarded the most as an
organizational culture element in schools.

Another finding obtained from the research was that the language element was mostly used
in schools. When we look at the languages used, it is seen that informal languages are more
effective in schools. It is stated that official languages are used very little in the school and they
are only used to use sanctions.

Discussion and Conclusion

School culture is the set of shared values and meanings that guide the behavior of
administrators and teachers. Along with the values, norms, traditions and symbols of the school,
lived stories also contribute to the formation of school culture. One of the key qualities of an
effective school is that it has a strong culture.

It has been observed that a positive school culture not only makes the school a more
successful school, but also creates a family atmosphere for teachers and students. For this reason,
one of the important conditions of academic and social success is the creation of a positive school
culture.

As a result of the research, the celebration of special days with various activities in schools;
It has been suggested that an informal language should be used, but this should not hinder the
work and break the equality.
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