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XULASO

Bu aragdirma geyim torzinin shomiyyetini, hoyatin miixtslif sahslorinatosirini, tolobalorin geyim secimloari ilo onlarm ali
tohsil miiessisolorindeakademik performanslari vo tohsil tocriibolori arasinda ¢oxsaxoli alagonin olub-olmamasini arasdirir. Moveud
odabiyyatin vo todqiqatlarin hortorofli nozordonkegirilmoasi yolu ilo bu moqalo geyim kodlarinin tolobolorin 6ziine hormot,
Oziinoinam, sosial qarsiliqli slago vo pesokarliq qavrayisina potensial tosirini aragdirir;ali tohsil sahasindo geyim kodlarinin tolim
miihitinin formalagdirilmasinda,6yronmo miihitinin yaxsilagdirilmasinda, hom tolobolor, hom do miisllimlorarasinda pesokarliq vo
aidiyyat hissinin tosviq edilmosindo oynadigi mithiim rolu aragdirir. Burada geyim qaydalari olverisli todris miihitinin saxlanmasina
komokedir vo tolobolor akademik gokildo geyindikdo, diggoeti yayindiran amillori vopozuntulari minimuma endirorak, hor kosin
digqgotini 6z lizorine diison vazifoysydnsltmays imkan verir. Burada Azerbaycanin ali tohsil miisssisalorinds voNaxg¢ivan Dovlat
Universitetindo totbiq olunan geyim qaydalaridir miizakirsedilib, mévzu ilo bagh tohsil eksperti vo psixoloqunun fikirlori oks
olunub.Bundan slavo, tolobalor arasinda geyim torzinin haqigoton do tolobslorinakademik foaliyyotino vo tohsil tocriibasine tosir
edib-etmadiyi aragdirilib vo“Talobalorin Geyim Seg¢imlori vo Akademik Performans Arasdirmasi” adlisorgunun suallari vo bu
suallara tolabolorin verdiyi cavablar arasdirilib.Sorgununsonunda talobalorimizin hazirda totbiq olunan geyim kodu ilo bagl fikirlori
yeralir. Onlarin bu mévzuda fikirlori dinlonilmis, irad vo tokliflori buraya olave edilmisdir.

Acar sozlar: Geyim, geyim torzi, moda, akademik performans, tohsil, ali tohsil, 6ziino hormat, 6ziina inam, pesokarliq vo sosial
qarsihigh alage.

THE EFFECT OF CLOTHING STYLE ON THE EDUCATION OF STUDENTS IN
HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

Abstract

This research examines the importance of clothing style, its impact on different areas of life, and whether there is a
multifaceted relationship between students' clothing preferences and students' academic performance and educational experiences in
higher education institutions. Through a comprehensive review of existing literature and research, this article examines the potential
impact of dress codes on students' self-esteem, confidence, social interactions, and perceptions of professionalism; explores the
important role dress codes in the field of higher education play in shaping the learning environment, enhancing the learning
environment, and promoting professionalism and a sense of belonging among both students and faculty. Here, dress codes help
maintain a conducive learning environment, and when students dress academically, they minimize distractions and disruptions,
allowing everyone to focus on the task at hand: learning. Here, the dress code implemented in Azerbaijan's higher education
institutions as well as Nakhchivan State University was discussed and the opinions of an education expert and psychologist on the
subject were reflected. In addition, it was investigated whether the style of clothing among students really affects students™ academic
performance and educational experience and the questions of the survey called "Student Clothing Choices and Academic Performance
Research™ and the answers given by the students to these questions. At the end of the survey, our students' thoughts on the currently
implemented dress code are included. Their opinions on this subject were asked and their comments and suggestions has also been
added here.

Keywords:  Clothing, dress style, fashion, academic performance, education, higher education, self-esteem, confidence,
professionalism and social interaction.
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Giris

Dabli geyinmok yalniz gbézal goériinmak deyil; 6ziinii ifado etmonin va iinsiyyoatin giiclii formasidir.
Sec¢diyimiz paltardan bazoadiyimiz aksesuarlara gadar dab se¢imlarimiz soxsiyystimiz, dayarlorimiz va hotta
arzularimiz haqqinda mesajlar verir. Ustalik, dobli geyim geyinmok 6ziimiizo miinasibotimizo shomiyyatli
daracads tasir eds bilar, 6ziino inami1 vo 6ziine hormati artirir.Soxsi ifadodon basqa, geyim torzi hayatimizin
miixtalif aspektlarinds holledici rol oynayir. Pesokar garaitds, masalon, uygun geyinmok hérmati giiclondirs,
etibarlilig1 artira vo hotta karyera imkanlarina tosir gostora bilor. Eynils, sosial vaziyystlordo geyimimiz
miioyyon bir grupa monsub oldugumuzu gostara vo ya fordilik hissini ifads eds bilor, slagslor qurmaga vo
miinasibatlori giiclondirmays kémak edas bilor.

Oslindos, geyinmak iislubu sadoca paltar geyinmokdon daha ¢ox seydir; bu, soxsi ifadonin, sosial
qarsiligli alagenin vo madani shomiyyatin dinamik qarsiligh tasiridir. Geyinms torzinin shomiyyatini goabul
etmoklo vo basa diismoklo biz tokco zahiri goriiniisiimiizii yaxsilagdirmaqgla kifaystlonmirik, ham do
unikalligimizi1 gostarir va insan ifadasinin miixtalif spektrini zonginlosdirir.Diizgiin geyinmayin hor cohotdon
vacib olmasinin sabablorins baxaq:

i. Saxsi Ifada va Kimlik: Geyindiyimiz paltar soxsiyyatimizi, doyarlorimizi vo zévqlorimizi oks etdiron
Oziinl ifads formasidir. Giindalik geyimdon tutmus rosmi geyimo godar hor bir se¢im bizim kim
oldugumuz va basqalar1 tarafindan necs gabul olunmaq istadiyimiz haqqinda nass malumat verir.

ii. Emosional Tasir: Geyim emosional vaziyystimizo dorindon tosir eds bilor. Oziimiizii rahat, inamli vo
ya gliclii hiss etdiron paltarlar geyinmok ohvalimiza va diistinca torzimizoe miisbot tosir gostora bilar.
Oksino, listiimiio tam olmayan va ya uygunsuz geyim narahatliq va giivonsizliys sabab ola bilar.

iii. Sosial Qavrayig: Insanlar tobii olaraq xarici goriiniislorino goéro Koskin miihakimo yiiriitmayo
meyllidirlor. Insanlar gox vaxt siiurlu vo ya siiursuz olaraq basqalari haqqinda ilk toossiiratlarini
geyimlorino goro formalagdirirlar.Buda tobiidir ¢iinki, tanimadiginiz insani ilk ggrdiiyiimiizdo onun
aqqinda bildiyimiz ,gérditylimiiz yegana sey onun xarici goriiniisiidiir. Buna géra do, geyindiyimiz
seylor bizim sosial olarag neco gobul olundugumuza, garsiligli slagslora vo miinasibatlora tasir
g0Ostara bilar.

iv. Professional imic: Pesokar alomds geyim imicinin formalagsmasinda va etibarliligda ¢ox miihiim rol
oynaytr. Is yerina uygun geyinmok pesokarliq, bacariq vo otraf miihita Vo homkarlarina hérmati ifado
edir. Bu, karyera imkanlarina da tasir eda bilor, ¢linki igogotiironlar miisahibalar vo goriislor zamani
namizadlari xarici goriiniislorina géra giymotlondirs bilarlor.

v. Madbani va Sosial Normlar: Geyim segimlori madani vo sosial normalarla dorindon baghdir. Forgli
modaniyyatlorin vo comiyyatlorin 6z geyim standartlart var, onlar tovazokarliq, rosmiyyat vo islub
baximindan ¢ox forgli ola bilor. Bu normalara riayst etmok adst-ononslors hérmot vo madoni
hassasliq niimayis etdirir.

vi. Giivan Vo Oziina Hormot: Oziimiizii yaxs1 hiss etdiron paltarlar geyinmok 6ziino inami vo 6ziino
hormati artira bilor. Geyimimizdos rahat vo gosong hiss etdiyimiz zaman, istor toqdimat vermok, istor
ictimai todbirds istirak etmok, istorse do sadaca giindalik hoyatimizi davam etdirmok kimi miixtalif
vaziyyatlords 6ztimiizii tomkinli va inamla aparmagimiz ¢ox daha asan olur.

vii. Qeyri-sifahi Unsiyyat: Geyim sifahi olmayan iinsiyyatin giiclii formasidir. O, status, solahiyyat,
yaradiciliq va hatta shval-ruhiyys haqqinda mesajlar vera bilor. Geyimimizi diggstles segorak, bir séz
demadan strateji olaraq niyyatlorimizi va dayarlorimizi gatdira bilarik.Diizgiin paltar geyinmak tokco
estetik mogsadlor {igin deyil, hom do emosiyalarimiza, sosial olagolorimizo vo pesokar
foaliyyatlorimizo dorin tesiri baximindan vacibdir. Geyimin hoyatin biitiin aspektlorinds
ohomiyyatini dork etmakls, biz 6ziimiizi orijinal sokilds ifado etmok, sosial vaziyyatlords effektiv
navigasiya etmok vo diinyaya Oziimiizii on yaxsi sokilds togdim etmok iiciin onun dayisdirici
giiclindan istifads edos bilarik.

Hal-hazirda Naxg¢ivan D&vlat Universitetinds do Azarbaycanin digar bir ¢ox universitetlorinds oldugu
kimi konkret forma qaydasi totbiq olunmur.Yalniz xiisusi toyinatli universitetlords (Milli Aviasiya
Akademiyas1,Dovlst Daniz Akademiyasi,Gomritk Akademiyasi) uniformalar tatbig olunur.Orta moktoblarda
oldugu kimi, ali moktoblords iimumi geyimin talob olnmasi bir az absurd saslanir.
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Psixolog Fargans Mehmanqizinin dediyi kimi: “Ciinki ali tohsil alan talobalor yetorinca diinyagorislii,
davraniglariin forginds olan fordlordir. O yasda hor hansi bir dar ¢orgive ilo yanasmaq onlarda qiciq vo
aqressiya yarada bilor. Hor kas 6z moasuliyyatini 6zii dagimalidir. Bels niianslar, miidaxilslor gec-tez fordds
kaskin ruh diisiimii, qiciq yarada bilar. Onlarin tohsildon uzaglagsmaga aparib ¢ixara bilor. Geyim har zaman
sorbast olmali, talobo 6ziinii oldugu yerdo komfortlu hiss etmalidir”(Forgana Mehmanqizi. 1) Buna
baxmayarag, tolobalor do galismalidir ki, otrafdaki insanlara, miihita, tolobolora pis tasir eds bilocok formada
universiteta golmasinlar.

Tohsil eksperti Kamran Osadov bildirib ki, “Tolobalor ¢ox ¢ilpaq formada geyinib, dorsds
oturmasinlar. Oks halda uzun, qisa, sortiklo, saqqalli, sa¢1 uzun, ya da qisa universiteta galmoasi hor kasin
soxsi igidir.Darso normadan konar geyinib golon tolobanin fikri dorsdon yaymdigi tigiin digorlorinin do
fikirlorinin yayilmasina zomin yaratmis olur. Belo halda, universitet artiq elm ocagindan daha gox bayagi bir
yera doniir. Olbatte, bu masalods ciddi olmaq lazimdir. Universitet tolabalasi saligali geyinmali, normal
geyim modoniyyatini qorumalidirlar.Ancaq hegbir halda onunla imzalanmis miiqaviloda gostarilmayib ki,
tolobo hansisa formada universiteto gobul olunmalidir. Dikdaban ayaqqabi ilo tohsil prosesinds istirak
edilmolalidir fikri artiq monasiz masalodir.Bu tohsil alanlarin tohsil hiiququnun tapdalanmasi kimi
giymatlondirilo bilor”’( Kamran Osodov. 1)

Ali  tohsil sferasinda geyim qaydalari todris mihitinin formalasdirilmasinda, pesokarligin
artirllmasinda vo hom tolobalor, hom do professor-miiallim heyoti arasinda aidiyyot hissinin tosviq
edilmoasinds miihiim rol oynayir. Yani sadaca tolobalor yox, hamg¢inin miiallim heyati do geyim normalarina
omoal etmolidirlor.Ali tohsil miossisalorinds geyim kodlarinin tatbiginin osas sobablarindan biri tolabalor
arasinda pesokarliq hissini agilamaqdir. Geyim qaydalarina riayat etmoklos, tolobolor 6zlorini hormatli,
layagatli vo 6yranmaya meyilli tarzds toqdim etmoyo tosviq olunurlar. Pesokarliga verilon bu vurgu talobalori
geyimin miioyyan gozlontilors vo ya standartlara tabe ola bilocayi galocok karyeraya hazirlayir.

Bundan olava, geyim kodlar1 vahid akademik comiyystin yaradilmasina komok edir. Talobalor vo
professor-miiallim heyoti miiassisonin doyorlorini vo etikasini oks etdiron torzdo geyindikds, bu, akademik
monsubiyyatino aidiyyat vo qiirur hissi yaradir. Bu ortaq soxsiyyat, fordlorin bir-biri ilo vo qurumun daha
genis missiyasi ilo bagl hiss etdiklori miisbot kampus modaniyyatini inkisaf etdirmoys komok edir.

Yuxaridada geyd edildiyi kimi, geyim qaydalar1 alverigli dyronmo miihitinin saxlanmasina kémok
edir. Toloboalor akademik soraito uygun geyindikdo, bu, diggeti yayindiran amillari vo pozuntulari minimuma
endirarak, hor kasin diggstini slindoki tapsiriga: 6yronmays yonaltmoys imkan verir. Pegakarhiga vo talim
miihitine hérmato verilon bu vurgu tohsilin imumi keyfiyyatini artirir vo miisbot tahsil naticalorina tohfa
verir.Geyim qaydalarina riayat etmaklos, talobalor va miisllimlar istirak edon har koss fayda veran miisbot va
zongin tohsil miihitinin yaradirlar.

owvalki todgigatlar geyim torzi ilo akademik performans arasindaki slagos ilo bagli qarisiq naticalor
verdi. Bozi arasdirmalar gostarir Ki, daha rosmi va ya pesokar sokildoa geyinan tolobalor 6z homyasidlari va
miiallimlari torofindon daha bacariglt vo bacarigli kimi gobul edils bilor ki, bu da akademik soraitds 6ziino
hormat vo inamin artmasina sobob olur. Oksino, digar tadqiqatlar gostorir Ki, tolobalorin geyim segimlori
onlarin akademik ugurlarina minimal tasir gostarir Vo motivasiya, tohsil vardislari va sosial-igtisadi vaziyyat
kimi amillor tohsil noticalorinin miisyyan edilmasindo daha shomiyyatli rol oynayir.Homginin, digor
aragdirmalar da gdstorir ki, geyim torzinin akademik ugura ¢ox az tasiri var vo motivasiya, tohsil vardislori
Vo sosial-igtisadi voziyyst kimi amillor daha tosirlidir. Bundan olavs, geyim kodlarinin vo ya institusional
normalarin talobalorin geyim secimloring tosirini arasdiran tadgigatlar bu siyasatlorin talsbslorin tohsil
tocriibalorini artirmaq vo ya onlara mane olmaq potensialini vurgulayir.

Geyim torzinin akademik performansa va tohsil tocriibasina hagigotan tasir edib etmadiyini dyronmoak
ticiin Naxgivada yerloson miixtalif ali tohsil miiassisalarinin tolobalar arasinda sorgu kegirildi. Onlarin geyim
secimlori, pesokarliq, 6ziino hormot vo akademik gostoricilori giymatlondirildi. ©lave olaraqg, ali tasil
miossisalorinds hal-hazirda  totbiq olunan geyim qaydalart haqqinda fikirlori sorusuldu. Sorguda
imumilikde 120 nofor istirak etdi, onlardan 90 (75%) nafori gadin, 30 (25%) nofori iso kisi idi. Istirakgilarin
47.5% 18-19 , 30.8%20-21 , 10% 22-23, 10% 17 ,1.7% isa 24 yaslarindadir. Tolobolor miixtalif
ixtisaslardandirlar. Anket {i¢lin hazirlanmis suallar voonlara verilmis cavablar asagidaki kimidir:
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1.8izca, geyim tarziniz ali tahsildaki akademik performansiniza neca tasir edir?
120 cavab

® - Mishat

® - Manfi

O - Effekt yoxdur

® - Smin deyilam

@ Bunun tahsila gati tasiri yoxdur giinki
kimsa uni ya tay geyimi ila galmir

@ Geyimi tahsila tasiredici olarag
gdrmak hagl bagina absurddur

@ Harna gadar demokratik divistda. ..

& Gevirnin tahsila tasir etmamali old...

2.Ali tahsil miiassisanizda an ¢ox hansi geyim nédvlarini geyinirsiniz e

(Zahmat olmasa, uygun olanlarin hamisini segin)
120 cavab

@ Giindalik (masalan, cins galvar, kiy...
@ Business Casual (masalan, yaxali. ..
@ Rasmi (masalan, kostyumlar, paltar...
@ Atletik geyim (masalan, idman zall...
@ Hamin gin hansi daha rahat galirs. .
® Istelinen geyim ndvi

® Gindalikva Business Casual

@ Gindalikhusiness casual va rasmi

12V

3.Sizcl, geyim tarzi sizin dziinliza hirmatiniza va tahsil miihitina inaminiza na
daracada tasir edir?

120 cavab

® Cox

@® - Bir gadar

@ - Biraz

® -Etmir

@ Tahii ki sarbast geyimdan sidhbat
gedirsa biz gundalik darslara igtirak...

@ Manca, geyim tarzi tahsil mihitina
inama tasir etmir, 6zina hdrmata. ..

@ Miayyan gadar tasiri ola bilar. Bu da
daha ¢ox mavsimi geyimlara aid...
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4.Sizca, miallimlar va idaragilar talabalarin geyim segimlarinin sinif dinamikasi va
talim naticalarina tasiri hagqinda na diigiintirlar?

® - Mishat
® - MNevytral
@ - Manfi
® - Smin deyilam
= @ Bu barada bir fikrim yoxdur, har kas

dzd dgin geyiniruniversitetda
sadaca tahsila dnam verilmalidir
@ Miallim 6z darsini kegmalidi,
haggasinin geyimi heg kimi
maraglandirmamaldi. Bu gin ma...

120 ¢avab

5.Geyim se¢iminizda geyim qaydalarina va ya geyim koduna uygun galmak liciin

tazyiq hiss edirsiniz?

@ - Bali, siddatla
® - Bali, hir gadar
O - Yox, yox
@ - Yox, gativyan yox

_— @ Neytral

‘ @ Bunlar manasiz cavablardi.

@ Bazan

120c¢avab
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6.Adi geyim tarzlarina amal edan talabalarla geyri-ananavi va ya ifadali islublara
listiinliik veranlar arasinda akademik performansda har hansi farq gormiisiiniiz?

120 ¢cavab

® -Bali
® - vox
@ - 9min deyilam

® Geyimla akademik gisterici arasinda

het hir alaga yoxdur!

@ Birxanim var idi, ozina baximi idi
va geyimi bir gadar Avropa stilli idi.
Amma ki universiteta yiksak balla
daxil olub. Ela xamm var ki, hicahl. ..

@ Belkede neytral.

7.Sizce, geyim tarzi sinif daxilinda va xaricinda sosial qargiligh alagaya neca tasir

edir?
120 cavab

16

® - Mishat

® - Manfi

O - Tasiti yoxdur

@ - Smin deyilam

@ Kaskin farglar olmadid middat
arzinda heg hir tasiri yoxdur.

® Sslinda,diginiram kitasiti olmam. ..

@ Tasiri olmalidi, lakin gox deyil. Bu...

@ insandan insana dayigir

@ Bagkalan ne diginir deys geyim...
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8.Sizca, talabalarin tahsil performanslarn li¢lin geyim tarzinin ahamiyyatinda madani
va ya regional farglar varmi?

120 cavab

® -Bali

® -vox

O - 8min deyilam

@ Bovyik farglar migahida ediram,
xarici talabalara daha ¢ox gizast
olunur va daha agig geyim tarzlari
oldufunu geyd eda hilaram.

@ Diggat etmamigam

9.Sizca, talabalarin pegakarlq va etibarliliq hagqinda tasavviirlarina onlarin geyim
se¢imlari neca tasir edir?

120 ¢avab

@ - Cox

® - Bir gadar

© - Gox deyil

® - 8min deyilam

® Etmir

o i§ gardglarinda, yani tahsilla yanagi
iglayirsa, hu zaman ig yerinin formasi
lazimdi. Yox, agar tahsil
muassisasindadirsa, artig hamin yera
uygunlagdinimasi daha ganasatbax. .

10. Ali Tahsil Miiassisalarinda tatbiq olunan geyim qaydalar1 haqqinda diisiincalariniz nalordir?
(Iradlarmm va takliflarinizi bildirin zahmat olmasa)

- Man forma geyinilmasinin torafdariyam forma bir oldugda geyimo ¢ox vaxt ayrilmir, fikir daha ¢ox
tahsils istigamatlonir

- Manca geyim sarbast olmalidir, amma miioyyon sortlor olmalidir.

-Ali tohsil miiassisalori ciddiyyat tolob edon mokanlardandir buna gors no geyindiyimizi diizgiin
secmali asasan “business casual” va ya “classic” geyimlor geyimlors tistiinliik vermaliyik.

- Mancs hor yerin 6z geyim torzi vardir. Masalon orta moktoblords ag sarogka vo yubka geyinilir.
Disiiniirom Ki, universitetlords do geyim torzi olmalidir. Masalon miisllimlik ixtisasinda oxuyan talabalor
klassik salvar vo ag koynak geyina bilarlor. Vo yaxud kostyum kimi rosmi geyim ola bilar ki, burda fikrimca
onamlidir. Galacayin miiollimi olarag bu torz geyimlorin torofdariyam. Hor Kasin 6z geyim torzi var, bu
barado fikir bildirmak bizim tstiimiizo diismoz

- Rahat geyinlor olmalidir, tolobs 6ziinii rahat hiss etmalidir, ¢iinki tahsil geyim ilo 6lgiilmiir.
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- Sorbast geyim formasina istiinliiylin verilmasi daha yaxsi oldu neinki rasmi forma. Forglilik
gozlallikdir

- Klassik geyim arzu olunandir. Ancaq tozyiq gostarmak diizgiin deyil.

- Monca savadli kadr formalasdirmaq {i¢iin geyimin insanin beynina heg bir tosiri yoxdur.istor rosmi
geyimdo istorsa do sarbast formada buna nail olmag olar.

- Miisbot tosir edir, rahat geyim bizim akademik faaliyyatimizo miisbot tosir gostorir noinki standart
forma.

- Formanin geri qayitmasi ¢ox g6zol bir addim olar, kasib tobogo ilo varli tobago arasindaki forq
bilinmaz.

- Manca bir tolobs olaraq digar siravi insanlardan secilmaliyik ona gorodos sorbast geyim formasina
qarstyam. Forma talobani talobo kimi gostorir sarbost geyimdo digor insanlardan segilmirik.

-Ali tohsil miiessisalorinds geyim qaydalari cox yaxsidir. insanlar1 geyimino géra yargilamaq olmaz,
amma harkas bu geyim gaydalarina uygun geyinss daha yaxs1 olar.

- Formaya qayitsaq ola olar (paltar almaga pul ¢atdira bilmirom).
- Geyim qaydasi ixtisasdan ixtisasa doyigsmalidir manca.

- Elodo miisbat deyil avvalki qaydada 6z tohsil miiassisonin 6ziine uygun geyimi daha yaxsi idi.Digar
insanlardan segilirdik, toloba oldugumuz bilinirdi.

- Formanin miiayyan bir gismina (qalstuk, jilet) azadliq verilmasli, lakin imumi doyisilmomoalidir. Bir
tolobo olaraq universitetlords edilon bu doyisikliys sonuna godor qarsiyam.

- Ali Tohsil Miiassisalorinds geyimin insanlarin sorbast se¢imindo olmast miisbat bir haldir. Lakin bu
haldan sui- istifado edorok Ali Tohsil Miiassisasine uygun olmayan geyim torzi segmok diizgiin deyil. Bu
mosalo ¢ox dnoemlidir. insanin geyim torzi onun haqqinda otrafdaki insanlarda miioyyan bir fikir yaradir.
Homginin diizglin geyim torzinin se¢ilmasi insanda 6ziina giivonma hissini artirir vo comiyyatdo miixtolif
miinasibatlora daxil olarken bu tinsiyystdo do 6z tosirini gostorir. Buna goro do Ali Tohsil Miiassisalorinda
diizglin geyim torzinin miiayyanlasdirilmasi daha magsads uygundur.

-Formalardan istifado olunmasi yaxsi idi, ¢iinki he¢ kas bir birindon secilmirdi, amma sarbost yani
giindoalik, rahat geyims kegirilmasi barada do bir etirazim yoxdur .

Cavablardan da aydin gérmak olur ki, universitetlordo geyim torzi ilo slagadar tolobslorin  miixtalif
fikirlor var.Apardigimiz sorguya asason belo naticoya golmok olar ki, Ali Toahsil miiassisalorinds vahid
formanin, vahid forma olmasa belo miioyyan geyim kodeksinin olmasini istayan talobarin say1 ¢oxluq tagkil
edir.

Natica

Yekun olaraq geyd edim ki, geyim madaniyyatinin talabalarin tahsilo miinasibatine tosiri danilmaz
doracoada ohomiyyatlidir. Tabii ki, ilk ndvbado akademik gostoricilorimizo tosir edon, geyimimizdon ¢ox
bizim c¢alisqanligimiz,oqli inkisafimiz,bacariqlarimizdir,lakin comiyystimizds vo diinyada md&vcudolan
geyim kodu anlayisint gormazdan golo bilmarik.Diizdii indiki bozi talobalorin univerisitetlora geyinib
goldiklori geyimlor bizim mentalitet anlayisimiza uygun deyil. Amma monco artiq dovriin tolablorine
uygunlagmaliyiq. Diizdii biz bunu sadaca geyimlo yox hom das savadimizla etmoaliyik. Bozi tohsil ocaglarinda
holods forma totbiq olunur. Buda ondan irali galir ki, hamin ixtisaslarda tohsil alan goanclor gslocokds
olkomizi tomsil edacoklor ona gorads onlar formaya alismalidirlar. Moktoblords disiplin pozulmamasi va
usaqlarin tohsildon yaymmamasi ti¢in forma miitlaq olmalidir. Lakin universitetlordo belo bir macburiyyst
olmamalidir. Talabalor sarbast formada hansi ki miisllim qgarsisina ¢ixacaqlarini diisiiniib, buna uygun diizgiin
gerar verib, geyinib golmalidirlor. Distiniirom ki biz galocayin miiallim, hakim, miihandis, rassamlarini an
osasida galacok nasli yetisdiririk bu sabobds gonclor 6zlari bunu basa diismali vo ona uygun geyinmoalidirlor.
Bu xiisusiyyat onlarin 6ziinds olmalidir. Yoxsa universitetin talobi vo yaxuda qadagalar ilo diizalo bilmaz,
oksina gadagalar talobslords qiciq va agressiya hislorinin yaranmasina gatirib ¢ixara bilor. Sosial medyaninda
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goanclorin geymina ¢ox tasir etdiyini goriiriikk. Xarici tolobalors, blogerlora 6zlorini oxsatmaga calisirlar.
Bozon isa konardan ¢ox giiliine goriiniirlor. Kas ki, 6ziimiizii onlarin savadlari diinyagoriislori ilo miigayisa
etsok.Getdiyimiz mokanlara uygun geyinmok hom bizim, homds otrafimizdaki insanlarin hiss vo
diistincalaring tosir edir. Ali tohsil miiassisalarinin ciddiyyat tolob edon mokanlar oldugu aydindir, buna goéroa
yaxs1 olarki bu ciddiyyati oks etdiron geyimlora iistiinliik versilor.Qeyd edildiyi kimi, ali tohsil alan talobalor
yetarinca diinyagoriislii, davramislarinin farginds olan fardlardir aminomki dogru gorar1 asanligla veracaklar.
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Extended Abstract

This research examines the importance of clothing style, its impact on different areas of life, and
whether there is a multifaceted relationship between students' clothing preferences and students' academic
performance and educational experiences in higher education institutions. Through a comprehensive review
of existing literature and research, this article examines the potential impact of dress codes on students' self-
esteem, confidence, social interactions, and perceptions of professionalism; explores the important role dress
codes in the field of higher education play in shaping the learning environment, enhancing the learning
environment, and promoting professionalism and a sense of belonging among both students and faculty.

Here, dress codes help maintain a conducive learning environment, and when students dress
academically, they minimize distractions and disruptions, allowing everyone to focus on the task at hand:
learning. Here, the dress code implemented in Azerbaijan's higher education institutions as well as
Nakhchivan State University was discussed and the opinions of an education expert and psychologist on the
subject were reflected. In addition, it was investigated whether the style of clothing among students really
affects students” academic performance and educational experience and the questions of the survey called
"Student Clothing Choices and Academic Performance Research" and the answers given by the students to
these questions.

At the end of the survey, our students' thoughts on the currently implemented dress code are included.
Their opinions on this subject were asked and their comments and suggestions has also been added here.
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