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Ozet

Bu arastirmada dgrencilerin rehberlik hizmetlerine iliskin kullandiklar1 metaforlar ortaya konulmak istenmistir. Arastirma;
2022-2023 egitim 6gretim yilinda Elazi1g’da bir 6zel 6gretim kursunda YKS sinavina hazirlanan 80 6grenci ile gergeklestirilmistir.
Aragtirmada veri toplamak amactyla YKS hazirlik 6grencilerinin rehberlik hizmetine iligkin sahip olduklar algilarini belirlemeye
yonelik olarak “metafor formu” hazirlanmistir. Metafor formunda &gretmen 6grencilerden “Rehberlik ...gibidir; Ciinkii...”
climlesini tamamlamalar1 istenmistir. Arastirmada, nitel aragtirma yaklagimlarindan fenomoloji deseni kullanilmistir. Verilerin
analizinde ise; igerik analizi teknigi kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesiyle, dgrencilerin toplam 38 metafor irettikleri
goriilmiistiir. Uretilen bu metaforlar 4 farkli kategoride toplanmustir. Ogrencilerin, 6zel dgretim kursunda verilen rehberlik
hizmetine iliskin en ¢ok “yol gosterici olmak™ kategorisinde metaforlar gelistirdikleri belirlenirken, bunu “destekleyici olmak”,
“islevsiz olmak” ve “disiplin arac1” kategorileri izlemistir. Ogrencilerin en fazla iirettigi metaforlar yol gésterici, bos bir sey,
yardim etmek, pusula seklinde siralanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Metafor, Rehberlik, YKS Hazirlik

A METAPHOR STUDY TO DETERMINE THE PERCEPTIONS OF
STUDENTS PREPARING FOR HEEE TOWARDS GUIDANCE SERVICES

Abstract

In this study, it was aimed to reveal the metaphors that students use regarding guidance services in education. Research; It
was carried out with 80 students preparing for the Higher Education Entrance Exam (HEEE) exam in various private education
courses in Elazig in the 2022-2023 academic year. In order to collect data in the research, a "metaphor form™ was prepared to
determine the perceptions of HEEE preparatory students about the concept of microscope. In the metaphor form, the teacher
asked the students “Guidance is like ...; Because...” were asked to complete the sentence. In the research, phenomenology design,
one of the qualitative research approaches, was used. In the analysis of the data; content analysis technique was used. By
evaluating the data, it was seen that the students produced a total of 38 metaphors. These metaphors produced were collected in
4 different categories. It was determined that the students developed metaphors in the category of "guiding” the most, followed
by the categories of "being supportive", "being dysfunctional™ and "discipline tool". The metaphors most produced by the students

were listed as guiding, something empty, helping, and a compass..
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YKS Hazirligi Yapan Ogrencilerin Rehberlik Hizmetlerine Yénelik Algilarinin Belirlenmesine Yénelik Bir
Metafor Calismasi
Giris
Rehberlik tanimi iizerine uzun yillardir gesitli tartismalar yapilmaktadir. Bu nedenle rehberlik
kavramina yonelik ¢cok sayida tanim ortaya ¢ikmistir. Shertzer ve Stone (1971) gore rehberlik, kendini ve
kendi diinyasin1 anlamasi i¢in bireye yardim etme siirecidir. Kepgeoglu, (1994) rehberligi; bireyin kendini
anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gercekci kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve
saglikli bir uyum yapmasi ve boylece kendini ger¢eklestirmesi igin uzman kisilerce bireye sunulan psikolojik
yardimlar seklinde tanimlamaktadir. Kuzgun’a (2000) gore rehberlik; bireyin kendini anlamasi, ¢evresindeki
olanaklar1 tanimasi ve dogru kararlar vererek, 6ziinii gerceklestirmesi igin bireye sunulan sistematik ve
profesyonel bir yardim siirecidir. Yesilyaprak’in (2019) rehberlik tanimi ise; kendini tanima, kabul etme ve
gelistirme siirecinde gerekli yeterlikleri ve yasam donanimlarimi kazanmasi i¢in her yastaki bireye
profesyonel kisilerce sunulan psikolojik destek hizmetleri seklindedir. Gladding’a (2013) gore ise rehberlik;
tercih edilen bir yagsam tarzinin segilmesi gibi insanlarin yagamlarini etkileyen 6nemli se¢imler yapmalarina
yardimci olma siirecidir. Rehberlik ve psikolojik danisma arasindaki farklardan biri, rehberligin bireylere en
cok deger verdikleri seyi se¢melerine yardim etmeye odaklanirken; psikolojik danismanin bireylerin
degisiklik yapmalarina yardim etmeye odaklanmasidir. Gegen zaman diliminde yapilan bu tanimlarda bir¢cok
farkliligin yani sira bir takim ortak unsurlarin da yer aldigi goriilmektedir. Kepgeoglu (1994) rehberlik
tanimlarinin ¢ogunda ortak olarak kullanilan unsurlardan hareket ederek, rehberligin anlamina temel
olabilecek su genellemeleri one siirmektedir: “Rehberlik bir siiregtir. Rehberlik bireye yardim etme isidir.
Rehberlik yardimi bireye doniiktiir. Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir. Rehberligin esasi
bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.”

Kepgeoglu’na (1994) gore rehberligin amaci, bireyin kendini gergeklestirmesine yardim etmektir.
Kendini gerceklestirme (selfactualization), ilk defa Kurt Goldstein tarafindan kullanilan bir kavramdir.
Maslow (1943) rehberlige yonelik olarak, kendini gerceklestirme ihtiyacini bireyin dogustan sahip oldugu
potansiyeli ortaya ¢ikarabilme istegi olarak ifade etmistir. Rehberligin ortaya ¢ikmasini gerektiren kosullar
vardir. Degisen egitim anlayisi, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degisim rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerini ortaya ¢ikaran kosullarin basinda gelmektedir. Bir kurum olarak okul, ¢esitli gérevleri olan
kisilerin iglevlerini yerine getirdikleri bir érgiittiir. Egitim siirecinde ii¢ ana alan; 6gretim, yonetim ve 6grenci
kisilik hizmetleri olarak siralanmaktadir. Ogrenci Kisilik Hizmetleri, egitim siirecinde dgretim ve ydnetim
hizmetlerinin disinda kalan ve 6grencinin kisisel gelisim ve gerceklesim ihtiyaglarini karsilamaya doniik
yardim hizmetleridir. Bu hizmetler egitim kurumlarda rehberlik ve psikolojik danigma birimiyle
saglanmaktadir. Psikolojik yardim iliskilerinde nihai hedef, yardim edilen kimsenin kendi imkan ve
kaynaklarini en etkin sekilde gelistirmesine yardim ederek onu, karsilastigi sorunlar1 kendi basina ¢ozebilme
giiciine ulastirmaktir. Tiirkiye’de egitimdeki 6grenci kisilik hizmetlerine baktigimizda 6zellikle 6zel 6gretim
kurumlarinda psikolojik yardimdan ¢ok rehberlik hizmetinin 6ne ¢ikarildigini gérmekteyiz.

Alan yazin incelendiginde, yurt i¢inde ve yurt disinda okul rehberlik servislerinde gérev yapan rehber
ogretmen ve okullardaki rehberlik hizmetleri ile ilgili bircok ¢aligmanin yapildigi goriilmektedir (Crowe,
2014; Giindiiz, Inand1 ve Tung, 2014; Kalmn, 1999; Karaer, 2010; Kaya, Boliikbas1 Macit ve Siyez, 2012;
Nas-Dalcicek, Sak ve Sahin-Sak, 2017; Sak, Sahin Sak ve Nas, 2017; Taskaya ve Kurt, 2010; Yankin, 2009).
Yapilan ¢alismalarin bazilarinda, rehber 6gretmenlerin rol, gorev ve yeterlilikleri ele alinmistir (Akin, 2007;
Bigak, 2006; Giir, 2010; Hamidi ve Bagherzadeh, 2010; Lam ve Hui, 2010; Karakus, 2008; Kilig, 2010;
Korkut Owen ve Owen, 2008). Baz1 calismalarda ise, rehber 6gretmenler tarafindan yiiriitiilen rehberlik
faaliyetleri incelenmistir (Akgiin, 2010; Basaran, 2008; Camadan ve Sezgin, 2010; Giiven, 2009; Hatunoglu
ve Hatunoglu, 2006) Ayrica, rehberlik servisinden beklentilerin ele alindigi (Selamet, 2015; Soker, 2007) ve
rehberlik programlarinin incelendigi (Bardakei, 2011; Egen, 2009; Johnson, Nelson ve Henriksen, 2011;
Konca, 2007; Liston ve Geary, 2015; Uludag Tiifekei, 2010; Yazgiinoglu ve Demirel, 2012) anlagilmaktadir.
Birgok ¢alismada rehber 6gretmenlerin goriis ve algilarinin ¢aligsmalara konu edildigi (Aksoy ve Diken, 2009;
Bakioglu ve Gayik Asyali, 2005; Horzum ve Ayas, 2013; Kogyigit, 2015) goriilmektedir. S6z konusu bu
caligmalarda farkli aragtirma yontem ve desenlerin kullanildigi goézlenmektedir. Okullarda yapilan bu
calismalarin diginda, 6zel dgretim kurslarinda calisan rehber ogretmen ve rehberlik hizmetleriyle ilgili
yapilan ¢aligmalarin ise yetersiz oldugu goriilmektedir. Calismanin bu anlamda O6nemli oldugu
diistiniilmektedir.

Rehberlik hizmetlerine iligkin yapilan bazi ¢alismalarda metafor yonteminin (Altun ve Camadan,
2013; Camadan ve Kahveci, 2013; Memduhoglu ve Dalgicek, 2016; Nas ve Sak, 2018; Unal ve Unal, 2010)
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kullanildig1 goriilmektedir. Ancak egitim siirecine son yillarda ortak olan 6zel 6gretim kurslarindaki tim
hizmetlerden etkilenen 6grencilerin, kurumun rehber 6gretmene veya rehberlik servisine iliskin sahip
olduklari algilar hakkinda ¢ok az ¢aligma yapildigi belirlenmistir (Unal ve Unal, 2010; Yal¢in, Yilmaz ve
Karakaya, 2017). Bu durum g6z 6niinde bulunduruldugunda, s6z konusu alana iligkin ¢aligsmalarin yapilmasi
onemli ve gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin 6zel 6gretim kurslarindaki rehberlik
servisi ile ilgili sahip olduklar1 alginin incelenmesinin alandaki mevcut durumu betimlemek agisindan énemli
goriilmektedir.

Bu calismada 6grencilerin, 6zel 6gretim kurslarinda verilen rehberlik servisine iliskin algilarim
incelemek amaciyla metafor yontemi kullanilmistir. Rehberlik hizmeti, 6grencilerin kisisel-sosyal gelisimini
desteklemesi acisindan egitimde biitlinleyicidir. Egitim kurumlarinda sunulan rehberlik hizmetleri, 6grenci
kisilik hizmetleri altinda degerlendirilmektedir. Ozel dgretim kurumlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
psikolojik danigsmadan ¢ok rehberlik hizmetini kapsamaktadir (Memduhoglu ve Dalgicek, 2016). Basar
odakli ¢alisan bu kurumlarda rehberligin daha ¢ok akademik gelisim alanina odaklanmaktadir. Bu hizmetin
Ogrencilerin tarafindan nasil algilandiginin alanyazin acisindan 6nemli oldugu goriilmektedir. Metafor,
“istiare, mecaz, i(e)gretileme” anlamina gelen bir ifadedir. Igretileme; “bir seyi anlatmak i¢in ona benzetilen
baska bir seyin adin1 egreti olarak kullanma, egretileme” anlamina gelmektedir (TDK, 1988). Diger taraftan
igretilemenin, Bati dillerinde “metaphore” karsilig1 olarak ele alindigini, metafor sézciigiiniin Aristo’nun
Poetika adli eserinde “metaphoria” sekliyle “metapherin” (bir yerden bir yere tasima) sdziinden tiiretilmis
olarak kullanildigin1 ifade etmektedir (Ince, 2002). Metafor sdzciigii koken olarak “bir yerden bagka bir yere
gbtiirmek” anlamima gelen Yunanca “metafora” sozciigiinden ve Fransizca métaphore sozciligiinden
tiiremistir. “Ote” anlamina gelen meta ve tasimak anlamindaki “pherein” kelimeleri birleserek metafor
kelimesini olusturmustur (Corbett andn Connors, 1999:122).

Metafor, bir seyi farkli bir seye basvurarak ve benzer niteliklere sahip olan bir seyden hareket ederek
tanimlamanin bir yolu olup (Longman Dictionary of Contemporary English, 2004), bilgiyi bir formdan
digerine doniistiirmek (Koro-Ljungberg, 2001) anlamina gelmektedir. Metafor, ayn1 zamanda insanlarin
diinyay1 kavrama bi¢imine iliskin anlayislarin1 da 6zetleyen, insanlarin diinyay1 nasil kavradigini gosteren
diisiinme ve gérme bi¢imidir (Morgan, 1998). Lakoff ve Johnson’a (2005) gore, metaforlar bilinmez olanlari,
bilinen deneyimler yoluyla agiklamaktadir. Buna gore; “Beyin bilgisayar gibi ¢alisir.” diyen bir kisi, beynin
nasil calistigini agiklamak icin; nasil calistigini iyi bildigi bilgisayar metaforundan yararlanmakta, az bildigi
beynin calismasini agiklamak i¢in iyi bildigi bilgisayardan yararlanmaktadir.

Yontem

Nitel arastirma modeli tercih edilerek hazirlanan bu caligmada olgubilim (fenomoloji) deseni
kullanilmistir. Olgubilim deseni, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgular yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar,
yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi gesitli bi¢cimlerde karsimiza ¢ikabilmektedir (McMillion, 2000;
Patton, 1990; Yildinm ve Simsek, 2011). Olgubilim (fenomoloji) deseninin temelini bireysel tecriibeler
olusturmaktadir. Bu desende arastirmaci katilimcinin 6znel tecriibeleri ile ilgilenmekte, algilamalar1 ve
olaylara yiikledikleri anlamlar1 incelemektedir. Diger bir ifadeyle, olgubilim olarak da adlandirilan
fenomenoloji “Gergek nedir?” sorusuna cevap arayan bir desendir. Olgubilim tanimlayici nitelige sahip bir
aragtirma desenidir. Bu baglamda genelleme yapmak bir amac¢ degil, olgular1 tamimlamak en Onemli
amaglardan biridir (Akturan ve Esen, 2008; Patton, 1990). Bu ¢alismada ise, 6grencilerin rehberlik kavramina
iligkin algilar1 metaforlar yoluyla tespit edilmistir.

Evren ve Orneklem

Bu aragtirma 2022-2023 egitim-0gretim yilinin basinda yapilmis olup, iiniversite giris smavlaria
hazirlik kursunda mezuna kalmig, YKS hazirlik boliimiine kayith toplam 80 6grenci katilmistir. Bu ¢calisma
icin 80 6grencinin yeterli oldugu diistiniilmiistiir. Clinkii Luborsky ve Rubinstein (1995), nitel ¢alismalar
konuyla iligkili amag¢ ve hedefleri ne kadar iyi karsiladigina gore ve drneklemdeki birimlerin uygunluguyla
degerlendirilmelidir, vurgusunu yapmaktadirlar. Bahsedilen birimlerin kisiler, kelimeler, gozlemler, olaylar,
aktiviteler, sosyal siire¢ ya da ¢alismadaki herhangi bir konu olabilecegi ifade edilmektedir. Arastirmada
amagli galigma grubu secilmistir. Farkli aragtirmalarda (Coyne, 1997; Given, 2008; Knight ve digerleri, 2013)
amagli ¢alisma grubu seciminde pek ¢ok problemle karsilagildigi belirtilmektedir. Bu kapsamda amagh
calisma grubu se¢imindeki problemleri en aza indirebilmek i¢in bazi kriterler dikkate alinmistir. Dolayisiyla,
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Ogrencilerin se¢iminde ¢alismaya goniillii katilmak istemek, aragtirmacinin kolay ulasilabilirligi, sinava giris
siirecinde mezuna birakmis olmak, Ogrencilerin anlamadiklart konular1 agiklayarak onlara yardimci
olabilmek gibi kriterler dikkate alinmistir.

Veri Toplama Araglar

Bu arastirmada veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olan yar1 yapilandirilmis sorudan olusan
goriis belirtme metafor formuyla toplanmistir. Yart yapilandirilmis soru formu metafor aragtirmalarinda en
fazla tercih edilen veri toplama araglarinin basinda gelmektedir (Dds, 2010; Linn, Sherman and Gill, 2007,
Pishghadam and Pourali, 2011). Formda 6grencilerin rehberlik kavramina iliskin algilarin1 belirlemek i¢in
her bir dgrenciden ‘“Rehberlik ...... gibidir, Ciinkii........ ” ciimlesini tamamlamalar istenmistir. Bu soru
kalibinda, “gibi” kavrami genellikle “metaforun konusu” ile “metaforun kaynag1” arasindaki bag1 daha agik
bir sekilde cagristirmak i¢in kullanilmaktadir. Ciinkii herhangi bir olgunun metafor olabilmesi i¢in asagidaki
sorular1 cevaplayabilmesi gerektigi belirtilmistir (Forceville, 1996; Akt. Forceville, 2002):

Metaforun konusu nedir?
Metaforun kaynagi nedir?
Metaforun kaynagindan konusuna atfedilmesi diisiiniilen 6zellikler nelerdir?”

Bu aragtirmada “cilinkii” kavramina yer verilerek katilimcilarin kendi metaforlar1 igin bir “gerekge”
sunmalari istenmistir.

Uygulama ve Verilerin Analizi

Verilerin analizi olduk¢a detayli asamalarda gerceklestirilmistir. Verilerin analizine baslamak i¢in
oncelikle Ogrencilerin cevap kagitlarinin uygun sekilde yazilip-yazilmadigi kontrol edilmis ve hem
metaforun konusu hem de metaforun kaynagi boliimleri uygun sekilde doldurulanlar degerlendirmeye
almmistir. Dolayisiyla cevap kagitlarima 1°den baglayarak 80’e kadar numara verilmistir. Bu calismada
sosyal bilimlerdeki nitel arastirmalarda kullanilan veri degerlendirme yoOntemlerinden igerik analizi
kullanilmigtir (Bilgin, 2006). igerik analizi sézel, yazili ve diger materyallerin nesnel ve sistematik bir sekilde
incelenmesi ve belli kategorilere gore diizenlenmesine olanak taniyan bilimsel bir yaklasimdir (Bogdan and
Biklen, 2007; Cohen, Manion and Morrison, 2007). Kisacasi i¢erik analizi birbirine benzeyen verileri belirli
kavramlar ve kategoriler ¢er¢evesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde
diizenleyerek yorumlamaktir.

Bulgular

Tablo 1.

Ogrencilerin rehberlik kavramina iligkin gelistirdikleri metaforlar
Metafor Sirasi Metafor Adi F  Metafor Sirasi Metafor Adi F
1 Yol gosterici 17 20 Hayat1 diizenlemek 1
2 Bos bir sey 9 21 Navigasyon 1
3 Yardim etmek 5 22 Yol gosteren ok 1
4 Pusula 4 23 Tedavi 1
5 Yararli bir yolculuk 3 24 Ask 1
6 Tabela 3 25 Planlama aract 1
7 Aile 3 26 Geceyi aydinlatan 11k 1
8 Motivasyon kaynagi 2 27 Cok kotii bir sey 1
9 Fener 2 28 Araba 1
10 Gereklilik 2 29 Merdiven 1
11 Hayata yon veren arag 2 30 Tur rehberi 1
12 Zaman kaybi 2 31 Emniyet Miidiirligi 1
13 Annelik 2 32 Babaanne 1
14 Kutup yildiz1 1 33 Ates 1
15 Kapali kutu anahtar1 1 34 Direksiyon 1
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16 Kapitalizme yetistiren 1 35 Isik 1
17 Kog 1 36 Apandisit 1
18 Disiplin 1 37 Yetersizlik 1
19 Ders ¢alisma uygulamasi 1 38 Ozel hoca 1

Tablo 1 incelendiginde; dgrencilerin “Rehberlik” kavramina yonelik olarak toplam 38 cesit metafor
tirettikleri ve bunun igin 80 goriis belirttikleri goriilmektedir. Ogrencilerin rehberlik kavramuyla ilgili en fazla
belirttikleri metaforlar yol gdsterici, bos bir sey, yardim etmek, pusula, tabela, aile, motivasyon kaynagi,
fener, gereklilik, hayata yon veren arag, zaman kaybi, annelik seklinde siralanmistir. Metaforlarin genelde
hayata ve tercihlere yonelik yol gostericiligi ve islevsiz, gereksiz bir hizmet oldugu yoniinde iki ucta
toplandig1 gériilmiistiir. Ogrencilerin kullandiklar1 metaforlarin ii¢ tanesinin canli varlik, geriye kalanlarin
cansiz varlik metaforu oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin rehberlik kavramiyla ilgili belirttikleri
metaforlarin ortak Ozellikleri bakimindan ayrildiklar1 kategorilere gore dagilimina ise Tablo 2’de yer
verilmistir.

Tablo 2.

Ogrencilerin rehberlik kavramina yénelik olarak gelistirdikleri metaforlarin kategorilere gére
dagilim
Kategoriler Metafor Cesidi(f)
1. Destekleyici Olmak 11
Metaforlar: Aile, Ozel Hoca, Motivasyon Kaynagi, Yardim, Gereklilik, Ders Calisma
Uygulamasi, Yararli Bir Yolculuk, Hayat1 Diizenlemek, Merdiven, Anne, Tedavi
2. Yol Gésterici Olmak 16

Metaforlar: Hayata Yon Veren Arag, Tabela, Yol Gosterici, Pusula, Kutup Yildizi, Fener,
Kog, Geceyi Aydinlatan Isik, Tur Rehberi, Navigasyon, Babaanne, Direksiyon, Kapali Kutu
Anahtari, Planlama Araci, Yol Gosteren Ok, Isik

3. Islevsiz Olmak 6

Metaforlar: Bos Bir Sey, Kapitalizme Yetistirme, Zaman Kaybi, Cok Kot Bir Sey,
Apandisit, Yetersizlik

4. Disipline Etmek 5
Metaforlar: Disiplin, Araba, Emniyet Miidiirligi, Aile, Ates
TOPLAM METAFOR 38

Aile* farkli kategorilere ait agiklamalari olan bir metafordur.

Tablo 2’ye gore, ogrencilerin rehberlik kavramina yonelik gelistirdikleri metaforlar dort kategori
altinda toplanmigtir. Bu kategoriler en fazla metafor kapsamalari bakimindan “Yol Gosterici Olmak,
Destekleyici Olmak, islevsiz Olmak ve Disipline Etmek” olarak siralanmaktadir. Bu kategorilerin her birinde
farkli sayilarda metaforlar belirtilmistir. Asagida bu kategorilerde yer alan metaforlarin her birine
katilimeilarin ifadeleriyle agiklamali 6rnekler verilmistir.

1.Destekleyici olmak kategorisinde yer alan metaforlar ve agiklamalarina ait 6grencilerin
belirttigi 6rnekler

Ogrenciler tarafindan bu kategoride toplam 11 metafor belirtilmistir. Asagida bu metaforlara ait
aciklamalara yer verilmistir. Bu kapsamda;

Yardim; “Rehberlik, yardim gibidir. Ciinki{i insanlarin hayatlarinin bazi béliimlerinde baskasinin
yonlendirmesi ve fikirlerine ihtiyaci olabilir.” (A47)

Anne; “Rehberlik, anne gibidir. Ciinkii bilyiitiir, gelistirir ve hazir hale getirir.” (A68)

2.Yol gosterici olmak kategorisinde yer alan metaforlar ve aciklamalarina ait 6grencilerin
belirttigi 6rnekler

Ogrenciler tarafindan bu kategoride toplam 16 metafor belirtilmistir. Asagida bu metaforlara ait
aciklamalara yer verilmistir. Bu kapsamda;

Tur rehberi; “Rehberlik, tur rehberi gibidir. Ciinkii bilmedigimiz yollarda nasil yol alacagimizi
gosterir.” (A48)
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Yolu gosteren ok; “Rehberlik, yolu gdsteren bir ok gibidir. Ciinkii sen hedefi belirlersin ama ona nasil
ulasacagini tecriibe sahibi bir bilenin gdstermesi gerekir.” (A80)

3.Islevsiz olmak kategorisinde yer alan metaforlar ve aciklamalarina ait 6grencilerin belirttigi
ornekler

Ogrenciler tarafindan bu kategoride toplam 6 metafor belirtilmistir. Asagida bu metaforlara ait
aciklamalara yer verilmistir. Bu kapsamda;

Apandisit; “Rehberlik apandisit gibidir. Ciinkii hala yarar1 belirli degildir.” (A64)

Bos bir sey; “Rehberlik, bos bir sey gibidir. Cilinkii bir insan kendini tanimiyorsa kendi ihtiyaglarini,
sorunlarini ¢ézebilmek igin bagkalarina ihtiyag duyuyorsa o insan higbir sey olamaz. Rehberlik de boyle
insanlara fayda saglayamaz. Normal insanlarin da rehberlige ihtiyaci olmaz.” (A52)

4.Disiplin arac1 kategorisinde yer alan metaforlar ve aciklamalarina ait 6grencilerin belirttigi
ornekler

Ogrenciler tarafindan bu kategoride toplam 5 metafor belirtilmistir. Asagida bu metaforlara ait
aciklamalara yer verilmistir. Bu kapsamda;

Emniyet Midiirliigii; “Rehberlik Emniyet Miidiirligi gibidir. Ciinkii programini yapamadiginda
polis(rehber) sana ceza verir. Ama insan kendini denetleyemedigi i¢in bence ¢ok gereklidir.” (A49)

Disiplin; “Rehberlik disiplin gibidir. Ciinkii 6grenci okul iligkisi i¢in gereklidir. Okul 6grenci
iligkisinin kurallara gore ilerlemesini saglar.” (A24)

Tablo 2°de yer alan metaforlarin ait oldugu her bir kategori dikkate alindiginda; 6grencilerin rehberlik
kavramina yonelik olarak pek ¢ok metafor hazirlamislar ve bu metaforlarin uygun sekilde agiklamalarini
yapmislardir. Rehberlik kavrami 6ncelikle yol gdsterici metaforuyla agiklanirken toplam 25 metaforun birer
defa vurgulanan metaforlar olduklar dikkat cekmektedir.

Tartisma/Sonu¢

Bu arastirma, 6zel 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin rehberlik hizmetine iligkin metaforik
algilari derinlemesine incelemeyi amaglamaktadir. Ogrencilerin rehberligi nasil algiladiklarina
dair metaforik ifadelerinin, ortak temalar ve kavramsal kategoriler altinda toplanmasi ve analiz
edilmesiyle, rehberlik hizmetlerinin 6grenciler nezdindeki anlam diinyasi daha iyi anlagiimaya
calisilmistir.

Literatiir taramasi, rehberlik hizmetine iliskin metaforik ¢alismalarda siklikla yol gdsterici,
destekleyici, kucaklayict ve biiyiitiicii gibi olumlu dzelliklerin vurgulandigini ortaya koymustur. Ozellikle
Elmac1 (2015), Nas (2019), Unal ve Unal (2010) ile Yam (2020) gibi arastirmacilar, rehberligi 6grencilerin
gelisimine katki saglayan, yonlendiren ve destekleyen bir siire¢ olarak tanimlamiglardir. Altun ve Camadan
(2012) ise rehberligin 6grenci i¢in bir rol model ve esik niteliginde oldugunu vurgulamislardir.

Ancak literatiirde, rehberligin yetersiz veya gereksiz oldugu yoniinde goriislere de
rastlanmaktadir. Karatas ve Sonmez (2018) gibi aragtirmacilar, lise 6grencilerinin rehberlik
hizmetlerine yonelik olumsuz tutum sergileyebildigini ve rehberligi bir yaptirim aract olarak
algilayabilecegini belirtmislerdir. Nazli, Kiye, Yoncalik, Onal, Can ve Ates (2021) ise rehberligi
ogrencileri koruyan ve disipline eden bir mekanizma olarak géren O6grencilerin varligini ortaya
koymuslardir.

Bu c¢alismanin bulgularn, literatiirdeki genel egilimlerle biiyiik Olclide paralellik
gostermektedir. Ogrenciler, rehberligi genellikle olumlu bir gergevede degerlendirerek, yol
gosterici, destekleyici ve gelisimlerine katki saglayan bir siire¢ olarak tanimlamiglardir. Ancak bazi
ogrenciler, rehberligi yetersiz veya gereksiz bulduklarini ve hatta bir yaptirnm araci olarak
algiladiklarini belirtmislerdir.

Bu celiskili bulgular, rehberlik hizmetlerinin etkililiginin 6grencilerin bireysel farkliliklarina,
hizmetlerin sunum sekline ve okul ortamimin Ozelliklerine bagli oldugunu goéstermektedir.
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Ogrencilerin  rehberlik hizmetlerinden tam olarak yararlanabilmeleri icin, hizmetlerin
kisisellestirilmis, O0grenci merkezli ve destekleyici bir yaklagimla sunulmasi biiyiikk 6nem
tagimaktadir.

Tablo 2’°de bulunan metaforlarin ait oldugu her bir kategori dikkate alindiginda; 6grencilerin rehberlik
kavramina yonelik olarak pek ¢ok metafor hazirlamislar ve bu metaforlarin uygun sekilde aciklamalarini
yapmislardir. Rehberlik kavrami dncelikle yol gosterici metaforuyla agiklanirken toplam 25 metaforun birer
defa vurgulanan metaforlar olduklar1 dikkat c¢ekmektedir. Bu kapsamda asagidaki Oneriler ortaya
cikmaktadir;

1. Aragtirma bulgulari, rehberlik hizmetinin 6grenciler goziinde 6nemli oldugunu gostermektedir.
Rehberlik hizmetinin 6grenciler tarafindan yol gosterici olmasi, kritik ve hayati bir énemi
olmasi, rehberlik hizmetinin egitim kurumlarinda daha da yayginlastirilmasini ve islevsel hale
getirilmesini gerektigini ortaya ¢ikarmaktadir.

2. Arastirma bulgularina gore, rehberlik hizmeti tiim egitim kurumlarinda 6zel statiilii bir yap1
haline gelmelidir. Baz1 6grenciler tarafindan rehberlik hizmetinin gereksiz goriilmesi bunu
dogrulamaktadir.

3. Rehberligin gérev tanimi yeniden diizenlenmelidir. Ogrenciler tarafindan ‘rol model’ olarak

tamimlanan rehber 6gretmenlerin statiisii giiclendirilmelidir. Ozellikle rehber 6gretmenlerin
rehber Ogretmen statiisii etkin bir sekilde egitim kurumlarinda 6ne ¢ikarilmali ve rehber
ogretmenlere daha islevli yetkiler verilmelidir.

4. Rehberlik hizmetleri, gelisimsel ve dnleyici olmak iizere iki kategori seklinde ele alinmalidir.
Ornegin, 6grenci gelismeye acik bir birey ise bu yonde bir rehberlik hizmeti olusturulmali, eger
ki sorun odakli bir siire¢ varsa Onleyici rehberlik hizmeti sunulmalidir. Boylece 6grencilerin
metafor bakis agilar1 pozitif yonde ilerleyecektir.

5. Ogrencilerin kisisel-sosyal ve akademik gelisiminde yol gosterici, rol model goriilen rehberlik
hizmetinin niteligini artirmak amaciyla egitim kurumlarinin rehberlik servislerindeki rehber
ogretmenlere egitsel, kariyer ve kisisel-sosyal rehberlik hizmeti sunma, bireysel-grupla
psikolojik danigsma ve benzer konularda gelistirici egitimler saglanmalidir.
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Extended Abstract
Introduction

There have been various discussions on the definition of guidance for many years. For this reason,
many definitions of the concept of guidance have emerged. According to Shertzer and Stone (1971), guidance
is the process of helping the individual to understand himself and his world. Kepgeoglu, (1994) guidance; It
is defined as the psychological assistance provided to the individual by experts to help the individual
understand himself, solve his problems, make realistic decisions, develop his capacities, make a balanced
and healthy adaptation to his environment and thus self-realization. According to Kuzgun (2000), guidance;
It is a systematic and professional assistance process provided to the individual to understand himself,
recognize the opportunities around him, and realize his essence by making the right decisions. Yesilyaprak's
(2019) definition of guidance is; It is a form of psychological support services provided by professionals to
individuals of all ages to gain the necessary competencies and life equipment in the process of self-
knowledge, acceptance and development. According to Gladding (2013), guidance; It is the process of
helping people make important choices that affect their lives, such as choosing a preferred lifestyle. One of
the differences between guidance and counseling is that guidance focuses on helping individuals choose what
they value most; Counselor's focus is on helping individuals make changes. It can be seen that these
definitions made over time include many differences as well as some common elements. Kepgeoglu (1994),
based on the common elements used in most guidance definitions, puts forward the following generalizations
that can be the basis for the meaning of guidance: “Guidance is a process. Guidance is the job of helping the
individual. Guidance assistance is individual-oriented. Guidance is scientific and professional help. The
essence of guidance is to help the individual realize himself.”

According to Kepgeoglu (1994), the purpose of guidance is to help the individual realize himself. Self-
actualization is a concept first used by Kurt Goldstein. Regarding guidance, Maslow (1943) expressed the
need for self-actualization as the individual's desire to reveal his innate potential. There are conditions that
require guidance to emerge. Changing understanding of education, social, economic and cultural change are
among the leading conditions that bring about guidance and psychological counseling services. As an
institution, a school is an organization in which people with various duties fulfill their functions. Three main
areas in the education process; They are listed as teaching, management and student personal services.
Student Personality Services are assistance services that are outside the teaching and management services
during the education process and aim to meet the personal development and realization needs of the student.
These services are provided by the guidance and psychological counseling unit in educational institutions.
The ultimate goal in psychological help relationships is to help the person being helped to develop his/her
own opportunities and resources in the most effective way, thus giving him/her the power to solve the
problems he/she faces on his/her own.

When the literature is examined, it is seen that many studies have been conducted on guidance
counselors working in school guidance services and guidance services in schools at home and abroad (Crowe,
2014; Giindiiz, inand1 and Tung, 2014; Kalin, 1999; Karaer, 2010; Kaya, Boliikbas1 Macit and Siyez, 2012;
Nas-Dalgigek, Sak and Sahin-Sak, 2017; Taskaya and Kurt, 2010). In some of the studies, the roles, duties
and competencies of guidance counselors were discussed (Akin, 2007; Bigak, 2006; Giir, 2010; Hamidi and
Bagherzadeh, 2010; Lam and Hui, 2010; Karakus, 2008; Kilig, 2010; Korkut Owen and Owen , 2008). In
some studies, guidance activities carried out by guidance counselors were examined (Akgiin, 2010; Basaran,
2008; Camadan and Sezgin, 2010; Giiven, 2009; Hatunoglu and Hatunoglu, 2006). In addition, expectations
from the guidance service were discussed (Selamet, 2015; Soker, 2007) and guidance programs have been
examined (Bardakgi, 2011; Esen, 2009; Johnson, Nelson and Henriksen, 2011; Konca, 2007; Liston and
Geary, 2015; Uludag Tifekei, 2010; Yazgiinoglu and Demirel, 2012). It is seen that in many studies, the
opinions and perceptions of guidance counselors are the subject of studies (Aksoy and Diken, 2009; Bakioglu
and Gayik Asian, 2005; Horzum and Ayas, 2013; Kogyigit, 2015). It is observed that different research
methods and designs are used in these studies.

It is seen that the metaphor method (Altun and Camadan, 2013; Camadan and Kahveci, 2013;
Memduhoglu and Dalgicek, 2016; Nas and Sak, 2018; Unal and Unal, 2010) is used in some studies on
guidance services. However, it has been determined that very few studies have been conducted on the
perceptions of students, who are affected by all services in the education process, regarding the guidance
counselor or guidance service (Unal & Unal, 2010; Yal¢in, Yilmaz, & Karakaya, 2017). Considering this
situation, it is thought that it is important and necessary to conduct studies in this field. In this context,
examining students' perceptions of the guidance service is considered important in describing the current
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situation in the field.

In this study, the metaphor method was used to examine students' perceptions of the guidance service.
Guidance service is integral to education in terms of supporting students' personal-social development. It is
important how this service is perceived by students. Metaphor is an expression meaning "metaphor, figure
of speech, metaphor". metaphor; It means "metaphorical use of the name of something similar to another
thing to describe something"” (TDK, 1988). On the other hand, he states that metaphor is considered as the
equivalent of "metaphore” in Western languages, and that the word metaphor is used in Aristotle's Poetics as
"metaphoria", derived from the word "metapherin" (carrying from one place to another) (Ince, 2002). The
word metaphor derives from the Greek word "metaphora™, meaning "to take from one place to another", and
the French word métaphore. The words meta, meaning "beyond", and "pherein", meaning to carry, were
combined to form the word metaphor (Corbett and Connors, 1999:122).

Metaphor is a way of describing something by referring to something different and starting from
something that has similar qualities (Longman Dictionary of Contemporary English, 2004), and it means
transforming information from one form to another (Koro-Ljungberg, 2001). Metaphor is a way of thinking
and seeing that also summarizes people's understanding of the world and shows how people understand the
world (Morgan, 1998). According to Lakoff and Johnson (2005), metaphors explain unknown things through
known experiences. Accordingly; “The brain works like a computer.” A person said, to explain how the brain
works; He uses the computer metaphor, which he knows well how it works, and he uses the computer, which
he knows well, to explain the functioning of the brain, which he knows little about.

Methodology

In this study, which was prepared by choosing a qualitative research model, the phenomenology
pattern was used. The phenomenology pattern focuses on phenomena that we are aware of but do not have
an in-depth and detailed understanding of. Phenomena can appear in the world we live in in various forms
such as events, experiences, perceptions, tendencies, concepts and situations (McMillion, 2000; Patton, 1990;
Yildirim and Simsek, 2011). Individual experiences form the basis of the phenomenology pattern. In this
design, the researcher is interested in the subjective experiences of the participant and examines their
perceptions and the meanings they attribute to the events. In other words, phenomenology, also called
phenomenology, asks the question "What is reality?" It is a pattern that seeks to answer the question.
Phenomenology is a descriptive research design. In this context, making generalizations is not a goal, but
defining facts is one of the most important goals (Akturan and Esen, 2008; Patton, 1990). In this study,
students' perceptions of the concept of guidance were determined through metaphors.
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