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Ozet

Bu calismada, dgretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunugluk diizeylerini ve bu diizeylere etki eden degiskenleri
incelemek amaciyla tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin Orneklemi, Antalya ilinde gorev yapan 866 0Ogretmenden
olusmaktadir. Ogretmenlerin otantik ogretime yonelik hazirbulunusluk —diizeylerini 6lgmek icin "Otantik Ogrenme
Hazirbulunusluk" 6lgegi kullanilmis ve verilerin analizi betimsel istatistikler, bagimsiz gruplar T-testi ve tek yonlii ANOVA testi ile
gergeklestirilmigtir. Sonuglar, 6gretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin genelde yiiksek oldugunu
gostermektedir. Kadin 6gretmenlerin hazirbulunusluk diizeylerinin erkek &gretmenlere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Ayrica, 1-5 yil, 11-15 yil ve 20-25 yil hizmet deneyimine sahip dgretmenlerin hazirbulunusluk diizeylerinin, 16-20 yil hizmet
deneyimine sahip 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Egitim durumu, 6gretmenlerin otantik 6gretime yonelik
hazirbulunugluk diizeylerinde anlamli bir farklilik yaratmamis, ancak hizmet i¢i egitim almis dgretmenlerin hazirbulunusluk
diizeylerinin daha yiiksek oldugu ortaya cikmustir. Ilkokul 6gretmenlerinin otantik dgretime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin,
ortaokul dgretmenlerinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, gretmenlerin otantik 6gretimi uygulayabilmesi igin
mesleki deneyim, cinsiyet ve hizmet i¢i egitimin etkili oldugunu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Otantik Ogrenme, Ogretmen, Otantik Ogretim, Hazirbulunugluk.

An EXAMINATION of TEACHERS' READINESS FOR AUTHENTIC TEACHING

Abstract

In this study, a survey model was used to examine the levels of teachers' readiness for authentic teaching and the variables affecting
these levels. The sample of the research consists of 866 teachers working in Antalya. To measure the teachers' readiness for authentic
teaching, the "Authentic Learning Readiness" scale was used, and data analysis was conducted using descriptive statistics,
independent samples t-test, and one-way ANOVA. The results indicate that teachers generally have a high level of readiness for
authentic teaching. It was found that female teachers have higher readiness levels compared to male teachers. Additionally, teachers
with 1-5 years, 11-15 years, and 20-25 years of service experience have higher readiness levels than those with 16-20 years of
experience. While the educational background did not create a significant difference in teachers' readiness levels for authentic
teaching, it was revealed that teachers who have received in-service training have higher readiness levels. Furthermore, it was
determined that elementary school teachers have higher readiness levels for authentic teaching than middle school teachers. These
findings demonstrate that professional experience, gender, and in-service training are effective in enabling teachers to implement
authentic teaching.

Keywords: Authentic Learning, Teacher, Authentic Teaching, Readiness.
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Giris

Glintimiiz teknolojisindeki hizli gelismeler, egitim stratejilerini 6nemli Slciide etkilemis ve 6gretim
yontemlerinin evrimlesmesine yol agmistir. Bugiiniin egitim sisteminde, yalnizca bilgi sahibi degil, aym
zamanda uyum saglayabilen, elestirel diisiinebilen ve giinliikk hayattaki problemleri ¢c6zme becerisine sahip
bir 6grenci profili olusturulmasina yonelik beklentiler artmaktadir. Bu beklentileri karsilayabilmek icin
Ogrencilerin, 6grenme siirecinde aktif rol alarak, gergek diinya sorunlariyla basa ¢ikabilme ve bu sorunlara
uygulanabilir ¢oziimler iiretebilme yeteneklerini gelistirmesi gerekmektedir. Bu baglamda, sinif ortaminda
gergcek yasam gorevlerini iceren ve derinlemesine anlamay1 tesvik eden bir egitim yaklasimi olarak otantik
O6grenmenin 6nemi artmistir.

Literatiirde otantik 6grenmeye iliskin pek cok tanim bulunmaktadir. Erten'e (2020) goére otantik
O0grenme, Ogrencilerin isbirligi, problem ¢6zme, arastirma ve iletisim becerilerini kullanarak karmagik
yeteneklerini sergilemelerini ve bu siirecte 0grenmenin gercek yasam kosullarinda gergeklesmesini saglayan
bir yaklasimdir. Ineg (2022) ise otantik O0grenmeyi, gercek hayata dayali uygulamalar {izerine kurgulanan bir
Ogretim stratejisi olarak tanimlarken, 2017'deki calismasinda bu siirecin, Ogrencilerin gercek yasam
problemleri ile yiizlesip aktif olarak dgrenmelerini igerdigini vurgulamaktadir (Ineg, 2017). Bektas ve
Horzum (2014), otantik 6grenmenin aslinda yeni bir yaklasim olmadigini ve ge¢miste de bir 6grenme
stratejisi olarak kullanildigini belirtmektedir. Lombardi (2007) ile Herrington ve Oliver (2000) ise otantik
O0grenmeyi, 6grencilerin ger¢ek diinya senaryolarina dahil edilerek etkilesimli ve ilgi ¢ekici bir 6grenme
deneyimi yasadig1 bir strateji olarak nitelendirirler. Choo (2007) ve Woolley ile Jarvis (2007) de benzer
sekilde otantik Ogrenmeyi, Ogrencilerin profesyonel ortamlarin bilissel siireclerine dayali gorevlerle
katilmin1 saglayan bir yaklagim olarak agiklamaktadir. Genel olarak alanyazin incelendiginde, otantik
O0grenmenin "gercege uygunluk" 6zelliginin 6n planda oldugu gorilmektedir (Kozikoglu vd., 2022).

Otantik Ogrenme, gelencksel Ogretim yaklagimlarindan farkli olarak tamamen gercek diinya
baglaminda hakikatlere odaklanan bir stratejidir (Lombardi, 2007). Bu yaklasimda, 6grenme etkinlikleri
gercek diinya problemleri ve ¢oziimlerine dayandirilarak, disiplinlerarasi bir yapida olusturulmaktadir.
Otantik 6grenme, 6grencilerin bilgiyi ezberlemesinden ziyade, gercek hayatta karsilagabilecekleri sorunlara
¢oziimler bulmalarini amaglamaktadir (Kogyigit ve Zembat, 2013). Bu siireg, otantik gorevlerle baslayip
otantik etkinliklerle devam eder ve sonunda otantik degerlendirme ile tamamlanir. Tiim bu siirecte 6gretmen
rehber, 6grenci ise aktif bir rol tstlenir (Kogyigit ve Zembat, 2013).

Otantik 6grenme, yaparak ve yasayarak 6grenmeyi destekler ve 6grenmenin niteligini artiran bir siireg
olarak tanimlanir (Aydin ve Ask, 2016; Har, 2013). Bu siire¢ genellikle smif disinda gergeklesir ve
ogrenciler, farkli ¢evrelerde 0grenme firsatina sahip olarak &grenci katiliminin artmasimi saglar. Ayni
zamanda, sinif ortamindaki sikilma durumunu da ortadan kaldirir (Wornyo, Klu ve Motlhaka, 2018). Bu
yoniiyle, otantik 6grenme, verimli ve etkili 6grenme siireglerinin gerceklestirilmesi i¢in dikkate alinmast
gereken 6nemli bir yaklagimdir (Kozikoglu vd., 2022).

Otantik 6grenmenin temelini ise bireylerin hayat1 anlamlandirma ve karsilastiklar1 problemleri ¢6zme
cabasi olusturmaktadir (Kozikoglu vd., 2022). Tarihsel olarak ¢iraklik egitimi, otantik 6grenmenin baslangi¢
noktasi olarak kabul edilebilir ve yapilandirmaci yaklagimin en 6nemli bilesenlerinden biridir (Bektas ve
Horzum, 2012). Ogrenciler, otantik dgrenme siirecinde mesleki uygulamalarin kiiltiiriine dahil olur, aktif
olarak gorevlere katilir ve profesyonel uygulamanin yetkin iiyeleri haline gelirler (Newmann, Bruce ve
Carmichael, 2007). Boylece otantik 6grenme, Ggrencilerin gelecekteki mesleklerinde veya gergek diinya
problemleri karsisinda kullanacaklar1 becerileri kazanmalarina olanak saglar (Gulikers vd., 2005).

Otantik 6grenmenin temel hedeflerinden biri, bireylerin gergek hayat problemlerini ¢6zme becerilerini
gelistirmektir (Lombardi ve Oblinger, 2007). Bu dogrultuda, 6grencilerin karmasik ve ¢ok boyutlu yasam
problemleriyle basa cikabilecek bilgi ve becerilere sahip olmalar1 beklenmektedir. Ancak bu becerilerin
ogrencilere kazandirilabilmesi, dgretmenlerin de problem ¢dzme yetkinligine sahip olmasiyla dogrudan
iligkilidir. Kozikoglu ve digerlerine (2022) gore, problem ¢ézme becerileri gelismis 6gretmenler, hayatta
karsilagabilecekleri zorluklara ¢6ziim iiretebilen 6grenciler yetistirme potansiyeline sahiptir. Bu da egitimin
gergek diinyada anlamli hale gelmesini saglar.

Otantik dgrenme siirecinde dgretmenlerin rolii, yalnizca bilgi aktarmaktan dteye gecer. Ogretmenler,
Ogrencilerin otantik 6grenme ortaminda aktif bir sekilde yer almalarimi saglamak, onlari gercek yasam
problemleriyle karsilagtirmak ve motivasyonlarini artirmak gibi sorumluluklar1 da {istlenir (Kogyigit, 2014).
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Bu nedenle, otantik 6grenmenin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlerin bu siireci yonetebilecek
bilgi, beceri ve donanima sahip olmalari; yani otantik 6grenme hazirbulunuslugu seviyelerinin yiiksek olmasi
gerekmektedir.

Bloom’a (1995) gore, hazirbulunugluk bireyin bilgi, beceri, ilgi ve motivasyon diizeyini ifade eder. Bu
baglamda, 6gretmenlerin otantik 6grenme stratejisine uygun bir 6grenme siirecini planlayabilmeleri ve
uygulayabilmeleri icin bilissel, duyussal ve davranigsal olarak hazirlikli olmalar sarttir (Horzum vd., 2019).
Ogretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunusluk diizeyi, dgrenme siirecini otantik dgrenme stratejisine uygun
olarak planlamak ve uygulamak igin 6n kosul olarak goriilen biligsel, duyussal ve davranigsal boyutlarda
hazirliklt olma yeterligi olarak tanimlanabilir (Horzum vd., 2019). Bu baglamda, hazirbulunuslugu yiiksek
olan dgretmenler, dgrenciler icin etkili otantik 6grenme deneyimleri yaratabilecek ve egitim siirecini daha
verimli hale getirebileceklerdir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin otantik O6gretime yonelik hazirbulunusluguna
sahip olmalari, otantik dgretim siirecini etkileyen 6énemli bir degisken olarak degerlendirilmektedir (Uyar,
2023).

Otantik 6grenmeye yonelik cesitli akademik c¢alismalar bulunmaktadir (Choo, 2007; Erten, 2020;
Horzum & Bektas, 2012; Horzum vd., 2019; ineg, 2017; ineg, 2022; Kogyigit & Zembat, 2013; Kozikoglu
vd., 2022; Lombardi, 2007; Uyar, 2023; Woolley & Jarvis, 2007; Wornyo, Klu & Motlhaka, 2018). Bu
arastirmalar, otantik 6gretimin akademik basart iizerindeki etkisi (Choo, 2007; Ineg, 2017; Kogyigit &
Zembat, 2013), derse yonelik tutum ve memnuniyet iizerindeki katkilar1 (Horzum & Bektas, 2012), otantik
Ogrenme ortamlarinin gézlemlenmesi ve katilime1 goriislerinin degerlendirilmesi (Wornyo, Klu & Motlhaka,
2018), otantik dgrenme literatiiriine genel bir bakis (Erten, 2020; ineg, 2022; Lombardi, 2007), otantik
Ogretime yonelik bir model 6nerisi (Woolley & Jarvis, 2007), otantik 6gretime ydnelik hazirbulunusluk
Olgeginin gelistirilmesi (Horzum vd., 2019) ve hazirbulunusluk diizeylerinin gesitli degiskenler agisindan
incelenmesi (Kozikoglu vd., 2022; Uyar, 2023) gibi konulara odaklanmaktadir. Bu caligmalar, otantik
O0grenmenin egitimde farkli boyutlardaki etkilerini ele almakta ve Ogretim stratejilerinin gelistirilmesine
katkida bulunmaktadir. Ogretmenlerin otantik ogretime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin baz1
degiskenlere gore incelendigi sinirli sayida calisma bulunmaktadir (Kozikoglu vd., 2022; Uyar, 2023). Bu
caligmalarin, 6gretmenlerin otantik O0gretime yoOnelik hazirbulunusluk diizeylerini etkileyen degiskenler
hakkinda yeterli bilgi sunmadig diisiiniilmektedir. Mevcut aragtirmalardan farkli olarak, bu calismada
ogretmenlerin egitim diizeylerine gore otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluk diizeyleri incelenmistir.

Bu arastirma, otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluk diizeylerini 6gretmenlerin egitim seviyeleri
acisindan inceleyerek literatiire énemli bir katki sunmaktadir. Mevcut ¢alismalar (Kozikoglu vd., 2022;
Uyar, 2023) smirh sayida degiskeni ele alirken, bu ¢alisma 6gretmenlerin egitim diizeyleri ile otantik
Ogretim arasindaki iligskiyi arastirarak, 6gretmenlerin mesleki gelisim siireclerinde otantik dgretime yonelik
yaklagimlarinin nasil sekillendigi konusunda yeni bir perspektif sunmaktadir. Otantik 6grenme, 6grencilerin
gergek diinyaya uygun bilgi ve beceriler kazanmalarina olanak tanidigi icin egitimde giderek daha fazla
Oonem kazanmaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin bu pedagojik yaklasima olan hazirbulunusluk diizeylerinin
anlagilmasi, etkili egitim stratejilerinin gelistirilmesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Bu baglamda
yapilan ¢aligmanin amaci 6gretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulusluklarinin incelenmesidir. Bu
amag kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

e Ogretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulusluk diizeyleri nedir?

e Ogretmenlerin otantik gretime yonelik hazirbulusluk diizeyleri cinsiyet, hizmet yil1, egitim durumu,
caligilan ortam memnuniyeti, hizmeti¢i egitim alma durumu, gérev yapilan okul tiirii degiskenlerine
gore anlamh farklilik gostermekte midir?

Yontem

Bu c¢alismada, 6gretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluk diizeylerini ve bu diizeylere
etki eden degiskenleri incelemek amaciyla nicel aragtirma ydntemlerinden biri olan tarama modeli
kullanilmigtir. Tarama modeli, belirli bir grubun gesitli dzelliklerini ortaya koymak amaciyla yapilir ve bu
gruba dahil olan bireylerin ilgi, tutum, beceri gibi yonlerini incelemeyi amaglar (Biiyiikoztiirk ve ark., 2020).
Bu baglamda, c¢aligmada Ogretmenlerin otantik Ogretime yonelik hazirbulunugluk  diizeyleri
degerlendirilmistir.

Evren ve Orneklem
Aragtirmanin evreni, ortaokullarda gérev yapan dgretmenlerden olugmaktadir. Orneklem ise, Antalya
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ilinde gbrev yapan, arastirmanin amacina uygun sekilde secilen ve arastirmaya katilmaya goniillii 866
ogretmenden meydana gelmistir. Orneklem belirlenirken, ¢alismanin amaci, siiresi ve maddi kosullar goz
onilinde bulundurularak, "uygun 6rnekleme" yontemi tercih edilmistir (Balci, 2020). Tablo 1'de ise, 6rneklem
grubunu olusturan 6gretmenlerin betimsel 6zellikleri sunulmustur.

Tablo 1.
Osretmenlerin Betimsel Ozellikleri

Degiskenler Grup N %
Cinsiyet Erkek 419 48.38
Kadin 447 51.62
1-5 Y1l 144 16.63
6-10 Y1l 168 19.40
. 11-15 Y1l 173 19.98
Hizmet Yih 16-20 Y1l 102 11.78
20-25 Y1l 142 16.40
26 Y1l ve iisti 137 15.82
Egitim Durumu . Lisan§ 701 80.94
Lisans Ustii 165 19.06
Calisilan Ortam Memnuniyeti IE:;fr gég ;?’Zé
. C . Aldim 718 82.90
Hizmetici Egitim Alma Durumu Almadim 148 17.10
[lkokul 298 34,41
Gorev Yapilan Okul Tiirii Ortaokul 213 24,59
Lise 355 41.00
Iyi 265 30.60
Teknoloji Kullamim Diizeyi Orta 433 50.00
Zayif 168 19.40

Toplam 866 100

Tablo 1'de yer alan veriler, arastirmanin katilimeir gruplarinin ¢esitli demografik o6zelliklerini
yansitmaktadir. Katilimcilari cinsiyet dagilimma bakildiginda, erkek ogretmenlerin sayismin (%51.62)
kadin Ogretmenlerden (%48.38) biraz daha fazla oldugu goriilmektedir. Hizmet yili agisindan ise,
ogretmenlerin biyiik bir kisminin 11-15 yil aras1 (%19.98) ve 6-10 yil aras1 (%19.40) hizmet verdigi, bu da
arastirmada deneyimli Ogretmenlerin Onemli bir yer tuttugunu gostermektedir. Egitim durumu
incelendiginde, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun lisans mezunu (%80.94) oldugu, yiiksek lisans mezunlarinin ise
azinlikta kaldigr (%19.06) gozlenmektedir. Calisilan ortam memnuniyeti verilerine gore, dgretmenlerin
biiytik bir kism1 (%72.51) calistiklar1 ortamdan memnun olduklarimi ifade ederken, yaklasik dortte biri
(%27.49) memnuniyetsizlik bildirmistir. Hizmeti¢i egitim alma durumu, 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugunun
(%82.90) hizmetici egitim aldiginm gdostermektedir, bu da mesleki gelisim ve 6gretmenlerin giincel bilgilerle
donatildigimi gostermektedir. Gorev yapilan okul tiirlerine bakildiginda ise lise 6gretmenlerinin (%41.00) en
yliksek oranda oldugu, ilkokul ve ortaokul d6gretmenlerinin ise neredeyse birbirine yakin oranlarda dagildigi
goriilmektedir. Son olarak, teknoloji kullanim diizeyi incelendiginde, 6gretmenlerin yarisinin (%50.00)
teknoloji kullanim becerilerinin "orta" diizeyde oldugunu belirttigi dikkat ¢cekmektedir.

Veri Toplama Araglart

Bu calismada Ogretmenlerin otantik Ogretime yonelik hazirbulunugluklarini belirlemek amaciyla
Horzum, Bektas, Can, Ungoren ve Sellum (2019) tarafindan gelistirilen "Otantik Ogrenme Hazirbulunusluk"
Olcegi kullanmilmigtir. Besli Likert tipindeki bu oOlgek, 16 maddeden olusmaktadir ve ters madde
icermemektedir. Olgekteki puanlama sistemi, "Kesinlikle Katilryorum" (5) ile "Kesinlikle Katilmiyorum" (1)
arasinda derecelendirilmektedir. Olgegin yapr gegerliligi ¢alismalari, gelistirildigi donemdeki arastirmalarla
dogrulanmistir. {1k olarak, 22 maddelik bir madde havuzu olusturulmus, sonrasinda yapilan agimlayici faktor
analizi (AFA) sonucunda dlgek 16 maddeye indirilmistir. Caligma kapsaminda, 6l¢egin kapsam ve goriiniis
gecerliligi i¢cin uzman goriislerine bagvurulmustur. Alanlarinda uzman {i¢ akademisyenden alinan geri
bildirimler dogrultusunda, 6lgegin hem goriiniis hem de kapsam acisindan amaca uygun oldugu tespit
edilmistir. Olgegin giivenirligi, Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ile hesaplanmis ve 0.902 degeriyle
yiiksek bir giivenilirlik seviyesi oldugu sonucuna varilmistir (Alpar, 2013).
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Verilerin Analizi

Bu calismada, 6gretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin belirlenmesi i¢in
betimsel istatistiklerden (aritmetik ortalama, standart sapma, min ve max degerleri) yararlanilmistir. Her iki
Olgekte de 1 ile 5 arasinda puanlanan besli Likert tipi 6l¢ekler yer almistir. Bu nedenle, 6gretmenlerin otantik
Ogretime yonelik hazirbulunusluk diizeyleri bes kategoriye ayrilarak degerlendirilmistir. Puan araliklar
Puan Araligi= (En yiiksek puan-En diisiik puan)/5 formiiliiyle hesaplanmig olup, bu formiile gére puan
araligi= (5-1)/5=0.8 olarak hesaplanmistir. Buna goére Ogretmenlerin otantik Ogretime ydnelik
hazirbulunusluk diizeyleri, 1-1.79 puan araliginda "¢ok diisiik," 1.80-2.59 araliginda "disiik," 2.60-3.39
araliginda "orta," 3.40-4.19 araliginda "yiiksek," ve 4.20-5.00 araliginda "¢ok yiiksek" olarak belirlenmistir.
Verilerin dagilimini analiz etmek igin ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmis ve bu degerler sirasiyla -.807
ve .045 olarak bulunmustur. Tabachnick ve Fidell'in (2013) belirttigi kriterler ¢ercevesinde, ¢arpiklik ve
basiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda olmasi, verilerin normal dagildigin1 gostermektedir. Ayrica,
Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-Smirnov testleri de p > .05 sonucu vermistir, bu da verilerin normal
dagildigini dogrulamistir. Bu nedenle analizlerde parametrik testler kullanilmistir. Cinsiyet, egitim durumu,
caligilan ortam memnuniyeti ve hizmet i¢i egitim alma durumu degiskenlerine gore anlamhi farkliliklar test
etmek icin bagimsiz gruplar T-testi uygulanmistir. Ayrica, hizmet yili ve gorev yapilan okul tiirii
degiskenleri i¢in tek yonlii ANOVA testi kullanilmugtir.

Bulgular

) Bu boéliimde arastirmadan elde edilen verilerin analizi sonucunda ulasilan bulgulara yer verilmistir.
Ogretmenlerin otantik dgretime yonelik hazirbulunusluk diizeylerine yonelik yorum yapmaya imkan verecek
bulgular Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2.

Olgege Yonelik Betimsel Veriler
Degisken N Min  Max X Ss
Otantik Ogretime Yonelik Hazirbulunusluk 866 3.25 5.00 4.43 .38

Tablo 2’de Ogretmenlerin otantik O6gretime yonelik hazirbulunusluk ortalama puaninin X =4.43
oldugu goriilmektedir. Bu ortalama puana gore Ogretmenlerin otantik Ogretime yonelik hazirbulunugluk
diizeylerinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin otantik Ogretime yonelik
hazirbulunugluk diizeylerinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilik gosterip gostermedigine yonelik bulgular
Tablo 3’te belirtilmistir.

Tablo 3.

Otantik Ogretime Y&nelik Hazirbulunusluk Diizeyinin Cinsiyete Gore Degisimi
Degisken Cinsiyet N X S sd t p
Otantik Ogretime Y6nelik Erkek 419 453 40 .
Hazirbulunusluk Kadin 447 4.63 37 861.176 -3.833 000

“p<.05

Tablo 3’teki bilgilerden yola ¢ikilarak Ogretmenlerin otantik Ogretime yonelik hazirbulunusluk
diizeylerinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (t(ss1176) = -3.833, p<.05). Ortalama
puanlara bakildiginda bu farkin kadin 6gretmenler lehine oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle kadin
Ogretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin erkek 6gretmenlerin otantik dgretime
yonelik hazirbulunusluk diizeylerinden daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin otantik 6gretime
yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin hizmet yil1 degiskenine gore betimsel istatistik verileri Tablo 4'te
gosterilmistir.

Tablo 4.

Hizmet Y1l Degiskenine Iliskin Betimsel Veriler
Degisken Grup Hizmet Y1l N X S
Otantik Ogretime 1 1-5 Y1l 144 4.63 .37
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Yonelik 2 6-10 Y1l 168 4.54 .39
Hazirbulunusluk 3 11-15 Y1l 173 4.59 .38
4 16-20 Yil 102 4.43 43
5 20-25 Y1l 142 4.68 .29
6 26 Y1l ve istii 137 4.60 40

Tablo 4’teki bulgular incelendiginde, hizmet yili degiskenine gore Ogretmenlerin otantik Ogretime
yonelik hazirbulunusluk ortalama puanlarmin  farklilik gosterdigi goriilmektedir. Puan ortalamalari
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini degerlendirmek amaciyla gerceklestirilen analiz
sonuglar1 Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5.

Otantik Ogretime Y&nelik Hazirbulunusluk Diizeyinin Hizmet Y1l Degiskenine Gore Degisimi
Degisken Varyans Kay. KT sd KO F p Fark
Otantik Ogretime _ Gruplar Arasi 4.550 5 910
Yonelik Gruplar i 126.787 860 147 6173 000" = >4 5>2,3>4,5>4
Hazirbulunusluk Toplam 131.338 865

*p<.05

Tablo 5’teki verilere gore, 6gretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin
hizmet y1l1 degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterdigi soylenebilir [F(sgs0) =6.173, p<.05]. 1-5 yil,
11-15 y1il ve 20-25 yil hizmet deneyimine sahip 6gretmenlerin otantik dgretime yonelik hazirbulunusluk
diizeylerinin, 16-20 yil hizmet deneyimine sahip 6gretmenlere gére daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ayrica, 20-25 yil hizmet deneyimine sahip 0gretmenlerin hazirbulunusluk diizeylerinin, 6-10 yil hizmet
deneyimine sahip Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin otantik dgretime
yonelik hazirbulunugluk diizeylerinin egitim durumu degiskeni agisindan farklilik gosterip gostermedigine
yonelik bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.
Otantik Ogretime Y&nelik Hazirbulunusluk Diizeyinin Egitim Durumuna Gore Degisimi
< Egitim _
Degisken Durumu N X S sd t p
Otantik Ogretime Yonelik Lisans 701 4.58 .38
Hazirbulunusluk Lisans Ustii 165 4.57 43 864 448 626

Tablo 6’da goriildiigli gibi 6gretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin
egitim durumuna gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir (t(sss) = .448, p<.05). Ogretmenlerin
otantik Ogretime yoOnelik hazirbulunusluk diizeylerinin c¢alisilan ortam memnuniyeti degiskeni agisindan
farklilik gosterip gostermedigine yonelik bulgular Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7.

Otantik Ogretime Yonelik Hazirbulunusluk Diizeyinin Calisilan Ortam Memnuniyetine Gore
Degisimi

Degisken Memnuniyet N X S sd t p
Otantik Ogretime Yonelik Evet 628 4.58 .38

Hazirbulunugluk Hayir 238 4.58 .39 864 089 929

Tablo 7’deki bilgilerden yola c¢ikilarak Ogretmenlerin otantik Ogretime yonelik hazirbulunusluk
diizeylerinin ¢alisilan ortam memnuniyetine gore anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir (t(gss) =
.089, p<.05). Ogretmenlerin otantik dgretime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin hizmetici egitim alma
durumu degiskeni agisindan farklilik gosterip gostermedigine yonelik bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8.

Otantik Ogretime Y&nelik Hazirbulunusluk Diizeyinin Hizmeti¢i Egitim Alma Durumuna Gore
Degisimi

<. Hizmeici —
DegISken Egitim X S sd t D
Otantik Ogretime Yonelik Aldim 718 4.59 .38 .
Hazirbulunusluk Almadim 148 4.49 .38 864 2.822 005
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“p<.05

Tablo 8’deki bilgilerden yola cikilarak Ogretmenlerin otantik Ogretime yonelik hazirbulunusluk
diizeylerinin hizmetigi egitim alma durumuna gore anlaml farklilik gosterdigi belirlenmistir (t(ses) = 2.822,
p<.05). Ortalama puanlara bakildiginda, bu farkin hizmet i¢i egitim almig 6gretmenler lehine oldugu
goriilmektedir. Baska bir deyisle, hizmet i¢i egitim almis Ogretmenlerin otantik Ogretime ydnelik
hazirbulunusluk diizeylerinin, hizmet i¢i egitim almayan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu séylenebilir.
Ogretmenlerin otantik dgretime ydnelik hazirbulunusluk diizeylerinin okul tiirii degiskenine gore betimsel
istatistik verileri Tablo 9'da gosterilmistir.

Tablo 9.

Gorev Yapilan Okul Tiirii Degiskenine Iliskin Betimsel Veriler
Degisken Grup Okul Tiirii N X S
Otantik Ogretime 1 Ilkokul 298 4.63 .34
Yonelik 2 Ortaokul 213 4.53 42
Hazirbulunusluk 3 Lise 355 4.56 40

Tablo 9°daki bulgular incelendiginde, okul tiirii degiskenine gore Ogretmenlerin otantik Ogretime
yonelik hazirbulunusluk ortalama puanlarmin  farklilik gosterdigi goriilmektedir. Puan ortalamalari
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini degerlendirmek amaciyla gerceklestirilen analiz
sonuglar1 Tablo 10'da sunulmustur.

Tablo 10.

Otantik Ogretime Y&nelik Hazirbulunusluk Diizeyinin Gérev Yapilan Okul Tiiriine Gére Degisimi
Degisken Varyans Kay. KT sd KO F p Fark
Otantik Ogretime Gruplar Arast 1.520 2 760
Yonelik Gruplar i¢i 129.817 863 .150 5.054 .007" 1>2
Hazirbulunusluk Toplam 131.338 865

*p<.05

Tablo 10’daki verilere gore, 6gretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin
hizmet y1l1 degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gosterdigi sdylenebilir [F(2,863) =5.054, p<.05]. Ilkokulda
gbrev yapan 0gretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunugluk diizeylerinin, ortaokulda gérev yapan
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tartisma ve Sonuc

Arastirma sonucunda ulagilan ilk bulgu, 6gretmenlerin otantik 6gretime yoOnelik hazirbulunusluk
diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugudur ve bu bulgu, literatiirdeki bulgularla da drtiismektedir. Ornegin, Uyar
(2023), 6gretmenlerin otantik 0gretime yonelik hazirbulunusluklarinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugunu tespit
etmistir. Ayn1 sekilde, Kozikoglu ve arkadaslar1 (2022) da 6gretmenlerin genel olarak otantik 6grenmeye
hazirbulunugluk diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugunu belirtmektedir. Bu sonuglar, 6gretmenlerin otantik
Ogretim stratejilerinin 6nemini giderek daha fazla fark ettigini ve bu yaklagimlari etkili bir sekilde uygulama
konusunda kendilerini yeterli hissettiklerini gostermektedir. Bu durumu, 6gretmenlerin 6grenen merkezli
metodolojilere artan maruziyeti ve otantik dgretimin, 6grencilerin elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve
gergek diinya uygulama becerilerini gelistirmede Onemli bir unsur olarak kabul edilmesi ile agiklamak
miimkiindiir. Hem arastirma bulgusu hem de literatiirdeki ¢aligmalar, egitim sistemleri ve hizmet i¢i egitim
programlarinin, &gretmenlerin otantik 6gretim konusunda hazirliklarini artirmada bagarili olabilecegine
isaret etmektedir.

Aragtirma bulgularina gore, kadin oOgretmenlerin otantik Ogretime yonelik hazirbulunugluk
diizeylerinin erkek 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu yoniindedir. Bu bulgu, Uyar (2023) tarafindan da
desteklenmektedir. Uyar, kadin Ogretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklarinin erkek
O0gretmenlerden daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Bu durum, kadin Ogretmenlerin otantik Ogretim
yontemlerini benimseme ve bu yoOntemlere yonelik motivasyonlarinin daha giiglii olabilecegini
gostermektedir. Ancak literatiirdeki diger ¢alismalar, bu bulgularla celismektedir. Ornegin, Kozikoglu ve
arkadaglarinin (2022) calismasi, 6gretmenlerin otantik 6grenme hazirbulunusluklarinin cinsiyete gore
anlamli bir farklilik goéstermedigini ortaya koymustur. Bu, otantik &gretim hazirbulunuslugunun genel
anlamda cinsiyet ayrimindan bagimsiz olabilecegini diisiindiirmektedir. Bu farkli bulgular, cinsiyetin otantik
Ogretime yonelik tutumlar {izerindeki etkisinin degisken olabilecegini gostermektedir. Bazi aragtirmalar,
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kadin 6gretmenlerin duygusal zeka ve dgrenciyle iletisim becerileri gibi unsurlara daha fazla 6nem verdigini,
bu durumun da otantik 6gretime yonelik daha yiiksek bir hazirbulunusluk olarak yansiyabilecegini ileri
stirmektedir. Ancak diger ¢alismalar, cinsiyetin belirleyici bir faktdr olmadigini 6ne siirmekte, otantik
ogretim i¢in gerekli olan pedagojik becerilerin O6gretmenin kisisel ozellikleri ve deneyimleri ile daha
yakindan iligkili oldugunu savunmaktadir.

Diger bir arastirma bulgularina gore, farkli hizmet deneyimine sahip 6gretmenlerin otantik 6gretime
yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin karsilastirildigr gériilmektedir. Ozellikle, 1-5 yil, 11-15 y1l ve 20-25 y1l
hizmet deneyimine sahip 0gretmenlerin otantik &gretime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin, 16-20 yil
deneyime sahip ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica, 20-25 yil deneyimi olan
ogretmenlerin hazirbulunusluk diizeylerinin, 6-10 y1l hizmet deneyimine sahip 6gretmenlerden daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, otantik 6gretime ydnelik hazirbulunusluk diizeyinin 6gretmenlerin
mesleki deneyimi ile kismen iliskili olabilecegini gostermektedir. Ote yandan, Kozikoglu ve arkadaslarmin
(2022) calismasinda, dgretmenlerin otantik 6grenmeye ydnelik hazirbulunusluklarinin mesleki deneyim
stiresine gore anlamli bir farklilik géstermedigi belirtilmistir.

Caligilan ortam memnuniyetine yoOnelik yapilan analiz sonucunda ulagilan bulgulara gore,
Ogretmenlerin otantik 0gretime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin g¢alisilan ortam memnuniyetine gore
anlaml bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu bulgu, Uyar'in (2023) calismasiyla da ortiismektedir.
Uyar, c¢alisilan ortam memnuniyeti degiskeninin, Ogretmenlerin  otantik 6gretime  yoOnelik
hazirbulunusluklarinda anlamh bir farklilik yaratmadigini ifade etmektedir. Her iki bulgu da, 6gretmenlerin
otantik Ogretim siireclerine katilimlarinin ve bu Ogretime yonelik hazirbulunusluklarinin, g¢aligtiklar
ortamdan bagimsiz olabilecegini gostermektedir. Bu durum, &gretmenlerin otantik 6gretim yaklasimina
yonelik tutumlarinin, bireysel faktorler ve 6gretim ile ilgili daha 6znel unsurlarla sekillenebilecegi fikrini
desteklemektedir.

Egitim durumu degiskeni acisindan ulasilan bulgulara gore, 6gretmenlerin otantik 6gretime yonelik
hazirbulunugluk diizeylerinin egitim durumuna goére anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu
durum, egitim diizeyinin, 6gretmenlerin otantik 6gretim yaklasimlarina olan hazirbulunusluklarin etkileyen
bir faktor olmadigimi gostermektedir. Bu bulguyu destekleyen veya karsi ¢ikan herhangi bir literatiir kaynagi
bulunmamaktadir. Bu bulgu, egitim seviyesinin, dgretmenlerin otantik 6gretime yonelik tutumlari lizerinde
etkili olmadigini diisiindiirmektedir. Egitim diizeyine bakilmaksizin 6gretmenlerin otantik dgretime yonelik
yliksek diizeyde bir hazirbulunusluk sergiledikleri sdylenebilir. Literatiirde bu konuda herhangi bir bulguya
rastlanmamasi, bu alanin daha fazla arastirma ile desteklenmesi gerektigini gostermektedir. Ozellikle egitim
durumu ve otantik 6gretim arasindaki iliski {izerine yapilacak yeni calismalar, bu konuda daha genis bir
perspektif saglayabilir.

Hizmeti¢i egitim alma durumu degiskenine gore ulagilan bulgulara gore, hizmet i¢i egitim almis
Ogretmenlerin otantik Ggretime yoOnelik hazirbulunusluk diizeylerinin, hizmet i¢i egitim almayan
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu bulgu, hizmet igi egitimin 0gretmenlerin otantik
Ogretim siireglerine daha hazir hale gelmelerine katkida bulundugunu diisiindiirmektedir. Egitim siire¢lerinde
yeniliklere ve otantik 6gretim gibi cagdas yaklasimlara uyum saglamak, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerle
bu konuda kendilerini gelistirmelerine bagli olabilir. Ote yandan, literatiirde Uyar (2023) tarafindan yapilan
caligmada, hizmet i¢i egitim alma durumu ile otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluk arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir. Bu bulgu, hizmet i¢i egitimin otantik Ogretime yonelik hazirbulunusluk
iizerindeki etkisinin her zaman belirgin olmayabilecegini gdstermektedir. Ogretmenlerin otantik &gretim
konusunda yiiksek bir hazirbulunusluk diizeyine sahip olmasinin, hizmet i¢i egitim almalarina bagh
olmadan, genel olarak Ogretmenlik deneyimleri ve mesleki farkindaliklariyla da sekillenebilecegi
diistintilebilir. Bu farkli bulgular, hizmet i¢i egitimin bazi1 dgretmenler icin etkili olabilecegini ancak tiim
ogretmenler lizerinde ayn1 etkiyi géstermeyebilecegini ortaya koymaktadir. Bu nedenle, daha genis kapsamli
caligmalarla hizmet i¢i egitimin otantik 6gretime olan etkisinin daha ayrintili olarak incelenmesi dnemlidir.

Arastirma bulgulari, ilkokulda gbérev yapan dgretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluk
diizeylerinin, ortaokulda gérev yapan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu bulgu,
ilkokul Ogretmenlerinin otantik Ogretim yontemlerine daha yatkin olabilecegini, 6zellikle kiiciik yas
gruplartyla c¢alismanin daha fazla bireysellestirilmis ve otantik 6grenme yontemlerini gerektirdigini
diisiindiirmektedir. Bu durum, ilkokul 6gretmenlerinin, 6grenme ortamlarim1 daha esnek ve yaratici bir
sekilde tasarlayarak Ogrencilere gercek yasamla baglantili deneyimler sunmalarina imkén taniyabilir.
Literatiirde de benzer bir sonu¢ Uyar (2023) tarafindan dile getirilmistir. Uyar'in ¢alismasinda, ilkokulda
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gorev yapan Ogretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklarinin, ortaokul 6gretmenlerine gore
daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Ancak, bu farkin nedenleri daha derinlemesine arastirilmalidir.
Ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin, miifredatin yogunlugu ve simav odakli yaklagimlardan dolay1 daha
geleneksel 6gretim yontemlerine basvuruyor olabilecekleri de g6z oniinde bulundurulabilir. Bu bulgular,
farkl1 egitim kademelerinde gorev yapan oOgretmenlerin otantik Ogretim yaklagimlarii benimseme
diizeylerinin degiskenlik gosterdigini ortaya koymaktadir. Ilkokul diizeyinde bu yaklasimin daha yaygin
oldugu goriilse de, ortaokulda da otantik 6gretimi destekleyici stratejilerin gelistirilmesi, 6gretim siireclerini
daha etkin hale getirebilir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda su 6neriler sunulabilir:

o Otantik 6gretime yonelik hazirbulunuslugun sinif i¢i uygulamalara nasil yansidig1 ve 6gretmenlerin
otantik dgretim yontemlerini slirekli uygulamada karsilastiklar1 zorluklarin neler oldugu gibi konularin
daha fazla arastirilmasi faydali olacaktir.

o Literatiirdeki bulgulardan farkli olarak, bu arastirmada cinsiyetin ve hizmet yilinin dgretmenlerin
otantik 6gretime yoOnelik hazirbulunusluk diizeyleri lizerinde etkili oldugu tespit edilmistir. Bu sonug,
Ogretmenlerin cinsiyeti ve mesleki deneyim siiresinin otantik Ogretim yaklasimlarina yonelik
tutumlarini etkileyebilecegini gostermektedir. Bu bulgu, cinsiyet ve hizmet yili degiskenlerinin otantik
Ogretim hazirbulunuslugu {izerindeki etkilerinin daha kapsamli ve ayrintili aragtirmalarla incelenmesi
gerektigini ortaya koymaktadir.

e Hizmetici egitim almig dgretmenlerin otantik dgretime yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin daha
yiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, hizmet i¢i egitimin Ogretmenlerin otantik G6gretim
yaklagimlarin1 benimsemelerine olumlu katki sagladigini géstermektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin
otantik Ogretim yaklagimlarina olan hazirbulunusluklarini artirmak amaciyla daha fazla hizmetigi
egitim firsatlar saglanmalidir. Bu egitimler, 6gretmenlerin otantik 6gretim yontemleri hakkinda bilgi
ve becerilerini gelistirmelerini saglayabilir.

e Arastirma bulgularina gore, ilkokulda gorev yapan oOgretmenlerin otantik Ogretime yonelik
hazirbulunugluk diizeylerinin, ortaokul 6gretmenlerine kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Bu bulguya dayali olarak su oOneriler getirilebilir: Ortaokul &gretmenlerinin otantik Ggretime
hazirbulunugluklarini artirmak amaciyla, ortaokul miifredatina uygun otantik 6grenme materyalleri ve
etkinlikler gelistirilmesi gerekmektedir. Bu materyallerin simif ortamlarinda daha etkin bir sekilde
kullanilmasini tesvik etmek, 6gretmenlerin bu yontemi benimsemelerine katki saglayacaktir. Ayrica,
ilkokul seviyesinde basariyla uygulanan otantik 6gretim stratejilerinin ortaokul seviyesine uyarlanmasi
da oOnerilmektedir. Bu baglamda, ilkokulda goérev yapan Ogretmenlerin deneyimlerini
paylasabilecekleri platformlar olusturulmalidir. Bu platformlar sayesinde, ortaokul &gretmenlerinin
otantik 6gretime yonelik farkindaliklar artirilabilir ve bu alandaki becerileri gelistirilebilir.
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Extended Abstract
Introduction

The rapid advancements in modern technology have significantly influenced educational
strategies, leading to the evolution of teaching methods. Today's education system increasingly
aims to develop students who can adapt, think critically, and solve real-world problems. Authentic
learning, an educational approach that emphasizes real-life tasks and deep understanding, has
gained prominence in this context. According to Erten (2020), authentic learning involves students
showcasing complex skills through collaboration, problem-solving, research, and communication,
with learning embedded in real-world contexts. Scholars like Lombardi (2007) and Herrington &
Oliver (2000) describe authentic learning as a strategy where students engage in interactive, real-
world scenarios, promoting active participation and meaningful learning experiences. Authentic
learning differs from traditional methods by focusing entirely on real-world problems, aiming for
interdisciplinary learning where students address real-life challenges rather than simply memorizing
information (Kogyigit & Zembat, 2013). This approach supports experiential learning, enhancing
student engagement by extending learning opportunities beyond the classroom (Wornyo, Klu &
Motlhaka, 2018). Teachers play a critical role in fostering authentic learning environments, and
their readiness for this approach—known as "authentic learning readiness"—is essential for its
successful implementation. Research has shown that problem-solving skills among teachers are
closely linked to their ability to cultivate students capable of tackling real-world issues (Kozikoglu
et al.,, 2022). Understanding teachers' readiness for authentic teaching is vital in developing
effective educational strategies that prepare students for future challenges. The aim of this study is
to examine teachers' readiness for authentic teaching. The study explores teachers' readiness levels
and investigates whether these levels significantly differ based on various factors, including gender,
years of service, educational background, job satisfaction, participation in in-service training, and
the type of school in which they work.

Methodology

This study employs a quantitative research method, specifically the survey model, to examine
teachers' readiness levels for authentic teaching and the variables influencing these levels. The
survey model is designed to reveal various characteristics of a specific group and aims to explore
aspects such as interests, attitudes, and skills of individuals within this group (Biiyiikoztiirk et al.,
2020). In this context, the readiness levels of teachers for authentic teaching were assessed. The
study's population consists of middle school teachers, with a sample of 866 teachers from Antalya,
selected based on the study's objectives, timeframe, and financial constraints using the convenience
sampling method (Balci, 2020). To determine teachers' readiness for authentic teaching, the
"Authentic Learning Readiness" scale was utilized. Descriptive statistics (mean, standard deviation,
minimum, and maximum values) were employed to analyze teachers' readiness levels. An
independent samples t-test was conducted to examine significant differences in variables such as
gender, educational background, job satisfaction, and participation in in-service training.
Additionally, a one-way ANOVA was applied to test for differences based on years of service and
the type of school where teachers work.

Findings

Based on the average scores, it can be stated that teachers' readiness levels for authentic
teaching are very high. Female teachers were found to have higher levels of readiness for authentic
teaching compared to male teachers. Teachers with 1-5, 11-15, and 20-25 years of service
experience demonstrated higher readiness levels than those with 16-20 years of experience.
Additionally, teachers with 20-25 years of experience had higher readiness levels than those with 6-
10 years of experience. The findings also indicated no significant differences in teachers' readiness
levels for authentic teaching based on educational background or job satisfaction. However, teachers
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who had received in-service training showed higher readiness levels than those who had not. Finally,
teachers working in primary schools demonstrated higher readiness for authentic teaching compared
to those working in middle schools.

Discussion and Conclusion

The research findings indicate that teachers exhibit a very high level of readiness for authentic
teaching, aligning with previous literature. Uyar (2023) and Kozikoglu et al. (2022) similarly found
that teachers are well-prepared for authentic teaching approaches. This suggests that teachers
increasingly recognize the importance of authentic teaching strategies and feel competent in
applying them effectively. Factors contributing to this readiness include heightened exposure to
learner-centered methodologies and the acknowledged role of authentic teaching in developing
students' critical thinking, problem-solving, and real-world application skills. The research also
highlights that female teachers demonstrate higher readiness levels for authentic teaching compared
to their male counterparts, a finding supported by Uyar (2023). However, contrasting studies, such as
that by Kozikoglu et al. (2022), argue that there is no significant difference in readiness based on
gender, suggesting that the impact of gender on attitudes toward authentic teaching may vary.

The study further explores the relationship between teachers' professional experience and their
readiness for authentic teaching. Specifically, teachers with 1-5, 11-15, and 20-25 years of
experience were found to have higher readiness levels than those with 16-20 years. However,
Kozikoglu et al. (2022) reported no significant differences in readiness based on years of
professional experience. Additionally, the findings reveal no significant differences in readiness
based on job satisfaction or educational level, indicating that these factors may not influence
teachers' attitudes toward authentic teaching.

Moreover, the study shows that teachers who have undergone in-service training exhibit higher
readiness levels than those who have not, suggesting that such training may enhance teachers'
preparedness for authentic teaching. However, Uyar (2023) found no significant difference between
these groups, implying that readiness might also be influenced by teachers' general experience and
professional awareness rather than solely by in-service training.

Lastly, the research indicates that primary school teachers have higher readiness levels for
authentic teaching compared to middle school teachers. This may be due to the more individualized
and authentic learning methods required for younger age groups. Uyar (2023) corroborates this
finding, yet the reasons for this difference warrant further investigation, as middle school teachers
may be more inclined to use traditional teaching methods due to curriculum intensity and exam-
focused approaches. Overall, the research underscores the variability in readiness for authentic
teaching across different educational levels, emphasizing the need for the development of supportive
strategies at all stages of education.
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